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5.- Garantias:

a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: Non se esixe.

6. Obtencion de documentacién e informacioén.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=o0l2NrbY
OVI0%3D).)

f) Data limite de obtencién de documentos e informacién: Ata o remate do prazo de presentacién de
proposicions.

7.- Requisitos especificos do contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas e administrativas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposicions sera de QUINCE dias habiles, ata as
14:00 horas, contados dende a publicacién do anuncio de licitacién no perfil do contratante, aloxado na Plataforma
de Contratacién do Sector Publico.

b) Documentaciéon que hai que presentar: A que figura na clausula oitava das bases administrativas.
c) Lugar de presentacion:

12 Entidade Os licitadores deberan preparar e presentar as stas ofertas obrigatoriamente de forma telematica a
través da plataforma de licitacién electréonica do Concello de Lugo (LECOL) que esta a disposicion dos licitadores
na seguinte direccién: https://lecol.lugo.gal/SLE_Internet

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta).
c) Localidade: Lugo.

d) Data: O acto publico de apertura da documentacién e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia habil
posterior 6 remate do prazo de presentacion as 13:00 horas agas modificacién publicada con antelacién no pefil
do contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico. No caso de que a apertura e exame da
documentacion se realice en dia distinto 6 sinalado anteriormente, os licitadores seran convocados mediante
insercién da convocatoria no perfil do contratante do Concello de Lugo cunha antelacion minima de 48 horas
respecto a data da celebracién da sesion.

10.- Outras informacioéns: As que se recollen nas bases técnicas e administrativas.

Lugo, 26 de marzo de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzdlez Abelleira.

R. 0858

MONFORTE DE LEMQOS
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 30 de marzo do 2026, prestouse aprobacion as bases
e convocatoria do proceso selectivo cinco prazas de Auxiliar Administrativo, pertencentes a escala de
Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, polo procedemento de oposicion libre.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberdn facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na paxina
web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calguera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
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administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVI_SION. COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, DE
CINCO PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECENTES A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision en propiedade como funcionario/a de carreira mediante o sistema
de oposicion libre, das seguintes prazas do cadro de persoal do Concello de Monforte de Lemos, incluida na oferta
de emprego publico ordinaria do ano 2024 e 2026, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 21/10/2024
e de data 16/02/2026,(BOP de Lugo 25/10/2024 e 26/02/2026 respectivamente), coas sequintes caracteristicas:

Numero de prazas: Cinco

Relacion de servizo: Persoal funcionario/a de carreira.
Escala: Administracion xeral.

Subescala: Auxiliar

Grupo de titulaciéon: Grupo C, Subgrupo C2.

2.- LEXISLACION APLICABLE

O proceso selectivo que se establece nesta convocatoria suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas
presentes Bases e os seus Anexos, ao regulado nas seguintes normas xuridicas: Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica; Real
Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas Minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos Funcionarios da Administracion Local; Real Decreto 364/1995 do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral
do Estado; Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas (LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes; LEI7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. e demais disposicions de
aplicacion e demais normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire
ao acceso ao emprego, de acordo co artige 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico -TREBEP-
0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Pblico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcions que se deriven do posto por desempefiar.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Estar en posesion do titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, formacion profesional de
primeiro grao, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes, ou estar en condicions de obtelo na data de
terminacion do prazo de presentacion de instancias, a tenor do establecido polo art. 76 do Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

e) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

f) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
Escala de Administracién Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions
similares &s que desempefiaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

g) No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

h) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 15,73 €

O seu pagamento producirase no momento da solicitude de inscricion nas probas selectivas mediante
transferencia bancaria ao seguinte niimero de conta: ES9620800126203110000019 (ABANCA).

Como concepto debe figurar “AUXILIAR. NIF. (indicando o NIF do aspirante)”, debendo quedar acreditado quen é a
persoa aspirante.

A solicitude de participacién no procedemento de seleccién non se tramitard mentres non se fixo efectivo o importe
da taxa. O abono da taxa dos dereitos de debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias,
determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago féra do devandito prazo. No caso
contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

As bonificaciéns sobre a taxa, asi como os documentos esixidos para a xustificacion das mesmas, axustaranse ao
establecido na devandita Ordenanza Fiscal, debendo acompanarse xunto coa instancia de participacion.

En ningln caso, a mera presentacion da acreditacién do pago da taxa supord a substitucion do tramite de
presentaciéon da solicitude de participacién en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame serdan devoltos, unicamente previa peticién do/a interesado/a, no caso de ser excluido/a do
proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procedera a
devolucién nos supostos de exclusiéon por causa imputable aos/as aspirantes.

4.3.- Os requisitos anteriores deberan posuirse a data de expiracién do prazo de presentacién de instancias e
manterse ata a data de toma de posesién. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal Cualificador
tivese cofiecemento de que alglin candidato/a non relne algin requisito dos esixidos na convocatoria debera
propor a sta exclusion a autoridade convocante.

5.- IGUALDADE DE CONDICIONS

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sta Inclusién social, nas presentes probas serdn admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da stia discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacion das
probas selectivas deberdan presentar a peticién correspondente na solicitude de participacién na convocatoria,
indicando as adaptaciéns e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo.
Con este fin, o Tribunal aplicara as adaptaciéns de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacién na convocatoria.

Igualmente, deberdn achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s permanentes
gue dean orixe ao grao de discapacidade recofecido, para que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesion ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para
superar o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a realizar.
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6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude segundo modelo oficial
que se atopa dispofiible na sede electronica e na Web do Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes faran
constar que retanen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede electrénica da paxina
Web do Concello, a través do Rexistro electronico xeral do Concello, ou nalgin dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das Administraciéns Pablicas, en
relacion co disposto na Disposicion Transitoria Cuarta e Disposicién Final Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas dentro do prazo de 20 dias hébiles,
contados a partir do seguinte da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado,
prorrogandose ata o primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacion da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentacion, mediante correo electronico na direccidn
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo Auxiliar administrativo», indicando
nome e apelidos do solicitante, data de presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente fotocopia
escaneada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada no
rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante escrito
motivado da modificacién. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calquera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como calquera outro declarado por cada
aspirante na sta solicitude de participacion no proceso selectivo, serdn considerados como os Unicos validos a
efectos das notificaciéns que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a veracidade
dos mesmos, asi como a correspondente comunicacién ao é6rgano convocante de calquera cambio dos datos
inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacién de instancias supora a
exclusion do/da aspirante, non se podera emendar.

6.8.- En ningun caso, o pago da taxa dos dereitos de participacién no proceso selectivo e/ou a xustificacién da
concorrencia dalgunha da causa de bonificaciobn da cota tributaria supora a substituciéon do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacién tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e que
contefian datos de caracter persoal, coa firma da sta solicitude de participacion dan o seu consentimento para
que o Concello poida proceder & publicacion dos mesmos na sua paxina web ou en calquera outro espazo
establecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafiaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpren os requisitos sinalados
nos apartados a), ¢), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il. s presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condicions de
obter a titulacion correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espafia, deberda declararse
responsablemente estar en posesion da homologacion das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacion xustificativa indicada na Base.

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporacion ao correspondente
ficheiro de datos de caracter persoal e a sGa publicacion en boletins oficiais, taboleiros de anuncios, sede
electronica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacion dos resultados parciais ou definitivos
do proceso selectivo e para a correcta preparacién e execucion das probas correspondentes ao devandito proceso.
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A falta de prestacién do devandito consentimento levard a non admision da solicitude presentada, ao estar rexidos
os procedementos selectivos polo principio de publicidade.

7.- EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar alglin exercicio, a stia situacién quedara condicionada a finalizacion do
proceso e & superacién das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse de maneira que se
menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo Tribunal e, en todo caso, a sta realizacidn terd lugar antes da publicacién da lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

8.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- As bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un extracto no Boletin Oficial
do Estado, o contido deste Gltimo extracto axustarase ao disposto no artigo 6.2 do Real Decreto 896/1991, do 7
de xufio polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe de axustarse o
procedemento de seleccién dos/as funcionarios/as de Administracion Local.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, o resto dos anuncios do proceso selectivo faranse publicos no
Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do Concello.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditard resoluciéon, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita resolucién, que
se publicara no taboleiro de anuncios deste Concello, e a efectos informativos na stia paxina Web, indicarase a
lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién das causas de exclusién, e sinalarase un prazo
de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos que motivasen a exclusién ou omisién mediante un
escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art. 68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegaciéns presentadas serdn resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacién do prazo para
presentacién. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucidn algunha, as alegaciéns entenderanse
desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucién e estas
exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relacions iniciais, con determinacion, ademais, do lugar, data
e hora da realizacion do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebracién do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucién que aprobe as listas definitivas de admisions e exclusiéns podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ambos a contar desde o dia seqguinte da publicacion.

10.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na mesma resolucién aprobando a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-
Presidente procedera ao nomeamento do Tribunal de seleccion, cuxos membros estan suxeitos/as aos supostos
de abstencion e recusacidn previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo da fase de oposicion, en todo caso, realizarase
transcorrido un minimo de 10 dias naturais desde a publicacién. A indicada resolucion sera publicada no Taboleiro
de Anuncios do concello e na sta paxina Web.

10.2.- A composicién dos/as membros do tribunal cualificador que incluird tamén a dos seus respectivos/as
suplentes a quen lles sera de aplicacién as mesmas prescricions, sera da seguinte forma:

— Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior & praza convocada,
designado/a pola Alcaldia.

— Secretario/a: O/a da Corporacién ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuarda con voz e sen voto.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administracions publicas, designados/as polo érgano convocante.

10.3.- A composicion do Tribunal de cualificacién axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da dispofibilidade de
recursos, tendendo & paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto Refundido de a
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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Tera a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estarda suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicions vixentes.

As actuaciéns do Tribunal haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal
resolverd as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como o que proceda nos supostos non
previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicacion e interpretacion das presentes bases,
asi como a consideracion, verificacion e apreciacion das incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento dos
exercicios, e adoptara ao respecto as decisions que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgiin momento, tivese cofiecemento de que algin/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacién resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades que
imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a interesado/a,
propora ao 6rgano competente a sua exclusion, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, o Tribunal de
seleccion que actie nesta proba selectiva, terd a categoria primeira.

10.5.- O Tribunal de seleccion podera solicitar da autoridade convocante a designacién de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sta direccion e control directos, para aquelas probas
que o requiran, limitandose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base &s cales colaboraran co Tribunal
de seleccion con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran sometidos as mesmas prohibiciéns
de participacion e causas de abstencion e recusacion que os/as membros do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal deberan estar en posesion dunha titulacién igual ou superior d esixida
aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacién ou superiores; no entanto, en ninglin caso estara
constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba efectuarse a seleccion.

Non poderan formar parte do Tribunal de selecciéon nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do tribunal quen realizasen tarefas de preparacién de aspirantes, para prazas
obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sta publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/as membros do Tribunal de seleccion unha declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstenciéon ou prohibicién de participacion segundo o determinado nesta base. Igualmente,
guen incorrese en causa de abstencion deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 10 dias desde a sua
designacion.

10.7.- Para a valida actuacién do tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos seus membros e, en
todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de gquen legalmente lle substitian. En caso de ausencia, tanto
do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeara de entre os/as vogais con dereito a voto
un/unha substituto/a que o/a suplird. No suposto en que o/a presidente/a titular non designe a ninguén, a sta
substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes, exceptuandose
desta regra as sesions de constitucion dos Tribunais e as de realizacion de exercicios, asi como aqueloutras nas
que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo, considérese necesario, previa
autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesiéns nas que se dea a concorrencia de titulares e
suplentes, sO poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do Tribunal.

10.9.- O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten na aplicacién destas bases e tomar
os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o0 non previsto nestas bases e a normativa
aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesions de celebracion dos exercicios serdn resoltas polo
Tribunal, quen dara traslado ao 6érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de empate
repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a Presidente/a co seu
voto. Para as votacions seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento dos/das membros do Tribunal,
votando en ultimo lugar o/a  Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estenderda unha acta, onde se faran constar as baremaciéns realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacion achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectird o proceso selectivo levado a cabo.

O tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas que poida suscitar
o procedemento selectivo.

10.11.- O Tribunal de Seleccion adoptard as medidas oportunas para garantir a custodia das probas escritas e
dos exames realizados, o anonimato das mesmas cando cumpra, previr calgquera posibilidade de perda ou
substitucion das mesmas asi como revisar a identidade do/a candidato/a, sen prexuizo da determinacion doutros
criterios ou actuacions en caso de situacions non previstas nas presentes bases.
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10.12.- Contra os actos e decisions do Tribunal que imposibiliten a continuacién do procedemento para o/a
interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a autoridade que nome ao seu
Presidente/a, no prazo dun mes desde a sua respectiva publicacion nos lugares sinalados nesta convocatoria e a
sia resolucién esgotard a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro recurso que o interesado estime
oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.

10.13.- As resoluciéons do Tribunal vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu caso, poida proceder a
s(a revisién, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.14.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego plblico e a provision de postos de traballo das persoas con, adoptara as medidas oportunas
que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude, poder participar
nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicions que os/as demais participantes.

10.15.- Aos efectos de comunicaciéns e incidencias, o tribunal terd a sGia sede no edificio administrativo municipal.
11.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
11.1.- A seleccién dos/as aspirantes realizarase polo sistema de oposicién libre

11.2.- Desde a terminacion dun exercicio e o comezo do seguinte da fase de oposicién, debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e maximo de 45 dias, salvo que os/as aspirantes renuncien expresamente a dito prazo.

11.3.- Os/as aspirantes, que seran convocados en chamamento (nico, ainda que haxa de dividirse en varias sesions
a realizacion do exercicio que asi o requira, quedaran decaidos no seu dereito cando comparezan nos lugares de
celebracién unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia 4s mesmas, ainda cando se deba a causas
xustificadas. Tratdndose de probas de cardcter individual e sucesivo, o Tribunal de seleccién podera apreciar as
causas alegadas e admitir ao/a aspirante, a condicién de que as mesmas non finalizasen e dita admisién non
menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

11.4.- .- A orde de actuacién dos/as aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo, a estes efectos, a ordenacién alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos. No caso de que non exista ningtin aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra «U», a orde de actuacion iniciarase por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra «V»,
e asi sucesivamente. Todo iso de conformidade & Resolucién do 28 de xullo do 2025, da Secretaria de Estado de
Funcién Pablica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado.

11.5.- O Tribunal de seleccién podera requirir aos/as aspirantes en calquera momento para que acrediten a sta
personalidade, a cuxo fin deberdn acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sta identidade sempre que os mesmos non estean caducados. Se en calquera momento do
procedemento de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que algiin/algunha dos/as aspirantes carece dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluirdselle da mesma previa audiencia do/a propio/a interesado/a, dando
conta, no seu caso, a xurisdicion ordinaria se se apreciase inexactitude fraudulenta na declaracién que formulou.

11.6.- Todos/as os/as aspirantes deberan acudir provistos/as do DNI/NIF ou Pasaporte, no seu caso, que deberan
conservar durante o desenvolvemento de todas as probas a disposicién do Tribunal. Tamén deberdn acudir con
boligrafo de cor azul.

11.7.- OPOSICION:

A oposicién consistird na realizacion dos exercicios obrigatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, e se referirdn 6s contidos do temario que figura como anexo | das presentes Bases.

Terase en conta, a estes efectos, que a normativa aplicable & resolucién de cada exercicio sera a vixente ao tempo
de realizacién de cada un deles, respectivamente, asi como a publicada nos correspondentes boletins ou diarios
oficiais 4 data de publicacién da convocatoria, ainda cando non entrase en vigor a dita data.

Primeiro exercicio teérico:

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas
cada unha, que seran propostas polo tribunal e deberan mostrar o cofiecemento dos contidos do temario que
figura como anexo destas bases.

O resultado do exercicio vira determinado aplicando o criterio de que cada tres respostas incorrectas penalizara
unha resposta correctamente respondida.

As persoas aspirantes dispofierdn dun tempo maximo de duas horas para a sta realizacion.

O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes con exercicios nos que figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sia identidade.

O tribunal podera acordar o nimero de respostas respondidas correctamente necesarias para acadar a dita
puntuacién minima, cualificindose o resto proporcionalmente.
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As decisions e os acordos que afecten & cualificacion e & valoracién das probas (determinacion do nimero de

preguntas correctas para alcanzar & puntuacién minima, fixacion de criterios de valoracién, etc.) deberdn
adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes s que corresponden os resultados obtidos.

O tempo maximo de duracién para a sua realizacion serd de duas horas.

O plantilla coas respostas correctoras deste exercicio farase publica na paxina web do proceso selectivo no prazo
maximo de dous dias contados desde a finalizaciéon da proba.

No prazo doutros tres dias habiles a partir do seguinte a publicacién da plantilla poderan presentarse alegacions
a través do correo electronico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderan contestadas mediante a
publicacion dos resultados definitivos do exercicio.

Na paxina web oficial do proceso selectivo atoparase o modelo normalizado para a presentacién de alegaciéns
que as persoas interesadas deberan de anexar no correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) dirixido ao
Tribunal cualificador.

Non se admitiran alegacions féra de prazo nin presentadas por calquera outro medio distinto do indicado.
Segundo exercicio practico:

Consistira na resolucién dos supostos practicos que o tribunal determine relacionados coas materias do programa
que figura no Anexo e as funcions encomendadas & praza 4 que se opta. Valorarase, principalmente, a capacidade
de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucion dos problemas practicos expostos, o
cofiecemento e adecuada explicacion e aplicacion da normativa aplicable, a sistemdtica na formulacion, e a
formulacion de conclusions.

Este exercicio practico, igualmente, podera consistir, a decision do Tribunal na contestacién das preguntas que,
por escrito, propofa o tribunal sobre supostos practicos relacionados co Temario, podendo incluir varias respostas
a cada unha das cuestién practicas formuladas, ou debendo desenvolver o/a aspirante a resposta as mesmas .

O tempo maximo de realizacién do exercicio sera de daas horas.

De ser o exercicio tipo test, a plantilla coas respostas correctoras deste exercicio farase plublica na paxina web do
proceso selectivo no prazo maximo de dous dias contados desde a finalizacién da proba.

No prazo doutros tres dias habiles a partir do seguinte a publicacion da plantilla poderdn presentarse alegaciéns
a traves do correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderdn contestadas mediante a
publicacion dos resultados definitivos do exercicio.

Na paxina web oficial do proceso selectivo atoparase o modelo normalizado para a presentacién de alegacidns
que as persoas interesadas deberan de anexar no correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) dirixido ao
Tribunal cualificador.

Non se admitiran alegacions fora de prazo nin presentadas por calquera outro medio distinto do indicado

Cando o Tribunal acorde que a lectura dos exercicios sexa realizada polas/os propias/os aspirantes, dita lectura
sera en sesion publica ante o tribunal no dia e hora que se fixe, anunciandose no taboleiro de anuncios do
Concello, podendo os/as membros do Tribunal solicitar aclaracions ou comentarios sobre os exercicios nun
tempo maximo de guince minutos. A non comparecencia do/a aspirante entenderase que desiste da convocatoria,
determinando a eliminacion da mesma.

Terceiro exercicio proba de galego: A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas
persoas aspirantes, que podera ser oral ou escrita.

Consistira narealizacién dunha traducion dun texto, castelan- galego ou galego - castelan, proposto polo Tribunal.
O tempo maximo para a sua realizacién sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.
Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde do 16
xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 3 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificaciéon
de apto.

Correspondera ao tribunal determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao nivel do Celga 3
requirido no proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacion da oposicion:

O Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo co sistema de puntuacion e criterios de
correccion establecidos nestas bases. Os exercicios da oposicion cualificaranse da forma seguinte:

Primeiro exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

Segundo exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos cada suposto practico, sendo eliminados as/os aspirantes que
non alcancen un minimo de 25 puntos en cada un deles.
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A puntuacién de cada aspirante no exercicio practico sera a media aritmética das cualificaciéns dos membros do
tribunal, eliminandose do calculo a maior e a menor puntuaciéon outorgadas. A cualificacion deste exercicio
efectuarase cun decimal.

11.7.2.- Unha vez superados os dous exercicios, a cualificacion final sera a resultante de sumar as puntuaciéns
obtidas en cada un dos exercicios.

Se as circunstancias da convocatoria asi o aconsellan polo nimero de participantes ou outras circunstancias
xustificadas, o Tribunal podera establecer, en calquera dos exercicios ou probas unha nota de corte ou limiar
minimo de cualificacién igual ou superior ao minimo establecido para considerar aprobado o exercicio. No caso
de que asi se acordase, deberd comunicarse aos/as aspirantes antes do inicio do exercicio.

11.7.3.- O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a efectos informativos, as
listas de aprobados/as de cada exercicio. Os/as aspirantes poderan formular alegaciéns ou reclamaciéns as
mesmas no prazo de 3 dias hadbiles desde o seguinte d& publicacion. A resolucién destas reclamacions farase
publica entendéndose desestimadas todas aquelas non incluidas nela.

12.- SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello, e na sta
paxina web a efectos informativos, a relacién de aspirantes aprobados pola orde de puntuacién alcanzada, con
indicacién da puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion e expresiéon da puntuacién
definitiva obtida. O tribunal de seleccidén, simultaneamente a sta publicacién, elevara a Alcaldia xunto coa acta da
ultima sesién, a lista do/a aspirante que superase o proceso de seleccion coa puntuacién total obtida, para o
seu posterior nomeamento.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/ddas ou mais aspirantes o Tribunal procedera ao
desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacién se relacionan, por orde de
prelacién:

1°.- Maior puntuacién obtida no exercicio practico.
2°.- Maior puntuacién obtida no exercicio teérico.
3°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal non podera propor o acceso a condicién de funcionario/a dun nimero superior de aprobados
ao da praza convocada.

12.3.- Os actos que pofian fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos dos
Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal podera declarar que superaron o proceso selectivo maior nimero de aspirantes que o de prazas
convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesion da praza, poida selo o/a seguinte
en orde de puntuacién.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

13.1.- Dentro do prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relaciéon de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a/s aspirante /s proposto/a/s , debera presentar ou
remitir & Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos , por algin dos medios establecidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas, a seguinte documentacion:

Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafada do orixinal para a sta compulsa) do DNI ou
pasaporte ou documento equivalente.

Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompanada do orixinal para a stia compulsa) do titulo esixido,
ou documento equivalente,

Declaracién responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso &4 Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracion responsable de non acharse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades Auténomas
ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepcions previstas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

Copia autentica ou fotocopia (que deberd presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) da
documentacion.
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Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das correspondentes
funcions.

13.2.-Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentaciéon requirida, salvo
casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na base 4,
decaeran no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira, dando lugar 4 invalidez das suas actuacions
e & subseguinte nulidade dos actos do Tribunal de seleccion con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionarios/as de carreira estaran exentos/as de xustificar documentalmente
as condiciéons e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a de carreira, acreditando a sta condicién e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que érgano
administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a través das
suas redes corporativas ou dunha consulta ds plataformas de mediacién de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as interesados/as, salvo que conste no
procedemento a sUa oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso, debendo, en
ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en materia de proteccion de datos e de caracter
persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, poderd solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacion sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera ao nomeamento para o seu ingreso
como funcionario/a de carreira do/a aspirante que sexa declarado/a aprobado/a e proposto/a para nomeamento
polo Tribunal, cuxo numero non podera exceder en ningln caso ao da praza convocada (na presente convocatoria,
1 praza) debendo tomar posesion e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contados a
partir do seguinte & notificacion ou publicacién do nomeamento. Non adquirira a condicion de funcionario/a de
carreira o/a aspirante nomeado que, sen causa xustificada, non tome posesion do seu posto de traballo dentro do
prazo posesorio ou da sua proérroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Ao tratarse de varias prazas convocada, a adscricion ao posto, obtido finalmente con ocasion deste proceso,
tera caracter definitivo coa consideracion, para todos os efectos da provision regulamentaria por concurso
correspondente.

13.7.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal podera establecer unha
lista por orde de puntuacion coas persoas aspirantes que aproben todos os exercicios para o seu posible
nomeamento como funcionario/a no caso de renuncia da persoa aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion da mesma ou falta dos requisitos establecidos na convocatoria.

14.- INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e
demais normativa aplicable.

15. INCIDENCIAS

O Tribunal de seleccion queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o proceso selectivo e adoptar
os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

16. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao Tribunal de seleccion e a quen participe no proceso selectivo. Tanto
as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuaciéon do Tribunal de selecciéon
poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofien fin a via administrativa, poderd interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacion. Alternativamente podera
interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas -LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da
Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan interpofer calquera outro
recurso que sexa procedente e estimen oportuno
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ANEXO |
PROGRAMA

1.

10.

11.

12.

16.

17.
18.

19.

20.

A Constitucién espafola de 1978: estrutura e contido. Dereitos e Deberes fundamentais. A sa garantia e
suspension.

A Coroa. As Cortes Xerais: composicién, atribucions e funcionamento. Organos dependentes das Cortes
Xerais: O Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. O Poder Xudicial.

Organizacién territorial do Estado na Constitucién (1): Comunidades auténomas e Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a Comunidade de Galicia: instituciéns de Goberno e competencias no Estatuto. As
Entidades locais.

O persoal ao servizo da Administracién Local: adquisicion e perda da condicién de funcionario/a.
Funcionarios/as de carreira e interinos, persoal eventual e persoal laboral. Incompatibilidades e réxime
disciplinario dos/as empregados/as publicos

Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local: Organizacién municipal: O Alcalde. O Pleno:
integracién e funcions. A Xunta de Goberno Local.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns pablicas (I): Dos
actos administrativos. Producion e contido. Motivacién. Forma. Eficacia dos actos Nulidade e anulabilidade.
Termos e prazos. Obrigacién de resolver. O silencio administrativo. Execucién dos actos en via administrativa.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (I): O
procedemento administrativo comin: Concepto. Abstencién e recusaciéon. Capacidade de obrar. Concepto de
interesado. Representacién. Rexistro electronico de apoderamentos. Pluralidade de interesados. Identificacion
e firma dos interesados no procedemento administrativo.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (ll)): O
procedemento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instrucién. Finalizacién do procedemento. O
procedemento simplificado. Da revision dos actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (IV):
Dereitos das persoas. Dereito de acceso a arquivos e rexistros. Rexistros. Colaboracién e comparecencia dos
cidaddns. Responsabilidade da tramitacion

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: Expediente de contratacién. Prego de clausulas
administrativas e prescriciéns técnicas. Seleccién do contratista e adxudicacion dos contratos. Procedemento
de adxudicacion. Publicidade. Licitacién e seleccién do adxudicatario. Formalizacion do contrato. Garantias
esixibles na contratacién do sector publico.

Ordenanzas e regulamentos das Entidades Locais. Clases de normas locais. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Limites da potestade regulamentaria local. Incumprimento ou infraccién das ordenanzas. Bandos.
O regulamento organico.

Recursos das Facendas Locais. Clasificacién: Ingresos de Dereito Publico e Ingresos de Dereito Privado.
Especial referencia as Taxas, Contribuciéns especiais e Prezos publicos. Impostos municipais: concepto e
clasificacion

Imposto de bens inmobles. O imposto de actividades econémicas. O imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica. O imposto de instalaciéns construcions e obras. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos
de natureza urbana.

Os Orzamentos Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracién do orzamento. A sua liquidacién.
Principios orzamentarios e fases do proceso orzamentario

O persoal ao servizo da Administracién local. O funcionariado local. O persoal laboral ao servizo da
Administracién local. Lexislacion aplicable 6 persoal laboral e estatutario. Dereito e deberes dos/as
funcionarios/as locais.

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia . Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais: obxecto e ambito de aplicacion.

Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na presentacion de documentos. O arquivo: concepto,
clases e principais criterios de ordenacion.

Atencién ao publico nas Administraciéns Publicas. Acollida e informacién ao administrado. Os servizos de
informacién e reclamacién administrativa.

Réxime de sesions dos o6rganos colexiados.

Anuincin niihlicadn en Num ROP 79 afn 2026 (09042026 NR-NN-0N
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE CINCO
PRAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

NOME , APELIDOS

D.N.I DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(Mdrquese o que proceda)
Que estou en posesion da titulacién esixida polas bases

Que tefio aboado as taxas pola expedicién do titulo. (no caso de estar en condiciéns de obter a titulacion
correspondente).

Que estou en posesion da homologacion da titulacion esixida, expedida pola administracion educativa
competente (No caso de titulaciéns obtidas fora de Espafia).

Fago esta declaracion responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, cofiecendo as obrigas que conleva e as
consecuencias, no suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de de 202

Anunecin nublicadn an' Nom BOP 79 afn 2026 (09/04/2026 N&-00-0N
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDADE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION DE CINCO PRAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE MONFORTE DE
LEMOS.

NOME , APELIDOS

D.N.I DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Marquese o que proceda)
Que tefio unha discapacidade do %
Que estou en posesién da documentacion xustificativa que o acredita

Que preciso adaptacién para a realizacién dos exercicios do procedemento selectivo consistente en

Fago esta declaraciéon responsable nas condicidns establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, cofiecendo as obrigas que conleva e as
consecuencias, no suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de de 202

Annincin niihlicadn en Num ROP 79 afn 2026 (09/04/2026 DR-D0-00)
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGACION /IMPUGNACION DE PREGUNTA/S PROCESO SELECTIVO PARA A PARTICIPACION
NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE CINCO PRAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

Ao Tribunal Cualificador das probas selectivas

D/Dna. :

maior de idade, con DNI , e-mail

e con domicilio en

EXPON:

Que realizou na cidade de ;0 exercicio das probas

selectivas para

realizado o pasado dia e tras examinar a publicacién das respostas validas facilitadas

polo tribunal cualificador, constatou que algunhas delas, a xuizo do/a expofiente ,non son correctas, polo que a
través do presente escrito FORMULA IMPUGNACION, respecto a/ as preguntas que a continuacién se indican, polas
razons que en cada unha delas se detalla:

PREGUNTA:

MOTIVO DE IMPUGNACION PREGUNTA:

En virtude de todo iso, SOLICITASE: Que se anule/n ou rectifique/n a/s correspondente/s pregunta/s entrando no
computo do exame, no seu caso, a/s correspondente/s pregunta/s de reserva.

En a de de

O/a opositor/a

Anuncin nublicado en' Num BOP 79 afn 2026 (09/04/2026 NA-ON-00Y
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Monforte de Lemos, 31 de marzo de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 0862

MONTERROSO

Anuncio

Acordo do Pleno do Concello de Monterroso de 26/03/26 pola que se aproba inicialmente expediente de
investigacion da titularidade de bens ou dereitos.

- Camifio situado no lugar de Novelda, no termo municipal de Monterroso, e identificado, na cartografia catastral
vixente, coa referencia 27032A026090040000PD.

Logo de instruir, polos servizos competentes deste Concello, expediente de investigacion da titularidade de bens
ou dereitos, convécase, por prazo de un mes, a fin de que quen puidesen terse por interesados no devandito
expediente, poidan comparecer e formular cantas alegaciéns, suxestiéns ou reclamacions tefian por conveniente.

A sta vez, estara a disposicibn dos interesados na sede electrénica deste Concello
https://monterroso.sedelectronica.gal.

O presente anuncio servird de notificaciéon aos interesados, no caso de que non poida efectuarse a notificacion
persoal do outorgamento do tramite de audiencia.

Monterroso, 31 de marzo de 2026.- O alcalde-presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 0859

OUROL

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol en sesién extraordinaria celebrada o dia 20 de marzo de 2026,
acordou aprobar o Padron Fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de FEBREIRO de
2026 a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de tres mil cento
corenta e cinco euros con trinta e seis céntimos (3.145,36 €), correspondendo mil catrocentos sesenta e catro
euros con sesenta céntimos (1.464,60 €) a libre concorrencia e mil seiscentos oitenta euros con setenta e seis
céntimos (1.680,76 €) a dependencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida ser examinado
e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo
de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse & sta disposicién nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

Ourol, 24 de marzo de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0860
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