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DON JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO DO CONCELLO DE MONFORTE
DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sda sesiéon celebrada o dia 14 de novembro do

2022, adoptou entre outros o seguinte acordo:

“41.- APROBACION BASES E CONVOCATORIA AMPLIACION BOLSA AUSENCIAS
E VACANTES CONSERVATORIO ESPECIALIDADE PIANO.

Vista a problematica sufrida no CMUS “MESTRE IBANEZ, cando se producen
vacantes ou ausencias do seu profesorado, ben por situacién de Incapacidade
Temporal ou outros supostos, que impiden temporalmente prestar o servicio
ofertado polo Conservatorio Municipal e deixan os seus alumnos/usuarios sen
clase durante, en ocasions, longos periodos de tempo, que poden prexudicar a sda
formacién, non contando con outros/as traballadores/as das suas caracteristicas
que poidan substituilos/as, e dadas as especiais caracteristicas do servizo do que
se trata no que poden producirse dilaciéons na prestacién de ensinanza 0s seu
usuarios, procedeuse a convocatoria dun proceso selectivo para a cobertura das
eventuais vacantes ou ausencias que nos postos de mestre das distintas
especialidades impartidas co CMUS MESTRE IBANEZ se poidan dar.( Aprobada en
XGL de data 22/08/2022)

Logo de realizarse a selecciéon da especialidade de piano, a lista para esta
especialidade quedou integrada por 3 aspirantes.

Realizado o chamamento a estes tres aspirantes para a cobertura do actual proceso
de IT dunha das docentes de piano, os tres rexeitaron o chamamento por atoparse
traballando na actualidade.

Esta situaciéon pon de manifesto a insuficiencia da lista de agarda confeccionada,
polo que resulta necesario proceder a ampliacién da bolsa de emprego de persoal
laboral para a cobertura das eventuais vacantes ou ausencias que nos postos de
mestre da especialidade de Piano do “CMUS Mestre Ibafez” se poidan dar.

Polo que antecede, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, adopta o seguinte
ACORDO:

Primeiro. - Aprobar as BASES ESPECIFICAS PARA A AMPLIACION DA LISTA DE
AGARDA PARA AS VACANTES OU AUSENCIAS QUE, NA ESPECIALIDADE DE PIANO
DO CONSERVATORIO MUNICIPAL MESTRE IBANEZ, SE POIDAN DAR.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA
O obxecto da convocatoria é a ampliacion da lista de reserva constituida 6 amparo
das bases aprobabas en xunta de goberno Local de data 22 de agosto do 2022 para a
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creacion dunha lista de agarda para a cobertura das posibles vacantes ou ausencias
que nas distintas especialidades do CMUS Mestre Ibaiiez se poidan dar.

Logo de realizarse a seleccién da especialidade de piano, a lista para esta
especialidade quedou integrada por 3 aspirantes.

Realizado o chamamento a estes tres aspirantes para a cobertura do actual proceso
de IT dunha das docentes de piano, os tres rexeitaron o chamamento por atoparse
traballando na actualidade.

Esta situacion pon de manifesto a insuficiencia da lista de agarda confeccionada,
polo que resulta necesario proceder a ampliacién da bolsa de emprego de persoal
laboral para a cobertura das eventuais vacantes ou ausencias que nos postos de
mestre da especialidade de Piano do “CMUS Mestre Ibafiez” se poidan dar, polo
procedemento de CONCURSO con tramitacion urxente.

Os chamamentos a realizar =~ mediante lista de agarda poderdn realizarse por
xornada completa ou parcial, segiin proceda en casa caso.

A presente seleccién regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nestes, polo establecido; no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego ptiblico de Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcién ptiblica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia, no Real Decreto lexislativo
1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen
as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local; Con cardcter supletorio tamén se
aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ¢ servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables.

2.-RETRIBUCIONS
As previstas no cadro de persoal do orzamento vixente.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos/as d realizaciéon das probas selectivas, as persoas aspirantes
deberdn posuir os seguintes requisitos, no dia da finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ser espaiiol ou estar incurso nalgtn dos supostos previstos no art. 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
mdxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeiio
das funcions para as que se contrata.

d) Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin acharse inhabilitado para o desempeio das
funciéns publicas.

e) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de
Monforte de Lemos a taxa por dereitos de exame por importe de 25716 € prevista na
ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo, andlise e expedicion de
documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niim. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningtin caso o ingreso da citada cantidade supord a
substitucion do trdmite de presentacion de solicitudes. S6 procederd a devolucion do
importe satisfeito polo /a aspirante cando por causas non imputables ao suxeito
pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos
decldrense indebidos por resolucién ou sentenza firme ou se producise unha
modificacién substancial das bases da convocatoria.

f) Cofiecemento do idioma Galego, os aspirantes deben estar en posesion do curso ou
validacion de perfeccionamento/ CELGA 4. Aqueles que non o estean no momento do
chamamento deberdn realizar e superar unha proba de galego ante de iniciar a
prestacion de servizo. A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma
galego, polas persoas aspirantes da mesma, de xeito oral ou escrito, e que consistird
na realizacion dunha traducién dun texto, casteldn- galego ou galego - casteldn,
proposto polo Tribunal. O tempo mdximo para a sua realizacién serd de media hora.
Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Requisitos especificos da especialidade.

Os/as aspirantes precisan estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias) do Grado ou titulacién
equivalentes para cada especialidade, que se deberd acreditar mediante documento
oficial expedido polo organismo competente.

En concreto, deben estar en posesién ou en condicions de obtelo na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias das seguintes titulacions:
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Piano: Grao universitario, titulacion superior ou equivalente da especialidade.

Os requisitos establecidos na Base anterior, asi como aqueles outros que puidesen
recollerse nos anexos respectivos, deberdn cumprirse o ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e deberdn manterse até o nomeamento como
funcionario.

Serd nulo o nomeamento da persoa aspirante que estea incurso en causas de
incapacidade conforme d normativa vixente.

3.-SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro de documentos do Concello en
horario de nove a duas ou en calquera dos restantes lugares previstos no artigo16 da
Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comtin, no prazo de
CINCO (5) dias naturais dende o dia seguinte da publicacién do extracto da
convocatoria no BOP de Lugo . As Bases e o resto de anuncios do presente proceso
selectivo publicaranse na pdxina web do Concello de Monforte de Lemos e Taboleiro
de anuncios do Concello de Monforte de Lemos.

A instancia acompanarse inescusablemente de fotocopia do DNI e dos documentos
acreditativos dos méritos que se aleguen para a sta valoracién na fase de concurso,
resgardo normalizado acreditativo do aboamento de 2516 € de taxa de exame en
concepto de dereito de exame ao abeiro da Ordenanza municipal Reguladora de
Taxas para o estudio, andlise e expedicion de documentos, a ingresar na conta de
titularidade municipal ES 96 2080 0126 02031 10000019 na entidade ABANCA.

Para a xustificacibn dos méritos a persoa aspirante que deba achegar
documentacion proveniente doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes
da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, deberd aportar no devandito
prazo a correspondente solicitude ou fotocopia compulsada, xunto cunha declaracion
comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida.

En todo caso non procederd a valoracién dos méritos, senén son achegados coa
presentacion de instancias, e unicamente, no caso descrito no pardgrafo anterior,
antes da data de celebracion da Fase de concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde, no prazo
mdximo de cinco dias hdbiles ditard Resolucién declarando aprobada a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, publicdndose no taboleiro de anuncios
do Concello e na pdxina web municipal, indicando a causa de exclusién, e
concederase un prazo de DOUS (2) dias naturais a contar dende o dia seguinte o da
publicacion na pdxina web do Concello de Monforte de Lemos e Taboleiro de
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anuncios do Concello de Monforte de Lemos, para emendar os posibles defectos na
documentacién presentada.

De non existir persoas aspirantes excluidas ,0 Alcalde Presidente poderd elevar a
definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacién.

Finalizado o prazo de para emendar os erros, o Alcalde ditard nova Resolucién,
aprobando a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas. Nesta
resolucion, que se publicard no Taboleiro de Edictos do Concello e na pdxina web
municipal, determinarase o lugar, data e hora do comezo do concurso.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR/ COMISION DE VALORACION.

O tribunal encargado de valorar o concurso establecerase por Resolucién da
Alcaldia e a stia composicién publicdrase a pdxina web e no taboleiro de anuncios do
Concello.

Os seus compofientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria
profesional para acceder 6 cal se esixa titulacién igual ou superior d esixida para
participar neste proceso.

Estard composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que serdn
designados xunto cos titulares.

Na composicién do Tribunal respectarase o principio de composicion equilibrada
entre mulleres e homes.

Abstencion e Recusacion.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndollo d autoridade
convocante, cando concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei
40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Ptblico, ou tivesen realizado
tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores d publicacion da
convocatoria. O presidente poderd esixir dos membros do tribunal declaracién
expresa de non estar incursos nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi
mesmo, os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorran
ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta lei.

Actuacién do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares
ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento
das probas selectivas.

A partires da sesidn de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as
sutas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro do
procedemento Administrativo comtn das Administracions Publicas e ds bases xerais
e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todalas
dubidas e propostas que xurdan a caron da aplicacion das normas contidas nestas
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bases xerais e nas especificas, e estard facultado para resolver as cuestions que se
poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas
bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuard no seu
lugar o vogal designado en primeira orde.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comun das
Administracions Publicas.

O tribunal poderd dispofier a incorporacion 06s seus traballos de asesores
especialistas para as probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes,
limitdndose os ditos asesores unicamente a presta la stia colaboraciéon nas suas
especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

5.- PROCESO SELECTIVO.

CONCURSO:
A)Experiencia Profesional:
- Por cada ano completo desempenado como profesor da especialidade de piano
en conservatorios oficiais dependentes dunha administracion publica: 1 punto,
prorratedndose a puntuacion en caso deperiodos inferiores.
- Por cada ano completo desempefiado como da especialidade de piano en centros
oficiais autorizados: 0,50 puntos, prorratedndose a puntuacién en caso de periodos
inferiores.
As actividades que non fosen realizadas a tempo completo, serdn valoradas en
proporcion 6 tempo
de desenvolvemento das mesmas, en relacion coa xornada laboral habitual no sector
da actividade
(30 horas lectivas semanais).
Non se poderd acadar nesta parte da Fase do Concurso mdis de 5 puntos.
B) Formacién complementaria
B.1. Cursos relacionados coa especialidade do posto ao que se aspira, impartidos e
homologados por centros de Organismos Oficiais ou dependentes deles, conforme a
seguinte escala:

.- Cunha duracion de ata 50 horas .........oreeenn. 0°5 puntos.
.- Cunha duracion de entre 51 e 100 horas ..........c.ccu.... 1 punto.
.- Cunha duracion de mais de 100 hOras.........ccoccrererernees Zpuntos.

Non se poderd acadar nesta parte da Fase do Concurso mdis de 3 puntos.

B.2. Cursos de formaciéon en xeral, diddctica, metodoloxias e coordinacion do
profesorado, impartidos e homologados por centros de Organismos Oficiais ou
dependentes deles, conforme a seguinte escala:
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Non se poderd acadar nesta parte da Fase do Concurso mdis de 3 puntos.

Os méritos alegados polos /polas aspirantes deberdn acreditarse para a sta
valoracion,

exactamente, do seguinte xeito (non sendo obxecto de valoracién en caso contrario):
-Os Servizos prestados na Administracién publica, mediante certificacién expedida
pola

autoridade ou funcionario competente, que reflicta as tarefas desempefadas e
modelo oficial vida

laboral.

-Os Servizos prestados en empresas privadas ( centros oficiais autorizados), mediante
presentacion do modelo oficial vida laboral aos que deberdn acompafar,
inescusablemente os

contratos de traballo debidamente rexistrados no SEPE e acreditacién do
recofiecemento como

centros oficiais autorizados pola autoridade competente.

En todo caso dos referidos documentos deberd desprenderse o traballo que
desemperiaba a

persoa interesada especificando as funciéns e tarefas realizadas.

A formacién complementaria coa presentacién de copia autenticada da/s
titulacion/s, cursos, mdster, etc. nos que deberd constar claramente niimero de horas
e contido

formativo e se contén aproveitamento ou non.

Os méritos valoraranse con referencia d data de inicio do prazo de presentacion de
instancias e acreditaranse documentalmente na solicitude de participacién coa
presentacion dos

orixinais ou fotocopias compulsadas.

C) Coriecemento do idioma Galego:

Os cursos de cofiecemento da lingua galega valoraranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacién de iniciacién/ CELGA 3: 0,50 puntos.

- Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/ CELGA 4: 1 punto.

Non se poderd acadar nesta parte da fase do Concurso mdis de 1 punto e en caso de
ter mdis dun

dos cursos baremables soamente se terd en conta o de maior puntuacion.

Os cursos acreditaranse mediante copia compulsada do diploma ou certificado de
aproveitamento

ou asistencia.

Aqueles aspirantes que non acrediten a posesién do curso ou validacion de
perfeccionamento/

CELGA 4 no momento do chamamento, deberdn realizar e superar unha proba de
galego antes

do inicio da prestacién de servizo. A proba estard dirixida a comprobar o
cofiecemento do idioma

<]
>
—
Q
™
a
o
T
0
o]
S
—
o
<]
~
Jas]
w—«
©
<
=]
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

9 IE La autenticidad de este documento b b DOCUMENTO: 20220680375
Wy 7 g 5] - JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario - 09/12/2022 Fecha: 09/12/2022
oT oS % 3| se puede comprobar con el c6digo GLORIA MARIA PRADA RODRIGUEZ-P.D.Decreto de 24.01.2022 - A 12 Tenente de Alcalde - 09/12/2022 -
Q@ - = < serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 12:51
i 07E6000A61B700LOC5F9P3G1Y0 T - Z, P - Ll
o5 o3z 5 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/12/2022 12:51:57
G /A Z|en la Sede Electrénica de la Entidad




ol

RSP  CONCELLODE

: T : MONFORTE
e o DELEMOS

&

SECRETARIA

galego, polas persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral ou escrito, e que
consistird na

realizacion dunha traducién dun texto, casteldn- galego ou galego - casteldn,
proposto polo

Tribunal. O tempo mdximo para a sua realizacion serd de media hora. Esta proba
cualificarase

como apto ou non apto.

En caso de empate 6 final do Concurso- Oposicion estableceranse os seguintes
criterios de
desempate :
12 A persoa aspirante de maior puntuacion o apartado A ) da Fase de Concurso.
No caso de que se alcance a puntuacién mdxima ese serd o resultado ainda que o
aspirante conte
con mais méritos para valorar.
22 De persistir 6 empate a persoa aspirante de maior puntuacion o apartado B1) da
Fase de
Concurso.
No caso de que se alcance a puntuacién mdxima ese serd o resultado ainda que o
aspirante conte
con mais méritos para valorar.
32 De persistir 6 empate a persoa aspirante de maior puntuacion o apartado B2) da
Fase de
Concurso.
No caso de que se alcance a puntuacién mdxima ese serd o resultado ainda que o
aspirante conte
con mais méritos para valorar.

2- De persistir 6 empate a persoa aspirante de maior puntuacion o apartado C) da
Fase de
Concurso.

2.- De persistir a igualdade e non resultar aplicable o previsto pola lei de igualdade
efectiva entre
mulleres e homes procederase a desempatar médiante sorteo ptblico.

6- PUBLICACION DOS LISTADOS E VIXENCIA

As listas de agarda creadas a partir deste proceso selectivo para as diferentes
especialidades terdn vixencia ata a convocatoria doutro/s proceso/s selectivo/s que
as substituan.

8.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA
Todos os aspirantes admitidos neste proceso selectivo situaranse por orde de maior

puntuacién a continuacion dos/as xa integrantes da lista de agarda existente para a
cobertura das posibles vacantes que se poidan dar na especialidade de piano.
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Cando sexa necesario proceder o chamamento para cubrir a praza, trala tramitacion
do seguinte procedemento, ofertarase ao primeiro da lista que estea pendente de
chamar por orde de mellor puntuacion.

A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase
da seguinte forma:

Os Servizos do Concello poranse en contacto telefonico co aspirante, seguindo
rigorosamente a orde establecida na lista. No caso de que non se poida localizar a un
aspirante de forma telefénica, intentarase por medio dun SMS e dun correo
electrénico (de existir direccién), debendo o aspirante dar unha contestacién no
prazo mdximo de setenta e duas horas; sendo o aspirante non localizado colocado na
mesma posicién que tifia adxudicada orixinariamente na lista de espera.

Se o aspirante rexeita a oferta de emprego, pasard ao final da lista, salvo que o
interesado manifeste expresamente a sta vontade de ser excluido da mesma.

O aspirante que integrado nunha lista de espera, sexa chamado para cubrir unha
necesidade e alegue e xustifique a imposibilidade de incorporacién efectiva por estar
traballando, ou de baixa laboral, continuard na lista de espera na mesma posicion
que ocupaba inicialmente, ainda que non serd activado na lista e chamado para unha
nova oferta ata que o propio aspirante comunique aos Servizos Centrais que esta
dispoiiible por haberse modificado a causa que alegou para non aceptar a oferta de
traballo. Destas incidencias deixarase constancia no expediente administrativo.

Se existise no momento do chamamento mdis dunha vacante dispoiiible que deba ser
cuberta, estas deberanse ofertar aos aspirantes en funcion da orde de prelacion que
ostenten. O aspirante que sexa obxecto de nomeamento ou contratacién, unha vez
finalizada a sta prestacién serd colocado de novo na lista de espera na mesma
posicion que tifia adxudicada orixinariamente.

9.- INTERPRETACION

Para calquera dibida que xurda na interpretaciéon destas bases e no
desenvolvemento das probas correspondentes estarase o que decida o tribunal por
maioria de votos.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

O/a aspirante proposto/a para o chamamento, no prazo de 24 horas a
contra dende o chamamento, presentard no rexistro de documentos do Concello de
Monforte de Lemos a seguinte documentacion:

-Fotocopia compulsada do DNI.

-Tarxeta Sanitaria.

-Copia autenticada do titulo esixido ou certificacion académica de estudios
realizados, con xustificante do abono dos dereitos para a sta expedicion.
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-Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
lle incapacite para o desenrolo do posto de traballo de que se trata.

-Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado, mediante
expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administraciéon Publica, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns ptblicas por sentencia firme, asi
como de non atoparse en ningtin dos supostos de incompatibilidade previsto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do personal 6 servizo das
Administraciéns Publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo forza maior, non presente a documentacién
ou da mesma se deprendera que non retine algin dos requisitos esixidos, non poderd
ser nomeado/a quedando anuladas tédalas actuaciéns do proceso selectivo, sen
perxuicio da responsabilidade en que puidera/n haber incorrido por falsidade nas
suas solicitudes de participacion.

11.-RECURSOS ADMINISTRATIVOS

As Bases da convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/15, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo a Administracion Municipal poderd, no seu caso, revisa-las resolucions do
tribunal conforme 6 previsto na citada Lei 39/15, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comtn.”

SEGUNDO.- Publicar un anuncio no BOP e as bases integras na web municipal.”

E para que asi conste e coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, expido e asino
a presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde,

En Monforte de Lemos, na data da sinatura dixital.
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