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CONCELLO DE

MONFORTE

BASES PROCESO SELECTIVO DE DOUS DOCENTES OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ACONDICIONA-
MENTO INSTALACIONS ESCOLA OBRADOIRO A PINGUELA III-RESTAURACION ENTORNO ZONA INCEN-
DIOS FORESTAIS 25”. SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION.
EXPTE.TR353A-2025/000098-2.

1.- Obxecto.

Constitle o obxecto desta convocatoria a seleccién de 2 docentes para o Obradoiro dual de emprego
“Acondicionamento instalaciéns Escola Obradoiro A Pinguela- Restauracidon entorno zona incendios forestais 25,
a xornada completa, promovido polo Concello de Monforte de Lemos e subvencionado pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Tendo en conta as especialidades formativas que se van a impartir no Obradoiro dual de emprego as prazas son:

- 1 Docente da especialidade Pavimentos e albaneleria de urbanizaciéon (EOCB0211), a xornada
completa.

- 1 Docente da especialidade Traballos de carpintaria e moble (MAMDO0209) e Aplicacién de vernices
e lacas en elementos de carpinteria e moble (MAMDO109), a xornada completa.

Funciéns do posto de traballo

Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas formativas, dentro
dun marco pedagéxico e didactico que permita as persoas alumnas traballadoras obter o maior beneficio, de
acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre Seguridade e Saude
no traballo.

Serdn os responsables de impartir o ensino tedrico-practico correspondente 4 especialidade formativa que van
impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

Colaboraran co director na realizacidn da programacion (de conformidade co disposto no certificado de
profesionalidade) e nas probas de avaliacién periddicas, asi como na planificacion das tarefas produtivas, e
seran os responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do obradoiro,
debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador
participante, o control de asistencia correspondente é mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais, maquinaria,
ferramentas, medios aukxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e debidamente
detalladas dos mesmos e custodiardn os albaras ata a sUa entrega ao director do obradoiro de emprego.
Colaboraran coa direcciéon nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a esta as
incidencias que ocorran no obradoiro.

Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos materiais, maquinaria e ferramentas
propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados pola direcciéon do
obradoiro de emprego. Trimestralmente, a peticidn da direccién, realizaran un inventario dos medios do
obradoiro, no prazo e forma que se exixa.

Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da execucién das
tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empefio e delicadeza, que lle sexan
encomendados pola direccidén na execucién das tarefas produtivas do obradoiro de emprego.

Fomentaran e participaran activamente en tddalas iniciativas de creacién de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas traballadoras que estén o
seu cargo, en especial no relativo 4 Seguridade e Saude no traballo.

Sera o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, o ensino
correspondente ao programa de formacidn empresarial e busca de emprego. Encargarase, si a Direccién o
considera necesario, da supervision das obras.
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Contribuirdn 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.

O nomeamento que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada terd caracter como
funcionario interino vinculado a este programa. (art.10 c. RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, po lo que se aproba
o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico), cunha duracién de nove meses a tempo completo
para os dous docentes.

A persoa que resulte seleccionada estard sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina a lexislacidon
vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

A presente seleccidon regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nestes, polo establecido;
no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia, no Real Decreto
lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcidn publica de Galicia, na
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccidn dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
0 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables e na Orde do 14 de novembro de 2025
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sua
convocatoria para o ano 2026 (DOG n? 228, do 25 de novembro de 2025). Tamén se aplicara o establecido no
Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacion
Profesional, publicado no BOE n?: 174 de 22 de xullo de 2023.

2.- Requisitos.

A persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:
- Ter dezaoito ou mdis anos de idade.
- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que corresponden
4 ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo
ou naquela que se lle indique.
- Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.
- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicién de discapacitado/a e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion do organismo competente.
- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, par o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
- As persoas aspirantes que fixeran valer a sta condicién de persoa con discapacidade deberdn presentar
certificado que acredite tal condicién, que deberd ser efectuado polo Organo competente nos termos
desenvolvidos regulamentariamente, asi como, certificado acreditativo da compatibilidade co desempefio das
tarefas e funciéns correspondentes.
- Acreditar as condicidns esixidas no Real decreto 659/2023, de 18 de xullo (BOE N2 174, de 22 de xullo de
2023), polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacién Profesional correspondente as
especialidades formativas que van impartir.
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3.- Solicitudes.

As persoas que desen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde do Concello de Monforte de Lemos. A instancia debera de conter, polo menos, os datos persoais
do solicitante coa sua direccién, a denominacidn da praza, achegando fotocopia do DNI en vigor, declaracion
responsable de contar con todos os requisitos esixidos nas presentes bases, documentacién acreditativa dos
méritos alegados conforme se dispdn nas presentes bases.

Aqueles aspirantes que estean aqueixados por unha minusvalia poderan incluir solicitude de adaptacién dos
lugares de celebracidn dos exames. Para este caso deberan de aportar certificacién oficial de minusvalia que lles
afecta, expedida polo érgano competente da Administracidn estatal ou Autondmica.

O prazo para presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturais, contados a partir do seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria das presentes bases na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do concello.
A presentacion das solicitudes poderd facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en calquera das
formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun. Os
aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro xeral do Concello deberdn comunicalo 6
correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com ou no fax 982404812 no mesmo dia da sUa presentacion
aportando xustificante da sla presentacion.

Rematado o prazo de 7 dias naturais o Sr. Alcalde ditara decreto aprobando a lista de admitidos e excluidos, para
ser admitido as solicitudes dos aspirantes deben axustarse o disposto no apartado anterior é dicir, aportando:

o Fotocopia do DNI en vigor.

o  Copia compulsada da titulacién esixida.

o Declaracién xurada de contar con todos os requisitos esixidos nas presentes bases.

o Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Monforte de Lemos e na péxina
web municipal www.monfortedelemos.es.

4.- Procedemento de seleccion.

12 fase.

Acreditacion das caracteristicas persoais, que podera facerse por escrito, co obxectivo co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as

de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuaci6on as singularidades do proxecto formativo,
procedemento que se valorara cun maximo de 3’5 puntos, 35% do total.

Unha vez rematado este procedemento, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en que tiveron
lugar as mesmas.

22 fase.

A continuacién tera lugar a baremaciéon de méritos obxectivos, por medio do cal seran avaliadas as
circunstancias profesionais dos/as aspirantes. A puntuacién maxima desta fase e de 6,5 puntos, 65% do
total.

Non se valoraran os méritos cuxa acreditacién non se axuste o disposto nas presentes bases nin os
presentados unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes de participacion.

I) Experiencia profesional/docente:

v' Experiencia como docente en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego, ou en cursos de
formacion ocupacional, nas especialidades formativas obxecto da convocatoria e ocupacion esixidas nas
presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un maximo de 2,5 puntos.

v' Experiencia profesional, non valorada no apartado anterior, en postos de traballo da especialidade obxecto
da convocatoria coa titulacidon e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases: 0,20
puntos por cada 6 meses completos de traballo, ata un maximo de 1 punto.

v' A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional exixida para a admisién 6 proceso selectivo, non podera ser
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obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:
v" no caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.
v" no caso de traballadores/as auténomo/as: mediante certificacién de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacidn e certificacion da Axencia Tributaria dos
periodos de alta no IAE.
v" no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesidn exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo.

II) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos por cada curso.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberdn de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na documentacién acreditativa
a sUa duracion en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningun caso serdn valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Master ou ou-
tra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados mddulos ou unidades formativas que formen parte dun
mesmo curso, nin xornadas, congresos, simposios ...

[ll) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacién: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacidns non serdn acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntuacion mdaxima que
se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacién correspondente.

S6 se concedera validez polo que a acreditacién do galego se refire aos cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

Finalizado o proceso de seleccién, o Tribunal procederad ao establecemento das puntuacions finais das persoas
candidatas participantes no procedemento. Puntuaciéns que virdn dadas pola suma dos puntos acadados en
cada fase e determinaran a orde prelacidon das persoas candidatas para a sUa posterior contratacidon pola
entidade promotora.

A relacidn das persoas admitidas e excluidas (sinalando neste ultimo suposto os motivos da exclusion) no
proceso selectivo serd exposta tanto no taboleiro de anuncios do Concello de Monforte de Lemos e na sua
paxina web municipal (www.monfortedelemos.es), nos taboleiros de anuncios da Xefatura Territorial da
Conselleria de Emprego e Igualdade e tamén nos taboleiros das oficina de emprego de Monforte de Lemos.

Os criterios para dirimir posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou mdis persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais son as seguintes, sendo por orde de
prelacion:

- O maior tempo acreditado como desempregado

- Completar na sua totalidade contratos anteriores como director/docente en programas ou obradoiros duais
de emprego subvencionados pola Conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

- Apuntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.
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- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.

- A puntuacion correspondente as titulaciéns complementarias.

- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

- Ode maior idade.

- De persistir o empate este resolverase por sorteo publico.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non serdn obxecto de baremacidon. Os méritos
baremables deben estar en todo caso relacionados coas funciéns a desenvolver.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacién e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non serd obxecto de
baremacion.

A primeira fase de acreditacion das caracteristicas persoais, tera lugar o dia 18 de maio de 2026, 4s 11:00 horas
no Salén de Plenos da Casa Consistorial, Campo San Antonio, s/n?, para os dous postos de docentes.

5.- Nomeamento.

Unha vez realizada a seleccidn, antes do nomeamento dos docentes, o concello remitira & Xefatura Territorial da
Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade en Lugo a relacién dos docentes seleccionados, para a
verificaciéon de que os propostos cumpren todos os requisitos para participar no proxecto.

De non obter validacién da proposta de contratacion pola Xefatura Territorial da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade de Lugo, o candidato/a non poderd ser nomeado/a, pasdndose a nomear o seguinte da
lista de por orde de mellor puntuacion, que conte tamén coa validacion da Xefatura Territorial da Conselleria de
Emprego e Igualdade en Lugo.

7

Realizado o tramite anterior, procederase 4 nomear os/as seleccionados/as, para o que deberan aportar 3
entidade promotora do proxecto para o seu nomeamento certificado médico oficial, no que se certifique que a
persoa interesada non padece enfermidade nin esta afectada por limitacidn fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefiio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego “ e declaracién xurada de non ter
sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin ter
sido inhabilitada para o exercicio da funcion publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para o nomeamento renunciase ou non estivese
dispofiible para o emprego, o grupo de traballo propofierd a aquela persoa candidata que acadase a seguinte
mellor puntuacién final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso
selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

6.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamaciéns que puideran derivarse do proceso de seleccidn, presentaranse ante o Tribunal de
seleccién/Grupo de Traballo, para a seleccion no prazo de 24 horas a contar dende a publicacién dos resultados
da entrevista e do baremo.

7.- Publicidade das bases:

Estas bases deberan de ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a
oferta, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora do obradoiro.

8.- Listaxe de reserva.
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O Tribunal, coa finalidade de suplir as posibles baixas da persoa seleccionada como docente, podera elaborar
unha lista de reserva integrada por orde decrecente de puntuacidns obtidas polas persoas candidatas non
seleccionadas.

No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a
iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir ao docente.

9.- Tribunal.

O tribunal encargado de xulgar estas probas establecerase por Resolucion de Alcaldia e a sia composicion
publicdrase na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os seus compoiientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria profesional para acceder ¢ cal
se esixa titulacidn igual ou superior & esixida para participar neste procesos.

Estard composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais. Designados de entre o persoal
funcionario ou laboral fixo do Concello de Monforte de Lemos, e de ser necesario de calquera outra
administracidn.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que seran designados xunto cos titulares.
Na composicion do Tribunal respectarase o principio de composicidén equilibrada entre mulleres e homes.
Abstencién e Recusacion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro do Réxime xuridico do Sector
Publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicaciéon
da convocatoria. O presidente podera esixir dos membros do tribunal declaracién expresa de non estar incurso
nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta lei.

Actuacion do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

A partires da sesidon de constitucion, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stas actuaciéns en todo momento ao disposto
na Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comun das Administracions Publicas e as
bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes téddalas dubidas e propostas que xurdan
a cardn da aplicacién das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estard facultado para resolver
as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuard no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro do
procedemento Administrativo comin das Administracions Publicas.

O tribunal podera dispofier a incorporacion és seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os ditos asesores unicamente a presta la
sua colaboracién nas suas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.
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