
 
 

 

BASES PARA SELECCIÓN DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE 

EMPREGO “ACONDICIONAMENTO INSTALACIÓNS ESCOLA OBRADOIRO A PINGUELA III-RESTAURACIÓN 

ENTORNO ZONA INCENDIOS FORESTAIS 25”. 

Primeira.- Obxecto.  

Constitú e o obxecto desta convocatoria a seleccio n das 20 persoas alúmnos/as traballadores/as qúe 

participara n no obradoiro dúal de emprego “Acondicionamento Instalacións Escola Obradoiro A Pinguela III- 

Restauración entorno zona incendios forestais 25”, promovido polo Concello de Monforte de Lemos e 
súbvencionado pola Consellerí a de Emprego, Comercio e Emigracio n, segúndo resolúcio n da Directora 
Territorial, por delegacio n da Conselleira, de data 17/04/2026, pola qúe se lle concede o Concello de 
Monforte de Lemos súbvencio n para a realizacio n do devandito obradoiro de emprego. 
A presente seleccio n regúlarase polo previsto nas presentes bases e  no non previsto nestes, polo establecido; 
no RD Lei 5/2015, de 30 de oútúbro, por el qúe se aproba o Texto Refúndido do Estatúto Ba sico do 
Empregado Pú blico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego pú blico de Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto, 
de medidas para a reforma da fúncio n pú blica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, regúladora das bases de re xime 
local, no Texto Refúndido das disposicio ns legais vixentes en materia de re xime local, aprobado por Real 
Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xún o; na Lei 5/1997, de 22 de xúllo, da administracio n local de 
Galicia, no Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo qúe se aproba o texto refúndido da Lei da 
fúncio n pú blica de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igúaldade das múlleres de Galicia, 
no Real Decreto 896/1991, de 7 de xún o, polo qúe se establecen as regras ba sicas e os programas mí nimos a 
qúe debe axústarse o procedemento de seleccio n dos fúncionarios da Administracio n Local; Con cara cter 
súpletorio tame n se aplicara  o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo qúe se aproba o Regúlamento de 
seleccio n do persoal da Administracio n da Comúnidade Aúto noma de Galicia no qúe non se opon a a Lei 
2/2015, de 29 de abril, do emprego pú blico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo qúe se 
aproba o Regúlamento Xeral de ingreso do persoal o  servizo da Administracio n do Estado e demais 
disposicio ns aplicables e na Orde do14 de novembro de 2025, pola que se establecen as bases reguladoras 
das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2026 (DOG Nº 228, do 25 de novembro de 2025). 

 

Segunda.- Relación xurídica do alumnado-traballador participante coa entidade promotora do 
obradoiro de emprego. 

Dúrante a sú a incorporacio n ao obradoiro dúal de emprego as persoas alúmnas-traballadoras participantes 
seleccionadas estara n vincúladas a  entidade promotora mediante a modalidade de contrato de traballo de 
formacio n en alternancia.  

Os contratos de traballo tera n cara cter temporal, cúnha dúracio n de nove meses e sera n a xornada completa. 

Ao tratarse dún programa encadrado no marco das polí ticas activas de emprego, de conformidade non e  
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccio n de persoal das 
distintas administracio ns pú blicas, aí nda qúe a entidade promotora sexa ún organismo pú blico. O alúmnado-
traballador seleccionado non se considerara  inclúí do nos correspondentes cadros de persoal oú relacio ns de 
postos de traballo, e, consecúentemente, non sera  precisa oferta de emprego pú blica previa. 

 

Terceira.- Retribucións 

Retribúcio ns brútas mensúais: Salario mí nimo interprofesional vixente en cada momento. 

 

Cuarta.- Requisitos 

As persoas participantes no proceso selectivo debera n reúnir os segúintes reqúisitos: 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Reqúisitos xerais: 

.- Ter dezaoito oú ma is anos de idade. 

.- Estar desempregadas, entende ndose nesta sitúacio n a s persoas demandantes de emprego inscritas no 
Servizo Pú blico de Emprego de Galicia, qúe carezan de ocúpacio n remúnerada e estean dispon ibles para o 
emprego. Este reqúisito debera  de manterse na sú a data de incorporacio n ao proxecto. 

.- Cúmprir os reqúisitos establecidos na normativa regúladora do contrato para a formacio n en alternancia,  

co obxecto de ter vincúlacio n mediante ún contrato de tales caracterí sticas ao obradoiro dúal de emprego, 
desde a sú a incorporacio n ao proxecto, en aplicacio n do previsto nos artigos 2 e 5 da Orde do 14 de 
novembro de 2025 da Consellerí a de Emprego, Comercio e Emigracio n, pola qúe se establecen as bases 
regúladoras das axúdas e súbvencio ns para os obradoiros dúais de emprego da Comúnidade Aúto noma de 
Galicia, e se procede a  sú a convocatoria para o ano 2026 (DOG nº 228, do 25 de novembro de 2025). 

.- Non padecer enfermidade oú defecto fí sico qúe impida o normal desempen o das fúncio ns qúe 
corresponden a  ao posto convocado, estando en condicio ns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do 
proxecto formativo. 

.- Ter a nacionalidade espan ola sen prexúí zo do disposto no artigo 57 do EBEP.  

.- Posúí r a capacidade fúncional para o desempen o das tarefas. A condicio n de discapacitado/a e a sú a 
compatibilidade acreditarase coa oportúna certificacio n do organismo competente.  

.-Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calqúera das Administracio ns 
Pú blicas, oú dos o rganos constitúcionais oú estatútarios das Comúnidades Aúto nomas, nin atoparse en 
inhabilitacio n absolúta oú especial para empregos oú cargos pú blicos por resolúcio n xúdicial, para o acceso a 
corpos oú escalas de persoal fúncionario, oú para exercer fúncio ns similares a s qúe desempen aban no caso 
de persoal laboral, no qúe fora separado oú inhabilitado. No caso de ser nacional doútro Estado, non 
encontrarse inhabilitado oú en sitúacio n eqúivalente nin ter sido sometido a sancio n disciplinaria oú 
eqúivalente qúe impida, no seú Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego pú blico.  

.-  Ser preseleccionado/a polo S.E.P.G.  

.- Non podera n participar aqúelas persoas qúe con anterioridade xa participaran noútro programa de 
obradoiros de emprego na formacio n no mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de qúe 
rematase o obradoiro anterior con resúltado de apto oú non. 

.- Tera n prioridade en todo caso os candidatos qúe non participaran nún obradoiro dúal de emprego oú nún 
programa de emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores. 

.- As persoas aspirantes qúe fixeran valer a sú a condicio n de persoa con discapacidade debera n presentar 
certificado qúe acredite tal condicio n, qúe debera  ser efectúado polo O rgano competente nos termos 
desenvolvidos regúlamentariamente, así  como, certificado acreditativo da compatibilidade co desempen o 
das tarefas e fúncio ns correspondentes. 

 

Requisitos específicos: 

O proxecto formativo a impartir neste Obradoiro Dúal de Emprego, consta de doús certificados de 
profesionalidade, con ún total de 20 alúmnos/as traballadores/as en total, co  segúinte desglose: 

 

- MAMD0209 Traballos de carpintaría e moble/ MAMDO109 Aplicación de vernices e lacas en 
elementos de carpintería e moble, de nivel 1 respectivamente, con 10 alumnos/as 
traballadores/as. 
 

- EOCBO211 Pavimentos de albanelería de urbanización, de nivel 2, con 10 alumnos/as 
traballadores/as. 

 

Polo qúe as persoas aspirantes, debera n cúmprir algú n dos segúintes reqúisitos: 

 

 

 



 
 

 

 

1.- Para a especialidade Traballos de carpintaría e moble/aplicación de vernices e lacas en elementos 
de carpintería e moble, nivel 1 (10 alumnos/as traballadores/as) 

-   Como esta formacio n a impartir o certificado e  de nivel 1, cúmprir os reqúisitos de acceso nos reais 
decretos qúe regúlen os ditos certificados. 

 

2.- Para a especialidade Pavimentos de albanelería de urbanización, de nivel 2  (10 alumnos/as 
traballadores/as) 

- Tí túlo de gradúado en Edúcacio n Secúndaria Obrigatoria 

- Certificado de profesionalidade nivel 2 

- Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e a rea profesional. 

- Cúmprir o reqúisito acade mico de acceso aos ciclos formativos de grao súperior oú ben ter súperado 
as correspondentes probas de acceso regúladas polas administracio ns edúcativas. 

- Ter súperada a proba de acceso a  úniversidade para maiores de 25 anos e/oú de 45 anos. 

- Ter súperado as competencias clave necesarias, ao abeiro do recollido no anexo IV do real decreto 
34/2008, para cúrsar con aproveitamento a formacio n correspondente ao certificado de profesionalidade. 

 

Caúsas de exclúsio n 

✔ Non cúmprir os reqúisitos exixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da sú a 

incorporacio n ao obradoiro dúal de emprego. 

✔ Ter cúrsado o mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de qúe rematase o 
obradoiro anterior con resúltado de apto oú non. 

 

Quinta.- Procedemento de selección. 

Aprobados os criterios de seleccio n das persoas alúmnas traballadoras participantes no Obradoiro Dúal de 
Emprego, presenta ranse a oficina de emprego de Monforte de Lemos as ofertas de emprego, en fúncio n das 
especialidades formativas qúe se van a impartir, definindo nas mesmas os para metros de sondaxe. 

A oficina de emprego remitira  ao Concello de Monforte de Lemos a relacio n das persoas candidatas resúltado 
da oferta, xúnto coa docúmentacio n correspondente, na medida do posible, tres por posto. 

Os/as aspirantes  preseleccionados polo SEPG sera n convocados para a realizacio n da proba  do proceso 
selectivo mediante chamada telefo nica o  telefono qúe conste nos cúrrí cúlos remitidos. 

Faranse doús intentos  para tratar de localizar os/as  aspirantes, dos cales se deixara  debida constancia en 
dilixencia asinada polo/a empregado/a pú blico encargado. 

Na mencionada chamada informarase o /a aspirante preseleccionado/a polo SEPG de qúe deben acúdir  a s 
dependencias múnicipais, sitas na Praza de San Antonio, S/N, para recoller notificacio n persoal da 
convocatoria, no prazo indicado o  efecto, ma ximo doús dí as ha biles segúinte a  recibir da chamada. 

Adví rtese o s/as aspirantes qúe de non ser localizados telefo nicamente, e/oú non acúdir a recoller a 
notificacio n persoal as dependencias múnicipais, conlevaralles os prexúí zos qúe poida depararlles, sen 
responsabilidade algúnha o  efecto por parte deste Concello. 

De acordo co disposto na orde de convocatoria tera n preferencia para participar nestes proxectos as persoas 
qúe, tendo prevista a realizacio n deste tipo de medidas no seú itinerario de insercio n profesional, ten an 
especiais dificúltades de insercio n no mercado de traballo, tales como os emigrantes retornados; as múlleres 
en xeral; as múlleres ví timas de violencia de xe nero; as persoas qúe esgotasen as prestacio ns e súbsidios por 
desemprego; as persoas paradas de longa dúracio n; as persoas maiores de cincúenta e doús anos; as persoas 
qúe carecen de tí túlos úniversitarios e de FP de grao súperior, excepto para os certificados de 
profesionalidade de nivel de cúalificacio n 3 en qúe se reqúire únha maior formacio n, xa qúe estes programas 
van dirixidos a s persoas qúe, con cara cter xeral, carecen dúnha cúalificacio n profesional; as persoas con 
discapacidade, sempre qúe poidan realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de insercio n da 
renda de inclúsio n social de Galicia. 

 

 



 
 

 

 

1º fase . Acreditacio n das caracterí sticas persoais, qúe podera  facerse por escrito, co obxectivo de avaliar o 
interese da persoa candidata en participar no proxecto e as sú as aptitúdes e capacidades, tanto as de cara cter 
xeral coma as relativas a  sú a adecúacio n a s singúlaridades do proxecto formativo, esta valoracio n sera  como 
ma ximo con 3´5 púntos. 

Unha vez rematadas este procedemento, faranse pú blicas as púntúacio ns no mesmo local en qúe tiveron 
lúgar as mesmas. 

 

2ª fase. 

A continúacio n tera  lúgar a baremacio n de me ritos obxectivos,  baremo establecido no Anexo I, por medio do 
cal sera n avaliadas as circúnstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de 
emprego, cúnha púntúacio n ma xima de 6´5 púntos. 

Para a baremacio n de me ritos obxectivos os/as aspirantes debera n presentar, ata o dí a 18 de maio do 2026,  
no Rexistro Múnicipal en horario de 09,00 ata 14:00 horas oú por calqúera dos medios previstos no artigo 
16.4 da lei 39/2015 do 1 de oútúbro, do procedemento administrativo comú n  a sú a solicitúde de 
participacio n  docúmentacio n acreditativa dos mesmos como se especifica no anexo I.  

Non se valoraran os me ritos cúxa acreditacio n non se axúste o disposto para elo en dito anexo I nin os 
presentados mais ala da data indicada (18/05/2026). 

Finalizado o proceso de seleccio n, o Tribúnal procedera  ao establecemento das púntúacio ns finais das 
persoas candidatas participantes no procedemento; púntúacio ns qúe vira n dadas pola súma dos púntos 
acadados na entrevista persoal e na valoracio n de me ritos e determinara n a orde de prelacio n das persoas 
candidatas para a sú a últerior contratacio n pola entidade promotora. 

A relacio n das persoas seleccionadas no proceso selectivo sera  exposta no taboleiro de anúncios da entidade 
promotora e na sú a pa xina web, así  como nos taboleiros de anúncios das oficinas de emprego. No caso de 
qúe as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a oútra oficina de emprego distinta da 
tramita a oferta de emprego tame n se expon era n no oficina de emprego correspondente. 

Os criterios para dirimir posibles empates entre as púntúacio ns obtidas por dú as oú ma is persoas candidatas 
en cada únha das fases do proceso selectivo, así  como nas púntúacio ns finais sera n, por orde de prelacio n: 

-  Non ter participado noútro obradoiro de emprego. 

- O maior tempo acreditado como desempregado/a. 

- A púntúacio n acadada nas probas de aptitúde e/oú con ecementos, de terse realizado. 

-             O de menor idade. 

- A púntúacio n obtida no apartado de experiencia profesional. 

- A púntúacio n correspondente a s titúlacio ns complementarias. 

- A púntúacio n resúltante no apartado de con ecementos do idioma galego. 

- A púntúacio n obtida no apartado de cúrsos realizados. 

-             De persistir o empate este resolverase por sorteo pú blico. 

 

A primeira fase de acreditacio n das caracterí sticas persoais, tera  lúgar o 20 de maio do 2026, as 10:00 horas 
nas instalacio ns do Edificio Múltiúsos (Rú a Emilia Casas Baamonde, s/nº- Monforte de Lemos), para a 
seleccio n dos postos de os traballadores/as alúmnos/as.  

 

Sexta.- Listaxe de reserva. 

O Tribúnal, coa finalidade de súplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alúmnas 
traballadoras, podera  elaborar únha lista de reserva qúe estara  integrada polas persoas candidatas qúe, non 
sendo seleccionadas, obtiveran as maiores púntúacio ns. En caso de esgotarse realizarí ase novamente oferta 
na oficina de emprego. 
Esta listaxe de reserva tera  vixencia mentres sexa posible súbstitúí r ao alúmno/a traballador/a. 
 

Sétima.- Contratación. 

 



 
 

 

 

As persoas seleccionadas polo Tribúnal sera n contratadas  polo concello de Monforte de Lemos, para 
participar no obradoiro dúal de emprego na condicio n de alúmnos/as traballadores/as, sempre e cando 
cúmpran os reqúisitos destas bases, para o qúe debera n pasar ún recon ecemento me dico e ser declarados 
aptos para o desempen o dos traballos a realizar no obradoiro de emprego. 

En todo caso os reqúisitos de seleccio n deben de manterse na data de incorporacio n ao proxecto. 
 

Oitava.- Incidencias e reclamacións: 

As incidencias e reclamacio ns qúe púideran derivarse do proceso de seleccio n, presentaranse ante o Tribúnal 
de seleccio n/Grúpo de Traballo, para a seleccio n no prazo de 24 horas a contar dende a públicacio n dos 
resúltados da entrevista e do baremo. 
 
Novena.- Publicidade das bases: 

Estas bases sera n públicadas na pa xina web  e taboleiro de anúncios do Concello de Monforte de Lemos  
entidade promotora, así  como nos taboleiros de anúncios da entidade promotora e  da oficina de emprego de 
Monforte de Lemos  e da xefatúra territorial. 
No caso de qúe as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a oútra oficina de emprego 
distinta da tramita a oferta de emprego tame n se expon era n no oficina de emprego correspondente. 

Décima .- Tribunal. 

O tribúnal encargado de xúlgar estas probas establecerase por Resolúcio n da alcaldí a e a sú a composicio n 
pública rase a pa xina web e no taboleiro de anúncios do Concello. 

Os seús compon entes pertenceran en todo caso a ún corpo, escala oú categorí a profesional para acceder o  cal 
se esixa titúlacio n igúal oú súperior a  esixida para participar neste proceso. 

Estara  composto por cinco membros: ún presidente, ún secretario e tres vogais. Designados de entre o 
persoal fúncionario oú laboral fixo do Concello de Monforte de Lemos,  e de ser necesario de calqúera oútra 
administracio n. 

O o rgano de seleccio n, podera  dispor a incorporacio n aos seús traballos de asesores especialistas para todas 
oú algúnhas das probas, asesorando ao o rgano de seleccio n exclúsivamente no exercicio da sú a especialidade 
te cnica, actúando con voz e sen voto.  

O o rgano de seleccio n podera  actúar de xeito conxúnto oú desconcentrado en seccio ns, referidas a cada ún 
dos perfiles aos qúe se vai a seleccionar. 

O tribúnal qúedara  integrado, ademais, polos respectivos/as súplentes qúe sera n designados xúnto cos 
titúlares.  

Na composicio n do Tribúnal respectarase o principio de composicio n eqúilibrada entre múlleres e homes. 

Abstencio n e Recúsacio n. 

Os membros do tribúnal debera n absterse de intervir, notifica ndollo a  aútoridade convocante, cando 
concorran neles circúnstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de oútúbro de Re xime xúrí dico 
do Sector Pú blico, oú tivesen realizado tarefas de preparacio n a probas selectivas nos cinco anos anteriores a  
públicacio n da convocatoria. O presidente podera  esixir dos membros do tribúnal declaracio n expresa de 
non estar incúrsos nas circúnstancias establecidas no citado artigo. Así  mesmo, os aspirantes podera n 
recúsar o s membros do tribúnal cando concorran ditas circúnstancias, segúndo o disposto no art. 24 desta 
lei. 

Actúacio n do Tribúnal. 

O Tribúnal constitúirase na data qúe designe o Sr. Alcalde, entende ndose validamente constitúí do cando 
asista a maiorí a absolúta dos seús membros titúlares oú súplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente 
e do Secretario. Na sesio n constitútiva adoptaranse as decisio ns pertinentes para o correcto 
desenvolvemento das probas selectivas.  

A partires da sesio n de constitúcio n, o Tribúnal, para actúar validamente, reqúirira  a presenza da maiorí a 
absolúta dos seús membros, titúlares oú súplentes, e axústara  as sú as actúacio ns en todo momento ao 
disposto na Lei 39/2015 de 1 de oútúbro do procedemento Administrativo comú n das Administracio ns 
Pú blicas e a s bases xerais e especí ficas regúladoras da correspondente convocatoria.  

 



 
 

 

 

O Tribúnal resolvera  por maiorí a de votos dos seús membros presentes to dalas dú bidas e propostas qúe 
xúrdan a caro n da aplicacio n das normas contidas nestas bases xerais e nas especí ficas, e estara  facúltado 
para resolver as cúestio ns qúe se poidan súscitar dúrante a realizacio n das probas, así  como para adoptar as  

medidas necesarias qúe garantan a debida orde naqúelas en todo o qúe non estea previsto nas bases.  

En caso de aúsencia do Presidente titúlar e do Presidente súplente, actúara  no seú lúgar o vogal designado en 
primeira orde.  

Os seús acordos sera n impúgnables nos súpostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de oútúbro 
do procedemento Administrativo comú n das Administracio ns Pú blicas. 

O tribúnal podera  dispon er a incorporacio n o s seús traballos de asesores especialistas para as probas 
correspondentes dos exercicios qúe estimen pertinentes, limita ndose os ditos asesores únicamente a presta 
la sú a colaboracio n nas sú as especialidades te cnicas, con voz pero sen voto. 

 

ANEXO I 
BAREMO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO 

 
1.- MULLERES   

 
 Múlleres ví timas de violencia de xe nero .....................................0´25 púntos. 
 Múlleres non púntúadas no apartado anterior...........................0´10 púntos. 

       
Os  me ritos referidos o  sexo e idade coa presentacio n de copia compúlsada do docúmentos nacional de 
identidade oú aqúel qúe o súbstitú a en caso de cidada ns estranxeiros, en todo caso debera n aportar algú n 
docúmento qúe permita acreditar o seú sexo e idade. 
 
A condicio n de ví tima de violencia de xe nero acreditarase presentando calqúera dos segúintes docúmentos: 
 
Certificacio n  da Orde de Proteccio n  oú da medida caútelar,  testemún a oú copia aútenticada polo/a 
Secretario/a Xúdicial da propia Orde de Proteccio n oú medida caútelar. 
 
Sentenza condenatoria. 
 
Informe do Ministerio Fiscal qúe indiqúe a existencia de indicios de violencia, Aúto de apertúra de Xúí zo oral 
oú docúmento eqúivalente no qúe conste a existencia de ditas indicios. 
 
Informe dos Servizos Sociais e/oú sanitarios da Administracio n Pú blica Aútono mica oú Local no qúe se 
recolla a condicio n de ví tima de violencia de xe nero. 
 
2.- IDADE 
 
 18 - 29 anos ......................................................................................... 0´50 púntos. 
 30 - 52 anos ......................................................................................... 0´25 púntos. 
 Ma is de 52 anos................................................................................... 0,75 púntos. 
 
Os  me ritos referidos o  sexo e idade coa presentacio n de copia compúlsada do docúmentos nacional de 
identidade oú aqúel qúe o súbstitú a en caso de cidada ns estranxeiros, en todo caso debera n aportar algú n 
docúmento qúe permita acreditar o seú sexo e idade. 
 
3.- DISCAPACIDADE 

 
 Minúsvalí a  >= 33 % ………..........….......................................... 0´25 púntos. 
(Sempre qúe lle permita realizar os traballos con pra cticas a desenvolver no Obradoiro Dúal de Emprego) 
 
O recon ecemento dúnha minúsvalí a/ discapacidade  igúal oú súperior  o 33 %  acreditarase co certificado de 
recon ecemento do grao de minúsvalí a/ discapacidade emitido pala aútoridade competente.  



 
 
 
 
 
4.- PROTECCIÓN DE DESEMPREGO 
 
 Perceptores de desemprego ……...........................................….. 0´25 púntos. 
 Perceptores de súbsidios, RAI oú oútras prestacio ns.......... 0´50 púntos. 
 Non perceptores …………................…….........................…...........  1,00 púntos. 

 
Os referidos a  proteccio n do desemprego acredita ranse cún certificado do servizo público de emprego no 
qúe se sindiqúe, se percibe prestacio ns  oú non prestacio ns e de qúe tipo.( súbsidio oú prestacio n de 
desemprego). Para as oútras prestacio ns, presentarase o informe da correspondente administracio n. 
 
5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ÚLTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL) 
       
 Menos de 12 meses .......................................................   0´10 púntos. 
 De 12  a 18 meses… ........................................................  0´25 púntos.   
 Ma is  de 18 meses… ......................................................   0,50 púntos. 
 
Presentar informe de vida laboral actúalizado. 
 
6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL (Acreditado 
mediante certificación dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacións, 
Inclusión e Inmigración, da Consellería de Política Social......) 

 
 Persoas beneficiarias do tramo de insercio n da renda de inclúsio n social de Galicia perceptores 
(RISGA) .............................................................................................0´25 púntos. 
 
Informe do servicios sociais múnicipais  oú  certificado da administracio n aútono mica  de ser beneficiario da 
renda de inclúsio n social de Galicia perceptores (RISGA)- 
  
7.- FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
 Bacharelato/COU oú FP ciclo súperior oú certificado de profesionalidade de nivel 3.......  0,50 púntos. 
 Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia e a rea profesional, oú cúmprir os 
reqúisitos acade micos de acceso aos ciclos formativos de grao súperior, oú ter súperada a proba de acceso a  
úniversidade para maiores de 25 anos e/oú 45 anos. Ter súperado as competencias clave 
correspondetes......................................................................................................................................................  0,25 púntos. 
 Tí túlos úniversitarios    .......................................................................................................................  0,10 púntos. 
 
Os me ritos  referidos a   formacio n acade mica coa entrega de copia compúlsada dos tí túlos oú  dos 
certificados dos mesmos. 
 
So se valoraran as titúlacio ns deste apartado engadidas a  esixida para poder acceder o  proceso selectivo 
( reqúisitos especí ficos). 
So se púntúara  o apartado de maior púntúacio n. 
 
8.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entende ndose por elas a 
existencia dúnha únidade familiar na qúe a persoa candidata ten a ao seú cargo ao co nxúxe, fillos/as menores 
de 25 anos oú maiores incapacitados oú menores acollidos. Para a consideracio n dos doús membros dúnha 
parella de feito como integrantes dúnha únidade familiar  debera n presentar certificacio n da sú a inscricio n  
nos rexistros especí ficos existentes na comúnidade aúto noma oú concellos onde residan e no súposto da 
inexistencia de dita inscricio n, mediante docúmento pú blico no qúe conste a constitúcio n de dita parella) 

 
Unidade familiar de 4 oú ma is membros ...........................................  0,50 púntos. 
Monoparental con fillo/s .........................................................................  0,50 púntos. 
 



 
 
 
 
 
 Os me ritos  referidos a s responsabilidades familiares/ únidade familiar de convivencia acreditaranse  
aportando: 

  
 Copia compúlsada do libro de familia. 
  
 Certificado padroal de convivencia de todos os membros  da únidade familiar a ter en conta. 
 

Para a consideracio n dos doús membros dúnha parella de feito como integrantes dúnha únidade familiar  
debera n presentar certificacio n da sú a inscricio n  nos rexistros especí ficos existentes na comúnidade 
aúto noma oú concellos onde residan e no súposto da inexistencia de dita inscricio n, mediante docúmento 
pú blico no qúe conste a constitúcio n de dita parella. 

 
Para o recon ecemento de sitúacio n qúe non poidan acreditarse debidamente conforme os anteriores 
docúmentos sera  necesario presentar informe dos servicios sociais múnicipais. 

 
9.- A NON PARTICIPACIÓN CON ANTERIORIDADE NOUTROS OBRADOIROS DUAIS OU PROGRAMAS DE 
EMPREGO.    
Aqúelas persoas qúe non participaran con anterioridade, nas ú ltimas cinco convocatorias en programas de 
obradoiros dúais de emprego oú de garantí a xúvenil............................ 2,00 púntos. 

 
10.- OUTROS 
Por ter prevista a realizacio n deste tipo de medidas no seú Itinerario de Insercio n Profesional (IPI) con 
anterioridade a data da resolúcio n de adxúdicacio n..............................0´50 púntos. 
 
Acreditarase aportando certificado do Servizo Pú blico de emprego de tal extremo. 
 


