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BASES PARA SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “ACONDICIONAMENTO INSTALACIONS ESCOLA OBRADOIRO A PINGUELA III-RESTAURACION
ENTORNO ZONA INCENDIOS FORESTAIS 25",

Primeira.- Obxecto.

Constitie o obxecto desta convocatoria a seleccion das 20 persoas alumnos/as traballadores/as que
participardn no obradoiro dual de emprego “Acondicionamento Instalacions Escola Obradoiro A Pinguela III-
Restauracion entorno zona incendios forestais 25”, promovido polo Concello de Monforte de Lemos e
subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn, segundo resolucién da Directora
Territorial, por delegacién da Conselleira, de data 17/04/2026, pola que se lle concede o Concello de
Monforte de Lemos subvencién para a realizaciéon do devandito obradoiro de emprego.

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nestes, polo establecido;
no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para a reforma da funcién publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de
Galicia, no Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
funcion publica de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local; Con caracter
supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais
disposicions aplicables e na Orde do14 de novembro de 2025, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede & sua convocatoria para o ano 2026 (DOG N2 228, do 25 de novembro de 2025).

Segunda.- Relacion xuridica do alumnado-traballador participante coa entidade promotora do
obradoiro de emprego.

Durante a sta incorporacion ao obradoiro dual de emprego as persoas alumnas-traballadoras participantes
seleccionadas estaran vinculadas a entidade promotora mediante a modalidade de contrato de traballo de
formacidn en alternancia.

Os contratos de traballo terdn caracter temporal, cunha duracién de nove meses e serdn a xornada completa.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego, de conformidade non é
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das
distintas administracidns publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico. O alumnado-
traballador seleccionado non se considerara incluido nos correspondentes cadros de persoal ou relacidns de
postos de traballo, e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.

Terceira.- Retribucions
Retribuciéns brutas mensuais: Salario minimo interprofesional vixente en cada momento.

Cuarta.- Requisitos
As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:
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Requisitos xerais:

.- Ter dezaoito ou mais anos de idade.

.- Estar desempregadas, entendéndose nesta situacidén as persoas demandantes de emprego inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacidn remunerada e estean dispoiiibles para o
emprego. Este requisito debera de manterse na sia data de incorporacién ao proxecto.

.- Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién en alternancia,

co obxecto de ter vinculaciéon mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego,
desde a sua incorporacién ao proxecto, en aplicacién do previsto nos artigos 2 e 5 da Orde do 14 de
novembro de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede a stia convocatoria para o ano 2026 (DOG n® 228, do 25 de novembro de 2025).

.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden 4 ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do
proxecto formativo.

.- Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicién de discapacitado/a e a stua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon do organismo competente.

.-Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

.- Ser preseleccionado/a polo S.E.P.G.

.- Non poderan participar aquelas persoas que con anterioridade xa participaran noutro programa de
obradoiros de emprego na formaciéon no mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de que
rematase o obradoiro anterior con resultado de apto ou non.

.- Teran prioridade en todo caso os candidatos que non participaran nun obradoiro dual de emprego ou nun
programa de emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores.

.- As persoas aspirantes que fixeran valer a sta condiciéon de persoa con discapacidade deberan presentar
certificado que acredite tal condiciéon, que debera ser efectuado polo Organo competente nos termos
desenvolvidos regulamentariamente, asi como, certificado acreditativo da compatibilidade co desempeio
das tarefas e funcions correspondentes.

Requisitos especificos:
O proxecto formativo a impartir neste Obradoiro Dual de Emprego, consta de dous certificados de
profesionalidade, con un total de 20 alumnos/as traballadores/as en total, c6 seguinte desglose:

- MAMDO0209 Traballos de carpintaria e moble/ MAMDO109 Aplicacion de vernices e lacas en
elementos de carpinteria e moble, de nivel 1 respectivamente, con 10 alumnos/as
traballadores/as.

- EOCBO0211 Pavimentos de albaneleria de urbanizaciéon, de nivel 2, con 10 alumnos/as
traballadores/as.

Polo que as persoas aspirantes, deberan cumprir algiin dos seguintes requisitos:
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1.- Para a especialidade Traballos de carpintaria e moble/aplicacion de vernices e lacas en elementos
de carpinteria e moble, nivel 1 (10 alumnos/as traballadores/as)

- Como esta formacién a impartir o certificado é de nivel 1, cumprir os requisitos de acceso nos reais
decretos que regulen os ditos certificados.

2.- Para a especialidade Pavimentos de albaneleria de urbanizacion, de nivel 2 (10 alumnos/as
traballadores/as)

- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria
- Certificado de profesionalidade nivel 2
- Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional.

- Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao superior ou ben ter superado
as correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéns educativas.

- Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.

- Ter superado as competencias clave necesarias, ao abeiro do recollido no anexo IV do real decreto
34/2008, para cursar con aproveitamento a formacién correspondente ao certificado de profesionalidade.

Causas de exclusion

v Non cumprir os requisitos exixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da sda
incorporacién ao obradoiro dual de emprego.

v Ter cursado o mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de que rematase o
obradoiro anterior con resultado de apto ou non.

Quinta.- Procedemento de seleccion.

Aprobados os criterios de seleccion das persoas alumnas traballadoras participantes no Obradoiro Dual de
Emprego, presentaranse a oficina de emprego de Monforte de Lemos as ofertas de emprego, en funcién das
especialidades formativas que se van a impartir, definindo nas mesmas os parametros de sondaxe.

A oficina de emprego remitira ao Concello de Monforte de Lemos a relacion das persoas candidatas resultado
da oferta, xunto coa documentacion correspondente, na medida do posible, tres por posto.

Os/as aspirantes preseleccionados polo SEPG seran convocados para a realizaciéon da proba do proceso
selectivo mediante chamada telefénica 6 telefono que conste nos curriculos remitidos.

Faranse dous intentos para tratar de localizar os/as aspirantes, dos cales se deixard debida constancia en
dilixencia asinada polo/a empregado/a publico encargado.

Na mencionada chamada informarase 6/a aspirante preseleccionado/a polo SEPG de que deben acudir as
dependencias municipais, sitas na Praza de San Antonio, S/N, para recoller notificacién persoal da
convocatoria, no prazo indicado 6 efecto, maximo dous dias habiles seguinte a recibir da chamada.

Advirtese 6s/as aspirantes que de non ser localizados telefénicamente, e/ou non acudir a recoller a
notificacién persoal as dependencias municipais, conlevaralles os prexuizos que poida depararlles, sen
responsabilidade algunha 6 efecto por parte deste Concello.

De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas
que, tendo prevista a realizaciéon deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién profesional, tefian
especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, tales como os emigrantes retornados; as mulleres
en xeral; as mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego; as persoas paradas de longa duraci6n; as persoas maiores de cincuenta e dous anos; as persoas
que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para os certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacién 3 en que se require unha maior formacion, xa que estes programas
van dirixidos as persoas que, con caracter xeral, carecen dunha cualificacién profesional; as persoas con
discapacidade, sempre que poidan realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de insercién da
renda de inclusion social de Galicia.
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12 fase . Acreditacion das caracteristicas persoais, que podera facerse por escrito, co obxectivo de avaliar o
interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas 4 stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo, esta valoracién serd como
maximo con 3’5 puntos.

Unha vez rematadas este procedemento, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en que tiveron
lugar as mesmas.

22 fase.

A continuacion terd lugar a baremaciéon de méritos obxectivos, baremo establecido no Anexo I, por medio do
cal seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego, cunha puntuacién maxima de 6°5 puntos.

Para a baremacion de méritos obxectivos os/as aspirantes deberdn presentar, ata o dia 18 de maio do 2026,
no Rexistro Municipal en horario de 09,00 ata 14:00 horas ou por calquera dos medios previstos no artigo
16.4 da lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin a sua solicitude de
participacion documentacién acreditativa dos mesmos como se especifica no anexo .

Non se valoraran os méritos cuxa acreditaciéon non se axuste o disposto para elo en dito anexo I nin os
presentados mais ala da data indicada (18/05/2026).

Finalizado o proceso de seleccién, o Tribunal procedera ao establecemento das puntuacidns finais das
persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéons que viran dadas pola suma dos puntos
acadados na entrevista persoal e na valoracién de méritos e determinardn a orde de prelacién das persoas
candidatas para a sua ulterior contratacion pola entidade promotora.

A relacion das persoas seleccionadas no proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora e na sua paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de
que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da
tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.

Os criterios para dirimir posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas candidatas
en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais seran, por orde de prelacion:

- Non ter participado noutro obradoiro de emprego.

- 0 maior tempo acreditado como desempregado/a.

- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
- O de menor idade.

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias.

- A puntuacion resultante no apartado de cofilecementos do idioma galego.

- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

- De persistir o empate este resolverase por sorteo publico.

A primeira fase de acreditacion das caracteristicas persoais, tera lugar o 20 de maio do 2026, as 10:00 horas
nas instalaciéns do Edificio Multiusos (Raa Emilia Casas Baamonde, s/n% Monforte de Lemos), para a
seleccidn dos postos de os traballadores/as alumnos/as.

Sexta.- Listaxe de reserva.

O Tribunal, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, podera elaborar unha lista de reserva que estara integrada polas persoas candidatas que, non
sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacions. En caso de esgotarse realizariase novamente oferta
na oficina de emprego.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a traballador/a.

Sétima.- Contratacion.
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As persoas seleccionadas polo Tribunal seran contratadas polo concello de Monforte de Lemos, para
participar no obradoiro dual de emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as, sempre e cando
cumpran os requisitos destas bases, para o que deberdn pasar un recofilecemento médico e ser declarados
aptos para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccion deben de manterse na data de incorporacidn ao proxecto.

Oitava.- Incidencias e reclamacions:

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse ante o Tribunal
de seleccion/Grupo de Traballo, para a selecciéon no prazo de 24 horas a contar dende a publicacién dos
resultados da entrevista e do baremo.

Novena.- Publicidade das bases:

Estas bases seran publicadas na paxina web e taboleiro de anuncios do Concello de Monforte de Lemos
entidade promotora, asi como nos taboleiros de anuncios da entidade promotora e da oficina de emprego de
Monforte de Lemos e da xefatura territorial.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego
distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofierdn no oficina de emprego correspondente.

Décima .- Tribunal.

O tribunal encargado de xulgar estas probas establecerase por Resolucién da alcaldia e a stia composiciéon
publicarase a paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os seus compofientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria profesional para acceder 6 cal
se esixa titulacion igual ou superior 4 esixida para participar neste proceso.

Estard composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais. Designados de entre o
persoal funcionario ou laboral fixo do Concello de Monforte de Lemos, e de ser necesario de calquera outra
administracion.

0 6rgano de seleccion, podera dispor a incorporacidn aos seus traballos de asesores especialistas para todas
ou algunhas das probas, asesorando ao érgano de seleccion exclusivamente no exercicio da stia especialidade
técnica, actuando con voz e sen voto.

0 o6rgano de seleccion podera actuar de xeito conxunto ou desconcentrado en seccions, referidas a cada un
dos perfiles aos que se vai a seleccionar.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que seran designados xunto cos
titulares.

Na composicidn do Tribunal respectarase o principio de composicién equilibrada entre mulleres e homes.
Abstencidn e Recusacion.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo 4 autoridade convocante, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico
do Sector Publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién da convocatoria. O presidente podera esixir dos membros do tribunal declaracién expresa de
non estar incursos nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar 6s membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta
lei.

Actuacién do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente
e do Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

A partires da sesidn de constitucion, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéons en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comtiin das Administracions
Publicas e as bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.
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O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tddalas dibidas e propostas que
xurdan a carén da aplicaciéon das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estara facultado
para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as

medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro
do procedemento Administrativo comin das Administracions Publicas.

O tribunal podera dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os ditos asesores unicamente a presta
la stia colaboracidn nas suas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

ANEXO 1
BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

1.- MULLERES
. Mulleres vitimas de violencia de XéNero .......eeeeennees 025 puntos.
. Mulleres non puntuadas no apartado anterior.......m. 0710 puntos.

Os méritos referidos 6 sexo e idade coa presentaciéon de copia compulsada do documentos nacional de
identidade ou aquel que o substitia en caso de cidadans estranxeiros, en todo caso deberdn aportar algin
documento que permita acreditar o seu sexo e idade.

A condicion de vitima de violencia de xénero acreditarase presentando calquera dos seguintes documentos:

Certificacion da Orde de Proteccién ou da medida cautelar, testemufia ou copia autenticada polo/a
Secretario/a Xudicial da propia Orde de Protecciéon ou medida cautelar.

Sentenza condenatoria.

Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, Auto de apertura de Xuizo oral
ou documento equivalente no que conste a existencia de ditas indicios.

Informe dos Servizos Sociais e/ou sanitarios da Administracién Publica Autonémica ou Local no que se
recolla a condicidn de vitima de violencia de xénero.

2.- IDADE

® 18- 29 QNO0S i s 0’50 puntos.
® 30 - 52 AN0S cerreeeeermeeerreesseeeeetsee st sss s sr bt ss s sneas 025 puntos.
©®  MAIS dE 52 ANO0S.cuiricerercereeesesesssssss s sssss s sessssssssssssesssssass 0,75 puntos.

Os méritos referidos 6 sexo e idade coa presentacion de copia compulsada do documentos nacional de
identidade ou aquel que o substitia en caso de cidadans estranxeiros, en todo caso deberdn aportar algiun
documento que permita acreditar o seu sexo e idade.

3.- DISCAPACIDADE

. Minusvalia >= 33 %0 ...ccocvveie e 025 puntos.
(Sempre que lle permita realizar os traballos con practicas a desenvolver no Obradoiro Dual de Emprego)

O recofiecemento dunha minusvalia/ discapacidade igual ou superior o 33 % acreditarase co certificado de
recofiecemento do grao de minusvalia/ discapacidade emitido pala autoridade competente.
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4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

. Perceptores de deSEMPIego .......vcnenscereesneessesseessee e 0°25 puntos.
. Perceptores de subsidios, RAI ou outras prestaciéns.......... 0’50 puntos.
. INODN PEICEPLOTES ....evveierererreereere e s esesse s sessesses s sseseasenas 1,00 puntos.

Os referidos 4 proteccion do desemprego acreditaranse cun certificado do servizo publico de emprego no
que se sindique, se percibe prestacions ou non prestaciéons e de que tipo.( subsidio ou prestacion de
desemprego). Para as outras prestacions, presentarase o informe da correspondente administracidon.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

. Menos de 12 MESES .....coeereermeensernmersermsesserssesssesseens 0710 puntos.
. De 12 2 18 MESES... oreeererrmeereereerseeesesssessseessssssesessseenns 025 puntos.
. MAiS de 18 MESES... o ssssssssnns 0,50 puntos.

Presentar informe de vida laboral actualizado.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL (Acreditado
mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacidns,
Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social......)

. Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusion social de Galicia perceptores
(RISGA) weeeeeteetrmeesseetssetseesse s sssssssses s sssss s s sassssans 0°25 puntos.

Informe do servicios sociais municipais ou certificado da administracién autondmica de ser beneficiario da
renda de inclusion social de Galicia perceptores (RISGA)-

7.- FORMACION ACADEMICA

. Bacharelato/COU ou FP ciclo superior ou certificado de profesionalidade de nivel 3....... 0,50 puntos.

. Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia e area profesional, ou cumprir os
requisitos académicos de acceso aos ciclos formativos de grao superior, ou ter superada a proba de acceso a
universidade para maiores de 25 anos e/ou 45 anos. Ter superado as competencias clave
o0 i =1 010) 2 o U=] 1YY 0,25 puntos.

° TItULOS UNIVEISILATIOS oottt e sss st s ss s s s s s se s bss s s b st 0,10 puntos.

Os méritos referidos & formacién académica coa entrega de copia compulsada dos titulos ou dos
certificados dos mesmos.

So se valoraran as titulacions deste apartado engadidas 4 esixida para poder acceder 6 proceso selectivo
( requisitos especificos).
So se puntuara o apartado de maior puntuacion.

8.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose por elas a
existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores
de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideraciéon dos dous membros dunha
parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sta inscricion
nos rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da
inexistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucidn de dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mAis MemMDIOS ....ococveeereeerreerereesrrissereenenne 0,50 puntos.
Monoparental con fillo /s .....ouerieienneenneeseeseeseesseeseeseeseesseessessseeees 0,50 puntos.
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Os méritos referidos as responsabilidades familiares/ unidade familiar de convivencia acreditaranse
aportando:

Copia compulsada do libro de familia.
Certificado padroal de convivencia de todos os membros da unidade familiar a ter en conta.

Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar
deberan presentar certificacion da sda inscricibn nos rexistros especificos existentes na comunidade
auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscriciéon, mediante documento
publico no que conste a constitucidn de dita parella.

Para o recofilecemento de situacién que non poidan acreditarse debidamente conforme os anteriores
documentos sera necesario presentar informe dos servicios sociais municipais.

9.- A NON PARTICIPACION CON ANTERIORIDADE NOUTROS OBRADOIROS DUAIS OU PROGRAMAS DE
EMPREGO.
Aquelas persoas que non participaran con anterioridade, nas ultimas cinco convocatorias en programas de

obradoiros duais de emprego ou de garantia xuvenil.......ccneeneees 2,00 puntos.

10.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién Profesional (IPI) con
anterioridade a data da resolucion de adxudicacion........creeereeennee 0°50 puntos.

Acreditarase aportando certificado do Servizo Publico de emprego de tal extremo.



