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SECRETARIA

DON JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA

Que a Xunta de Goberno Local na sta sesion celebrada o dia 12.02.2024, adoptou
entre outros o seguinte acordo:

“APROBACION BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DUNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A DA PLANTILLA DE PERSOAL

Vista a proposta da Concelleira de réxime interior de aprobaciéon do proceso selectivo
dunha praza de arquitecto/a da plantilla de persoal do Concello de Monforte de Lemos.

Polo que antecede, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria e as bases do proceso selectivo dunha praza de
arquitecto/a da plantilla de persoal do Concello de Monforte de Lemos, do seguinte tenor
literal:

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A
DE CARREIRA, DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO, PERTENECENTE A ESCALA DE
ADMINISTRACION ~ ESPECIAL, SUBESCALA  TECNICA, CLASE  SUPERIOR, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provisioén en propiedade como funcionario/a
de carreira mediante o sistema de concurso-oposicion libre, da seguinte praza da
plantilla de persoal do Concello de Monforte de Lemos, incluida na oferta de emprego
publico ordinaria do ano 2022, aprobada por Decreto n® 2022/179, de data 1 de
febreiro de 2022 (DOGA Num. 181 de 22 de setembro de 2022) e na Relacién de postos
de Traballo deste Concello, cuxas caracteristicas son:

Numero de prazas: Unha (1).

Relacién de servizo: Persoal funcionario/a de carreira.
Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica

Clase: Superior.

Categoria: Arquitecto/a.
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Grupo de titulacién: Grupo A, Subgrupo Al.
Codigo de plantilla: 20

Cédigo RPT: FAEO7

2.- LEXISLACION APLICABLE

O proceso selectivo que se establece nesta convocatoria suxeitarase, en todo o non
expresamente previsto nas presentes Bases e os seus Anexos, ao regulado nas seguintes
normas xuridicas: Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico (TREBEP); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Piblica; Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio,
polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas Minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos Funcionarios da Administracién Local; Real Decreto
364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de postos de
traballo e promocidn profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piiblico (LRXSP);
Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes;
LEI7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia; Orde PRE/1822/2006, do 9 de xurfio, pola que se establecen criterios xerais
para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego piblico de persoas con discapacidade, Real Decreto 889/2022, do 18 de
outubro polo que se establecen as condiciéns e os procedementos de homologacidn,
de declaracion de equivalencia e de validacién de ensinos universitarios de sistemas
educativos estranxeiros e polo que se regula o procedemento para establecer a
correspondencia ao nivel do Marco Espafiol de Cualificaciéns para a Educacién
Superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenaciéns académicas
anteriores, e demais disposiciéns de aplicacién e demais normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e
homes polo que se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da
Constitucion Espafiola; o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; a Lei
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Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn
reunir, na data en que concliia o prazo de presentacion de instancias, de acordo co
establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico -TREBEP- os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgiin dos supostos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, respecto ao acceso ao emprego ptiblico de nacionais doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das funcions que se deriven
do posto por desempenar.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de
xubilacion forzosa. S6 por lei poderd establecerse outra idade mdxima, distinta da
idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego ptiblico.

d) Estar en posesién ou en condicions de obter o titulo de Arquitecto/a, ou o titulo
de grao e mdster correspondente que lle habilite para o exercicio desta profesion
regulada, segundo establecen as directivas comunitarias, na data de
finalizacion do prazo de presentacién de instancias. No caso de
titulacions distintas as de Arquitecto/a deberd presentarse certificacion
acreditativa da sua equivalencia.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién do correspondente certificado de equivalencia conforme d
normativa que resulte de aplicacién para ese efecto.

e) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega,
publicado no DOG n® 146, do 30 de xullo de 2007.

f) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ouestatutarios
das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial
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para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a Escala
de Administracién Especial de funcionarios/as da Administracién local, ou para
exercer funcions similares ds que desemperiaba no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Abonar a taxa por dereitos de exame en vigor ao momento da
convocatoria.

4.2.- A taxa por dereitos de participacion no proceso de seleccion de persoal,
axustarase ao exposto na Ordenanza Fiscal requladora da taxa por estudo andlise e
expedicién de documentos publicada no BOP de Lugo n® 290 do 20/12/2016, na contia
de 28,31 €.

O seu pagamento producirase no momento da solicitude de inscricion nas probas
selectivas mediante transferencia bancaria ao seguinte numero de conta:
ES9620800126203110000019 (ABANCA).

Como concepto debe figurar “ARQUITECTO. NIF. (indicando o NIF do aspirante)”,
debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacién no procedemento de seleccion non se tramitard mentres non se
fixo efectivo o importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberd facerse
dentro do prazo de presentacién de instancias, determinado segundo o previsto nas
presentes Bases, non admitindose o pago fora do devandito prazo. No caso contrario,
procederase d exclusion do/a aspirante.

As bonificacions sobre a taxa, asi como os documentos esixidos para a xustificacién das
mesmas, axustaranse ao establecido na devandita Ordenanza Fiscal, debendo
acompanarse xunto coa instancia de participacion.

En ningtin caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa supord a
substitucion do trdmite de presentacién da solicitude de participacion en tempo e
forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinard a exclusién do
aspirante ds probas selectivas.

Os dereitos de exame serdn devoltos, unicamente previa peticion do/a
interesado/a, no caso de ser excluido/a do proceso selectivo, por falta dalgiin dos
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requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procederd a devolucién nos
supostos de exclusion por causa imputable aos/ds aspirantes.

4.3.- Os requisitos anteriores deberdn posuirse d data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias e manterse ata a data de toma de posesién. Se en
calquera momento do proceso selectivo o Tribunal Cualificador tivese cofiecemento
de que algiin candidato/a non retine algun requisito dos esixidos na convocatoria
deberd propor a stia exclusion d autoridade convocante.

5.- IGUALDADE DE CONDICIONS

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da stia Inclusion
social, nas presentes probas serdn admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da siua discapacidade, presenten especiais
dificultades para a realizacion das probas selectivas deberdn presentar a peticién
correspondente na solicitude de participacion na convocatoria, indicando as
adaptacions e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso
selectivo. Con este fin, o Tribunal aplicard as adaptaciéons de tempos previstas na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacidn de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberdn formular a peticion correspondente ao solicitar a
participacién na convocatoria.

Igualmente, deberdn achegar certificacion expedida polo érgano competente da
Xunta de Galicia ou da Administracién do Estado, que acredite tal condicion asi como
de forma fidedigna a/s deficiencia/s permanentes que dean orixe ao grao de
discapacidade recofiecido, para que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesion ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que
as mesmas non deberdn desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducién nin
menoscabo do nivel de suficiencia exixible para superar o proceso selectivo, asi como
que a adaptacion garde relacion directa co formato do exercicio a realizar.

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas deberd cumprimentar a solicitude
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segundo modelo oficial que se atopa dispoiiible na sede electrénica e na Web do
Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso,
nas que os/as aspirantes fardn constar que retinen as condicidns esixidas nas presentes
bases para a praza d que se opta, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e
presentaranse preferentemente por via telemdtica pola sede electrénica da pdxina
Web do Concello, a través do Rexistro electronico xeral do Concello, ou nalgiin dos
lugares previstos no artigo 164 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, en relacion co
disposto na Disposicion Transitoria Cuarta e Disposicion Final Sétima da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
dentro do prazo de 20 dias hdbiles, contados a partir do seguinte da publicacién do
extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, prorrogdndose
ata o primeiro dia hdbil seguinte se o prazo terminase nun dia inhdbil.

Calquera forma de presentacién da solicitude que non sexa directa no Rexistro de
Entrada Municipal deberd comunicarse no mesmo dia da stia presentacion, mediante
correo electrénico na direccion rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance
solicitude procesoselectivo Arquitecto», indicando nome e apelidos do solicitante,
data de presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente
fotocopia escaneada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na
stia solicitude presentada no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo
de presentacion de instancias, mediante escrito motivado da modificacién. Transcorrido
este prazo, non se admitird ningunha peticion desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude
poderdn emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como calquera
outro declarado por cada aspirante na sua solicitude de participacién no proceso
selectivo, serdn considerados como os tnicos vdlidos a efectos das notificacions que, no seu
caso, houbesen de practicarse, sendo a stia responsabilidade a veracidade dos mesmos, asi
como a correspondente comunicacion ao érgano convocante de calquera cambio dos
datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha
peticién desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do/da
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6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion
de instancias supord a exclusion do/da aspirante, non sendo un defecto que se poida
emendar.

6.8.- En ningtin caso, o pago da taxa dos dereitos de participaciéon no proceso
selectivo e/ou a xustificacién da concorrencia dalgunha da causa de bonificacidn
da cota tributaria supord a substitucién do trdmite de presentacion, en tempo e forma,
da instancia.

6.9.- O tratamento da informacién terd en conta o establecido na Lei Orgdnica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril do 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de trdmite que se deriven
do proceso selectivo e que contefian datos de cardcter persoal, coa firma da sua
solicitude de participacion dan o seu consentimento para que o Concello poida
proceder d publicacion dos mesmos na sua pdxina Web ou en calquera outro
espazoestablecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafiaranse os seguintes documentos para acreditar que se
cumpren os requisitos sinalados nos apartados a), c), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo II. ds presentes
bases, de estar en posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta
expedicion, no caso de estar en condiciéns de obter a titulacién correspondente.
En caso de titulaciéns obtidas féra de Espafia, deberd declararse
responsablemente estar en posesion da homologacion das mesmas polas
autoridades educativas competentes.

3) Respecto aos/ds aspirantes con algunha discapacidade, declaracién responsable,
segundo modelo que se xunta como Anexo IlI, de estar en posesion da documentacion
xustificativa indicada na Base.

4) Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso
a valorar. S6 se admitirin como vdlidos os méritos documentalmente
xustificados e presentados xunto coa instancia. Non se tomardn en conta
aqueles que sexan xustificados con posterioridade d finalizacién do prazo de
presentacion de instancias.
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5) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.

6.11.- Excepcionalmente, dada a relevancia da documentacion acreditativa dos
méritos no procedemento selectivo ao ser de concorrencia competitiva para o
acceso ao emprego publico, ou no caso de que existan dubidas derivadas da
calidade da copia, poderase solicitar aos participantes o cotexo das copias achegadas por
eles, requirindoselles a exhibicion do documento orixinal.

No momento da valoracién da fase de concurso sé serdn obxecto desta os méritos
alegados e achegados coa solicitude, de conformidade co establecido nesta base,
no prazo de presentacion de solicitudes. No entanto, no suposto de solicitar
certificacion/s a calquera administracién publica ou instituciéon e prevéxase polo
aspirante que a/as mesma/s non se lle vai/van a expedir antes da finalizacién do
prazo de presentacién de solicitudes, o/a interesado/a deberd unir a sta instancia de
participacién copia da solicitude do certificado que, unha vez en posesion do mesmo,
deberd incorporar a sua solicitude de participacion, antes da data de constituciéon do
Tribunal Cualificador, para que poida ser tida en conta por este.

6.12.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacién da
solicitude, prestan o seu consentimento ao tratamento automatizado dos datos de
cardcter persoal, a sta incorporacion ao correspondente ficheiro de datos de
cardcter persoal e a sua publicacion en boletins oficiais, taboleiros de anuncios, sede
electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos
resultados parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta
preparacion e execucién das probas correspondentes ao devandito proceso. A falta
de prestacion do devandito consentimento levard a non inadmision da solicitude
presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de publicidade.

7. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das
aspirantes non puidese completar o proceso selectivo ou realizar algtin exercicio, a sua
situacion quedard condicionada d finalizacion do proceso e d superacion das
fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse de maneira que se
menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada
a tempos razoables, o que deberd ser valorado polo Tribunal e, en todo caso, a sua
realizacion terd lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que superaron o

proceso selectivo.

8. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.
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8.1.- Tanto a convocatoria como a suas bases publicaranse integramente no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo e un extracto no Boletin Oficial do Estado, o contido
deste tltimo extracto axustarase ao disposto no artigo 6.2 doReal Decreto 896/1991,
do 7 de xufio polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe de axustarse o procedemento de seleccion dos/as funcionarios/as de
Administracion Local.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién das probas
faranse publicos no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica da pdxina Web do
Concello de Monforte de

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou
comunicacién distintos dos anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello, podendo utilizarse a afectos informativos ademais a pdxina
Web do Concello.

9. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditard resolucion,
no prazo mdximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos/as eexcluidos/as. Na devandita resolucién, que se publicard no taboleirode
anuncios da sede electronica deste Concello, e a efectos informativos na sta
pdxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
indicacion das causas de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendar, no seu caso, os defectos que motivasen a exclusion ou omision mediante
un escrito ante aAlcaldia, conforme ao establecido no art. 68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada
automaticamente a definitiva, facéndose constar tal circunstancia no anuncio
indicado no pardgrafo anterior.

As alegacidns presentadas serdn resoltas no prazo mdximo de 10 dias desde a
finalizacién do prazo para presentacién. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase
resolucion algunha, as alegacidns entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase
nova resolucion e estas exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relaciéns
iniciais, con determinacioén, ademais, do lugar, data e hora da realizacién do primeiro
exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar,
data ou a hora de celebracion do primeiro exercicio, deberd publicarse no taboleiro
de anuncios da sede electréonica municipal e na pdxina Web do Concello de
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Monforte de Lemos, neste tiltimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucién que aprobe as listas definitivas de admisiéns e exclusions poderd
interporse recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou
ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ambos a contar desde
o dia seqguinte da publicacion.

10. TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na mesma resolucién aprobando a lista definitiva de admitidos/as e/ou
excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente procederd ao nomeamento do Tribunal de
seleccion, cuxos membros estdn suxeitos/as aos supostos de abstencién e recusacion
previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo da fase de oposicién,
en todo caso, realizarase transcorrido un minimo de 10 dias naturais desde a publicacién. A
indicada resolucion serd publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do
Concello, e a efectos informativos na stua pdxina Web.

10.2.- A composicién dos/as membros do tribunal cualificador que incluird tamén a dos seus
respectivos/as suplentes a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricidns, serd da
seguinte forma:

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior d
praza convocada, designado/a pola Alcaldia.

- Secretario/a: O/a da Corporacion ou funcionario/a de carreira do Concello
designado polo Sr. Alcalde, que actuard con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administracions publicas ou persoal da
universidade ou de instituciéns publicas ou colexios profesionais, de titulacidn igual ou
superior d praza convocada, designados/as polo érgano convocante.

10.3.- A composicion do Tribunal de cualificacion, que en todo caso terd maioria de
funcionarios/as de carreira, axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP.
Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e
especialidade, en funcién da dispoiiibilidade de recursos, tendendo d paridade entre
homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do
Texto Refundido de a Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Terd a consideracion de érgano colexiado e, como tal, estard suxeito ds normas de
actuacion contidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comtin das Administracions Publicas, e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
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Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de transparencia,
accesod informacién ptblica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuaciéns do Tribunal haberdn de axustarse estritamente ds bases da convocatoria.
No entanto, o Tribunal resolverd as diibidas que xurdan na aplicacién das suas normas, asi
como o que proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Corresponderd ao Tribunal,
por tanto, a aplicacién e interpretacion das presentes bases, asi como a consideracion,
verificacion e apreciacion das incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento
dos exercicios, e adoptard ao respecto as decisions que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgiin momento, tivese cofiecemento de que algtin/algunha aspirante
non cumpre algun dos requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase
que a solicitude adoece de erros ou falsidades que imposibilitaran o seu acceso ds
prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a interesado/a,
propord ao drgano competente a sua exclusion, comunicdndolle as inexactitudes
detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002,do 24
de maio, o Tribunal de seleccién que actiie nesta proba selectiva, terd a categoria
primeira.

10.5.- O Tribunal de seleccion poderd solicitar da autoridade convocante a designacién de
colaboradores/as, especialistas e axudantes/as, que estardn sempre baixo a sua
direccion e controldirectos, para aquelas probas que o requiran, limitdndose ao
exercicio das suas especialidades técnicas en base ds cales colaborardn co Tribunal
de seleccién con voz, perosen voto. Os/as asesores/as e especialistas estardn sometidos
ds mesmas prohibicions de participacion e causas de abstencién e recusaciéon que os/as
membros do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal deberdn estar en posesion dunha titulacion
igual ou superior d esixida aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou
superiores; no entanto, en ningtin caso estard constituido maioritariamente por
membros en activo da mesma escala para os que deba efectuarse a seleccion.

Non poderdn formar parte do Tribunal de seleccion nin tampouco poden ser
designados/as membros colaboradores/as ou asesores/as do tribunal quen realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a sta publicacién.

A Presidencia poderd requirir aos/ds membros do Tribunal de seleccion unha
declaracion expresa de non incorrer en causa de abstencion ou prohibicion de
participacion seqgundo o determinado nesta base. Igualmente, quen incorrese en causa de
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abstencion deberdn comunicalo d Alcaldia no prazo mdximo de 10 dias desde a stua
designacion.

10.7.- Para a vdlida actuacién do tribunal cualificador é necesaria a presenza da
maioria dos seus membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a
de quen legalmente lle substittian. En caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular
como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeard de entre os/as vogais con dereito a
voto un/unha substituto/a que o/a suplird. No suposto en que o/a presidente/a titular
non designe a ninguén, a sua substitucién farase polo/a vogal de maior idade con
dereito a voto.

10.8.- Con cardcter xeral, non poderdn actuar indistinta e concorrentemente
titulares e suplentes, exceptudndose desta regra as sesiéns de constitucién dos Tribunais e as
de realizacién de exercicios, asi como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica
dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo, considérese necesario, previa autorizacién
do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesions nas que se dea a concorrencia
de titulares e suplentes, s6 poderdn exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.

10.9.- O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da
convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e a normativa aplicable. As
incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracién dos exercicios serdn
resoltas polo Tribunal, quen dard traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos serdn adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e
voto. En caso de empate repetirase a votacién ata unha terceira vez na que, si
persiste o empate, este dirimirao o/a Presidente/a co seu voto. Para as votacions
seguirase a orde establecida na Resolucion de nomeamento dos/das membros do Tribunal,
votando en tltimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesién o/a Secretario/a estenderd unha acta, onde se fardn constar as
baremacions realizadas, as incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacién achegada polos/polas aspirantes
constituirdn o expediente que reflectird o proceso selectivo levado a cabo.

O tribunal continuard constituido ata tanto se resolvan as reclamaciéns expostas ou
as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

10.11.- O Tribunal de Seleccion adoptard as medidas oportunas para garantir a
custodia das probas escritas e dos exames realizados, o anonimato das mesmas cando
cumpra, previr calquera posibilidade de perda ou substitucion das mesmas asi como
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revisar a identidade do/a candidato/a, sen prexuizo da determinacién doutros criterios ou
actuacions en caso de situacions non previstas nas presentes bases.

10.12.- Contra os actos e decisiéns do Tribunal que imposibiliten a continuacion do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor
recurso de alzada ante a autoridade que nome ao seu Presidente/a, no prazo dun
mes desde a sua respectiva publicacion nos lugares sinalados nesta convocatoria e
a sua resolucién esgotard a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro recurso que
o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comtun das Administracions Publicas.

10.13.- As resolucions do Tribunal vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu
caso, poida proceder d sta revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e sequintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das
Administraciéns Publicas.

10.14.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos
de traballo das persoas con discapacidade, adoptard as medidas oportunas que
permitan aos/ds aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude,
poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns que os/as
demais participantes.

10.15.- Aos efectos de comunicaciéns e incidencias, o tribunal terd a sta sede no
edificio administrativo municipal.

11. PROCEDEMENTO SELECTIVO

11.1.- A selecciéon dos/as aspirantes realizarase polo sistema de concurso-oposicion e
constard de: fase de oposicién e fase de concurso. A fase de oposicién serd previa d de
concurso.

11.2.- Desde a terminacion dun exercicio e o comezo do seguinte da fase de oposicidn,
deberd transcorrer un prazo minimo de 48 horas e mdximo de 45 dias, salvo que os/as
aspirantes renuncien expresamente a dito prazo.

11.3.- Os/as aspirantes, que serdn convocados en chamamento tnico, ainda que haxa
de dividirse en varias sesions a realizacién do exercicio que asi o requira, quedardn
decaidos no seu dereito cando se presenten nos lugares de celebracién unha vez iniciadas
as probas ou pola inasistencia ds mesmas, ainda cando se deba a causas xustificadas.
Tratdndose de probas de cardcter individual e sucesivo, o Tribunal de seleccién poderd
apreciar as causas alegadas e admitir ao/d aspirante, a condicién de que as mesmas non
finalizasen e dita admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de
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aspirantes.

11.4.- A orde de actuacion dos/as aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar
conxuntamente iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra
«Wn», atendendo, a estes efectos, d ordenacién alfabética resultante da listaxe de
aspirantes admitidos. No caso de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro
apelido comece pola letra «W», a orde de actuacién iniciarase por aqueles/as cuxo
primeiro apelido comece pola letra «X», e asi sucesivamente. Todo iso de conformidade
d Resolucion do 27 de xullo do 2023, da Secretaria de Estado de Funcién Piblica, pola
que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado.

11.5.- O Tribunal de seleccion poderd requirir aos/ds aspirantes en calquera
momento para que acrediten a sua personalidade, a cuxo fin deberdn acudir provistos
do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que acredite a sta identidade
sempre que os mesmos non estean caducados. Se en calquera momento do
procedemento  de  seleccion  chegara a cofiecemento  do Tribunal que
algiin/algunha dos/as aspirantes carece dos requisitos esixidos na convocatoria,
excluirdselle da mesma previa audiencia do/a propio/a interesado/a, dando conta, no
seu caso, d xurisdicién ordinaria se se apreciase inexactitude fraudulenta na
declaracidén que formulou.

11.6.- Todos/as os/as aspirantes deberdn acudir provistos/as do DNI/NIF ou Pasaporte, no
seu caso, que deberdn conservar durante o desenvolvemento de todas as probas a disposicién
do Tribunal. Tamén deberdn acudir con boligrafo de cor azul.

11.7.- FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicién consistird na realizaciéon dos exercicios obrigatorios que se indican, a
continuacion, que serdn eliminatorios, e se referirdn 0s contidos do temario que
figura comoanexo I das presentes Bases.

Terase en conta, a estes efectos, que a normativa aplicable d resolucién de cada
exercicio serd a vixente ao tempo de realizacién de cada un deles,
respectivamente, asi como a publicada nos correspondentes boletins ou diarios
oficiais d data de publicacion da convocatoria, ainda cando non entrase en
vigor adita data.

Primeiro exercicio tedrico:

Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con 4 respostas alternativas cada una, que serdn propostas polo tribunal e deberdn
mostrar o coflecemento dos contidos do temario que figura como anexo destas bases.
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O resultado do exercicio vird determinado aplicando o criterio de que cada tres
respostas incorrectas penalizard unha resposta correctamente respondida.

As persoas aspirantes dispofierdn dun tempo mdximo de diuas horas para a sia
realizacion.

O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas
ou signos que permitan cofiecer a sua identidade.

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso obter
cinco puntos, como minimo. O tribunal poderd acordar o niumero de respostas
respondidas correctamente necesarias para acadar a dita puntuacion minima,
cualificdndose o resto proporcionalmente.

As decisions e os acordos que afecten d cualificacion e d valoracién das probas
(determinacion do nuimero de preguntas correctas para alcanzar d puntuacion
minima, fixacién de criterios de valoracion, etc.) deberdn adoptarse sen cofiecer a
identidade das persoas aspirantes ds que corresponden os resultados obtidos.

0 tempo mdximo de duracién para a sta realizacion serd de diias horas.
Segundo exercicio prdctico:

Consistird na resolucion dos supostos prdcticos que o tribunal determine relacionados
coas materias especificas do programa que figura no Anexo e as funcions
encomendadas d praza d que se opta. Valorarase, principalmente, a capacidade de
andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos d resolucion dos problemas
prdcticos expostos, o cofiecemento e adecuada explicaciéon e aplicacion da normativa
aplicable, a sistemdtica na formulacion, e a formulacién de conclusidns.

Este exercicio prdctico, igualmente, poderd consistir, a decision do Tribunal na
contestacién das preguntas que, por escrito, propofia o tribunal sobre supostos
prdcticos relacionados co Temario, podendo incluir varias respostas a cada unha das
cuestion prdcticas formuladas, ou debendo desenvolver o/a aspirante a resposta ds
mesmas.

0 tempo mdximo de realizacién do exercicio serd de diias horas.

Para a realizacién do exercicio prdctico, os/as aspirantes poderdn vir acompafiados
de textos legais sempre que 0s mesmos non estean comentados nin concordados.

Cando o Tribunal acorde que a lectura dos exercicios sexa realizada polas/os propias/os
aspirantes, dita lectura serd en sesién piiblica ante o tribunal no dia e hora que se fixe,
anuncidndose no taboleiro de anuncios da sede electrénica da pdxina Web do
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Concello, podendo os/as membros do Tribunal solicitar aclaraciéns ou comentarios
sobre os exercicios nun tempo mdximo de quince minutos. A non comparecencia do/a
aspirante entenderase que desiste da convocatoria, determinando a eliminacién
da mesma.

Terceiro exercicio proba de galego: A proba estard dirixida a comprobar o
cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes, que poderd ser oral ou
escrita.

Consistird na realizacién dunha traducion dun texto, casteldn- galego ou galego -
casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo mdximo para a sua realizacion serd de
media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, ds persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega con cardcter previo (anexo 1, 4 da Orde do
16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dard por
superada esta proba coa cualificacidn de apto.

Corresponderd ao tribunal determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de
acordo ao nivel do Celga 4 requirido no proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacién da fase de oposicion:

O Tribunal deberd cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo co sistema de
puntuacién e criterios de correccion establecidos nesta convocatoria. Os exercicios da
oposicion cualificaranse da forma seguinte:

Primeiro exercicio: cualificarase de 0 a 30,0 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que
non alcancen un minimo de 15,0 puntos.

Segundo exercicio: cualificarase de 0 a 30,0 puntos cada suposto prdctico,
sendoeliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo de 15,0 puntos en
cada un deles.

A puntuacion de cada aspirante no exercicio prdctico serd a media aritmética
das cualificacions dos membros do tribunal, elimindndose do cdlculo a maior e a menor
puntuacion outorgadas. A cualificacién deste exercicio efectuarase cun decimal.

11.7.2.- Unha vez superados os dous exercicios, a cualificacion final serd a resultante
de sumar as puntuacions obtidas en cada un dos exercicios que se poden puntuar.

Se as circunstancias da convocatoria asi o aconsellan polo niimero de participantes ou
outras circunstancias xustificadas, o Tribunal poderd establecer, en calquera dos
exercicios ou probas unha nota de corte ou limiar minimo de cualificacién igual ou superior
ao minimo establecido para considerar aprobado o exercicio. No caso de que asi se
acordase, deberd comunicarse aos/ds aspirantes antes do inicio do exercicio.
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11.7.3.- O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios da sede electrénica, e na
pdxina Web do Concello a efectos informativos, as listas de aprobados/as de cada
exercicio. Os/as aspirantes poderdn formular alegacions ou reclamaciéns ds mesmas no
prazo de 3 dias hdbiles desde o seguinte d publicaciéon. A resolucién destas
reclamacidns farase piblica entendéndose desestimadas todas aquelas non incluidas
nela.

11.8. FASE DE CONCURSO

11.8.1.- Esta fase non terd cardcter eliminatorio e non poderd terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion. Aos/ds opositores/as que superen a fase de oposicion,
valorardnselles os méritos alegados e, a puntuacién aqui obtida, sumarase d da fase de
oposicion.

11.8.2.- Os/as aspirantes deberdn xustificar documentalmente os seus méritos (os méritos
alegados e non xustificados non serdn considerados), con arranxo ao baremo que se incliie
no apartado 11.8.4.

11.8.3.- Os méritos a valorar polo Tribunal Cualificador, a efectos de determinar a
puntuacién na fase de concurso, serdn os acreditados documentalmente polos/as
aspirantes durante o prazo de presentacion de instancias, non tomdndose en
consideracion os alegados con posterioridade d finalizacién de devandito prazo.

11.84.- O baremo para cualificar os méritos, serd o seguinte, sendo a puntuacién
mdximada fase de concurso: 40 puntos, que comprenderd a suma das puntuacions
obtidas nos méritos valorados.

1.- Experiencia profesional
Ata un mdximo de 30 puntos, conforme ds seguintes regras:

1.1.- Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de
Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos 2,5 puntos por mes ata un
mdximo de 30 puntos.

1.2.- Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria
no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 1,5 puntos
por mes ata un mdximo de 20 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras
Administracions Publicas: 1 punto por mes, ata un mdximo de 10 puntos.

2.- Formacion

Ata un mdximo de 10 puntos conforme ds seguintes regras:
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2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as
publicos/as polas Administraciéons Publicas, asi como por centros ou entidades
acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions Publicas e
Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada, asi
como os cursos que se refiran d adquisicion de competencias, habilidades e aptitudes
transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais,
igualdade, non discriminacién e prevencién violencia de xénero, técnicas de
comunicacion, traballo en equipo, transparencia no acceso d informacion ptblica,
proteccion de datos, idiomas, informdtica, procedemento administrativo, calidade
dos servizos e dixitalizacion na administracién electronica.

Por asistencia 0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacion dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a
equivalencia dun crédito igual a 10 horas.

Non se valorardn os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou as horas de
duracion, nin os inferiores a 4 horas lectivas.

Tampouco serdn valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de
procesos de promocién interna independente e os diplomas relativos a xornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacién especializada
que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacién académica
determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningtin caso serdn obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para
cumprir algtin dos requisitos de acceso d categoria obxecto da convocatoria. Non se
valorardn como cursos, os recibidos dentro dun doutoramento, mdster, grao ou
titulacion universitaria, nin o propio titulo de doutoramento, mdster, grao ou titulo
universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do tiltimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion nos respectivos procesos
selectivos.

A estes efectos serdn valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de
aproveitamento recibidos.

12. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO
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12.1.- Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fard piiblica, no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello, e na sita pdxina Web a efectos informativos, a
relacion de aspirantes aprobados pola orde de puntuacion alcanzada, sumadas as
puntuaciéns da fase de oposicién e da de concurso, con indicacién da puntuacion
obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion asi como a puntuacion obtida
na fase de concurso, e expresion da puntuacion definitiva obtida. O tribunal de seleccion,
simultaneamente a sta publicacion, elevard a Alcaldia xunto coa acta da ultima
sesion, a lista do/a aspirante que superase o proceso de seleccién coa puntuacion total
obtida, para o seu posterior nomeamento.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre dous/diuas ou mdis
aspirantes o Tribunal procederd ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién
das regras que a continuacion se relacionan, por orde de prelacidn:

2.- Maior puntuacién obtida no exercicio prdctico.

2.- Maior puntuacién obtida no exercicio tedrico.

2- Maior puntuacion obtida na fase de concurso.

2.- Maior puntuacién obtida en méritos de servizos prestados na fase de concurso.
2- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal non poderd propor o acceso d condicion de funcionarios/as dun nimero
superior de aprobados ao de prazas convocadas (na presente convocatoria 1 praza).

12.3.- Os actos que pofian fin aos procedementos selectivos deberdn ser motivados. A
motivacion dos actos dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no
desenvolvemento do seu labor de valoracién, estard referida ao cumprimento das normas
regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal poderd declarar que superaron o proceso selectivo maior niimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a
proposto/a non tomase posesion da praza, poida selo o/a seguinte en orde de
puntuacion.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

13.1.- Dentro do prazo de dez (10) dias hdbiles, contados desde o dia sequinte a aquel
en que se publique a relacién de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a
aspirante proposto/a , deberd presentar ou remitir d Unidade de recursos Humanos
do Concello de Monforte de Lemos , por algiin dos medios establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Piblicas, a seguinte documentacion:

a) Copia auténtica ou fotocopia (que deberd presentar acompariada do
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orixinal para a stua compulsa) do DNI ou pasaporte ou documento
equivalente.

b) Copia auténtica ou fotocopia (que deberd presentar acompafiada do
orixinal para a stia compulsa) do titulo esixido, ou documento equivalente.

c) Declaracion responsable de non ser separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns publicas ou dos
organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso d Escala de Administracidn
Especial de funcionarios/as da Administracién local.

d) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable de non
acharse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Declaracién responsable de non desempenar outro posto na Administracién
do Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, nin
desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepcions previstas
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administracions Publicas.

f) Copia autentica ou fotocopia (que deberd presentar acompafiada do
orixinal para a stua compulsa) da documentacion acreditativa dos
méritos valorados na fase de concurso.

g) Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impidan o exercicio das correspondentes funciéns.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase
adocumentacién requirida, salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se
deduce que carecen dalgiin dos requisitos esixidos na base 4, decaerdn no seu
dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira, dando lugar d invalidez das stas
actuacions e d subseguinte nulidade dos actos do Tribunal de seleccién con respecto a
este/a, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta
solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicién de funcionarios/as de carreira estardn exentos/as de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa probados para obter o seu
anterior nomeamento, debendo presentar un documento acreditativo do nomeamento
como funcionario/a de carreira, acreditando a sua condicion e cantas
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circunstancias consten na sta folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a deberd
indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os citados
documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a través das stuas redes
corporativas ou dunha consulta ds plataformas de mediacion de datos ou outros
sistemas electrénicos habilitados ao efecto.  Presumirase que esta consulta é
autorizada polos/as interesados/as, salvo que conste no procedemento a sua
oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso,
debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en
materia de proteccion de datos e de cardcter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, poderd
solicitar novamente ao interesado/a a stia achega.

13.4.- Presentada a documentacion sinalada na base 13.1.-, a Alcaldia procederd ao
nomeamento para o seu ingreso como funcionario/a de carreira do/a aspirante que
sexa declarado/a aprobado/a e proposto/a para nomeamento polo Tribunal, cuxo
nimero non poderd exceder en ningtin caso ao da praza convocada (na presente
convocatoria, 1 praza) debendo tomar posesion e incorporarse ao posto de traballo no
prazo de dez dias hdbiles contados a partir do sequinte d notificacién ou publicacion
do nomeamento. Non adquirird a condicién de funcionario/a de carreira o/a
aspirante nomeado que, sen causa xustificada, non tome posesiéon do seu posto de
traballo dentro do prazo posesorio ou da sta prérroga.

13.5.- 0 nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Ao tratarse dunha soa praza convocada, a adscricion ao posto (neste caso
posto FAEQ7 da RPT), obtido finalmente con ocasion deste proceso, terd cardcter
definitivo coa consideracion, para todos os efectos da provision regulamentaria por
concurso.

13.7.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, o Tribunal poderd establecer unha lista por orde de puntuacion
coas persoas aspirantes que aproben todos os exercicios para o seu posible
nomeamento como funcionario/a no caso de renuncia da persoa aspirante
declarada aprobada, falta de presentacion da mesma ou falta dos requisitos
establecidos na convocatoria.

14. INCOMPATIBILIDADES

0/A aspirante proposto/a quedard suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das
prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do
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Persoal ao Servizo das Administraciéns Ptblicas, e demais normativa aplicable.
15. INCIDENCIAS

O Tribunal de seleccion queda facultado para resolver as dubidas que xurdan
durante o proceso selectivo e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

16. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao Tribunal de seleccién e a quen participe
no proceso selectivo. Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da
convocatoria e da actuaciéon do Tribunal de seleccion poderdn ser impugnadas polos/as
interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofien fin d via administrativa, poderd interporfierse
recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte d sta publicacién. Alternativamente poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo con sede
en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das
Administraciéns Publicas -LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno

ANEXO I.- PROGRAMA
A.- MATERIAS XERAIS:

1.- A Constitucién Espafiola de 1978: O Goberno e a Administracion.

2.- 0 dereito administrativo: concepto e contido. As fontes do dereito
administrativo: fontes directas e indirectas.

3.- 0 orzamento municipal: regulacién, concepto, principios.

4.- As Facendas Locais: Taxas e impostos. Feito imporiible. Pagamentos.

5.- A Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. A lexislacion do Réxime
Local

6.- A Administracion e o dereito: o principio de legalidade. As potestades
administrativas: concepto e clases. A discrecionalidade da Administracion. O principio
de auto tutela.

7.- 0 Municipio: concepto e elementos. Organizacién. Competencias.

8.- Entidades Locais: Concepto e clasificacion dos bens. Patrimonio. Inventario e
rexistros. Alleamento.
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9.- O Réxime Xuridico das Administracions Publicas. Disposicions xerais, principios de
actuacion e funcionamento do sector publico. Abstencion e recusacion.

10.- Responsabilidade Patrimonial das Administraciéns Publicas.

11.- Procedemento Administrativo Comtin das Administracions Publicas. Disposicions
xerais.

12.- Os/as interesados/as no procedemento administrativo. Termos e prazos.

13.- Os actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidade e anulabilidade.

14.- Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéons Publicas. Fases do
procedemento.

15.-A Tramitacion simplificada do procedemento.

16.- O Procedemento electrénico.

17.- Os recursos Administrativos.

18.- 0 recurso contencioso-administrativo.

19.- Regulacion normativa europea, espaiiola e galega sobre igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes. Conceptos xerais. Os plans de igualdade e
outras medidas de promocion da igualdade na L.O. 3/2007, do 22 de marzo. O
principio de igualdade no emprego ptblico. Impacto de xénero na normativa.

20.- Proteccién de datos de cardcter persoal: orixe e regulacién normativa, Regulamento
europeo de proteccién de datos. Os principios da proteccién de datos. Niveis de
proteccion. Dereitos das persoas titulares dos datos. Ficheiros de titularidade ptblica.
Inscricién e rexistro de ficheiros e base de datos. A Axencia Espariola de Proteccién de
datos: natureza xuridica e funciéns. Regulamento europeo de proteccién de datos.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS

21.- A Ordenacién Urbanistica de Galicia. Aspectos xerais.

22.- Réxime do chan. Clasificacién do chan. Réxime urbanistico da propiedade do
chan. Usos e actividades en chan rtstico ou non urbanizable.

23.- Réxime das actuaciéns de transformacion urbanistica e de actuacions urbanisticas.
Principios xerais. Actuacidns de transformacién urbanistica no chan urbano

24.- Réxime das actuacidns de transformacién urbanistica e de actuacions
urbanisticas. Actuaciéns de transformacion urbanistica no chan rustico.

25.- A ordenacion territorial. Efectos e vixencia dos instrumentos de ordenacién territorial.
Efectos dos instrumentos de ordenacién do territorio.

26.- A ordenacion urbanistica. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Tramitacion,
aprobacién e vixencia dos instrumentos de ordenacién urbanistica.

27.- A execucién urbanistica. Disposicions xerais. Actos de Parcelamento. As obras
ordinarias de urbanizacion.

28.- A execucion urbanistica. A execucién das actuacions sistemdticas. O sistema de
compensacion. 0 sistema de expropiacion. O sistema de cooperacion.
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29.- A execucién urbanistica. A obtencién e execucion de sistemas xerais e locais. As
dreas de Xestion Integrada.

30.- A execucién urbanistica. A expropiacién forzosa por razéns de urbanismo.

31.- A execucion urbanistica. Instrumentos de intervencién no mercado do chan.Os
patrimonios publicos do chan. Dereito de superficie e de tanteo e retracto.

32.-A actividade de edificacion. A execucion das obras de edificacion.

33.- A actividade de edificacién. Medios de intervencién administrativa sobre a
actividade de edificacién. A conservacion e rehabilitacion das edificacions.

34.- As licenzas urbanisticas. Clase e procedementos.

35.- A disciplina territorial e urbanistica. Potestades administrativas. A potestade
inspectora. Restablecemento da legalidade territorial e urbanistica. Réxime sancionador.
36.- Medidas de adecuaciéon ambiental e territorial das edificaciéns irregulares.

37.- Normativa Sectorial. Informes sectoriais na tramitacién do plan.

38.- Modificacion da ordenacién estrutural do Plan xeral. Tramitacion.

39.- Os Convenios Urbanisticos. Convenios Urbanisticos de Plan e Convenios Urbanisticos de
Xestion.

40.- As Areas de Reparticién e o Aproveitamento Urbanistico.

41.- Edificabilidade e Aproveitamento. Conceptos e relacion entre eles.

42.- Os proxectos de urbanizacion: obxecto, contido e tramitacion. Recepcién edeber
de conservacion das obras de urbanizacion.

43.- A reparcelacién: definicion e tipos. Contido e tramitacién do proxecto de
reparcelacion.

44.- A unidade de execucién: caracteristicas e requisitos. Delimitacién das unidadesde
execucion.

45.- O deber de conservacion das obras de edificacion e bens inmobles en xeral.
Ordes de execucion das obras. Situacion legal de ruina urbanistica.

46.- Concepto e natureza da licenza urbanistica municipal. Actos suxeitos.
Procedemento, competencia, eficacia temporal e caducidade.

47.- Concepto, natureza e disposiciéns xerais da disciplina urbanistica. A inspeccién
urbanistica.

48.- Regulacion Estatal do chan: Texto Refundido da Lei do Chan (TRLS) e
rehabilitacién urbana do 30 de outubro de 2015. Disposicions Xerais. Bases de réxime
de chan.

49.- As valoraciéns no TRLS 2015. Ambito e criterios xerais. Tipos de valoraciéns
urbanisticas. Valoraciéns no chan rural e no chan urbanizado segundo a lexislacion
estatal.

50.- A Lei 7/2007, do 9 de xullo, de Xestién Integral da Calidade Ambiental: Avaliacién
ambiental dos instrumentos de plan urbanistico.
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51.- As licenzas de actividade. Actividades clasificadas e inocuas. A posta en marcha.
Procedementos.

52.- Espectdculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Réxime de apertura,
instalacion e horarios de apertura.

53.- Sistemas de informacién xeogrdfica. Xeorreferenciacion.

54.- Os Patrimonios Publicos de Chan.

55.- Bens integrantes no patrimonio das Entidades Locais. Bens demaniais. Bens
patrimoniais.

56.- O trdfico xuridico dos bens. Normas e regras para a adquisicion e disposicion
onerosas. Alleamento. Cesion gratuita. A permuta. O dereito de superficie.

57.- Plan de proteccion e prevencién ambiental. Instrumentos de ordenaciéne plans
con incidencia patrimonial.

58.- Actuaciéns sobre inmobles protexidos.

59.- Ruina, demoliciéns e paralizacién de obras en inmobles protexidos.

60.- A Lei de Contratos do Sector Piblico. As partes do contrato.

61.- O contrato de obras, servizos e subministracions na Lei de Contratos do
SectorPublico.

62.- 0 contrato menor na Lei de contratos do sector publico.

63.- Contido documental dos proxectos de obra para a administracién publica.

64.- Anteproxectos e proxectos de obra de contratacion publica. Clasificacion das obras
para os efectos da elaboracién de proxectos. Normas de redaccion de proxectos.
Alcance documental.

65.- A Lei de ordenacion da edificacién. Disposicions xerais. Esixencias técnicas e
administrativas da edificacion. Axentes da edificacién. O Cédigo técnico da edificacion.
66.- O proxecto de edificacion. Condicions, definicion e contido. Supostos de
innecesaridade de proxecto técnico. O visado colexial.

67.- Seguridade estrutural nos edificios. Andlise estrutural e dimensionado. Cimentacions.
Bases de cdlculo.

68.- Seguridade de utilizacién e accesibilidade, eliminacién de barreiras arquitecténicas
nos edificios e o urbanismo.

69.- Condicidns térmicas, salubridade e actisticas nos edificios.

70.- Aforro de enerxia nos edificios. Eficiencia enerxética.

71.- Seguridade contra incendios nos edificios. Condiciéns de sectorizacion, evacuacion,
utilizacion de materiais e dotacion de instalacions.

72.- Normativa de seguridade e satide nas obras de construcion. O estudo de seguridade e
satude. Elaboracion e aprobacién do Plan de seguridade e satde.

73.- Orzamento do proxecto. Estrutura de custo e prezos nas obras de contratacién
ptblica. Custos directos e indirectos. Prezos auxiliares e descompostos. Banco de prezos.
Singularidade nos proxectos de obras a executar pola Administracién.
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74.- Os pregos de cldusulas administrativas e os de prescriciéns técnicas na
contratacién publica.

75.- Expediente de contratacion de obra publica. Supervisién de proxecto. Acta de
reformulo previa.

76.- Patoloxias na edificacién. Patoloxias estruturais. Patoloxias de “estanqueidad”.
Tipo caracteristicas, causa e efectos. Medidas de prevencidn e tratamento.

77.- Ordenacién estrutural na normativa urbanistica do Concello de Monforte de Lemos.
78.- Modelo territorial proposto pola normativa urbanistica do Concello de Monforte de
Lemos.

79.- A clasificacion de usos na normativa urbanistica do Concello de Monforte de Lemos.
80.- Os sistemas xerais na normativa urbanistica do Concello de Monforte de Lemos:
definicion e tipos. Sistemas xerais incluidos e adscritos. A stia obtencion e xestion.

81.- Os grandes equipamentos e os espazos libres na normativa urbanistica do
Concello de Monforte de Lemos.Definicién e tipos.

82.- Actuacidéns de interese piiblico no chan non urbanizable. Determinaciéns legais.
Determinacions particulares na normativa urbanistica do Concello de Monforte de
Lemos.

83.- As Areas de reforma interior. Definicién. Particularidades. Descricion das dreas de
reforma interior contempladas na normativa urbanistica do Concello de Monforte de
Lemos.

84.- Clasificacién do chan urbanizable e urbano na normativa urbanistica do Concello de
Monforte de Lemos.

85.- Areas de reparticién na normativa urbanistica do Concello de Monforte de Lemos.
Aproveitamento medio. As unidades de execucién. Coeficientes de homoxeneizacion..
86.- Catdlogo de elementos e bens protexidos do termo municipal de Monforte de
Lemos.

87.- Cualificacién da edificacion. Disposiciéns xerais no PXOU de Monforte de Lemos.
88.- Normativa Urbanistica do Concello de Monforte de Lemos.

89.- Modificaciéns puntuais e interpretacién na normativa urbanistica do Concello de
Monforte de Lemos.

90.- Ordenanzas Municipais en materia de urbanismo.

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
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NOME , APELIDOS
HOME o MULLER o

D.N.I DOMICILIO
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO/MOBIL

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Mdrquese o que proceda)

0 Que estou en posesion da titulacion esixida polas bases

0 Que tefio aboado as taxas pola expedicion do titulo. (no caso de estar en
condicions de obter a titulacién correspondente).

O Que estou en posesion da homologacién da titulacion esixida, expedida pola
administracién educativa competentes (No caso de titulacions obtidas fora de
Espaiia).

O Manifesto a mifia vontade de realizar o exame en galego,. En caso de non marcar

nada. Entenderase que os exercicios realizaranse en casteldn.
Fago esta declaracién responsable nas condiciéns establecidas no art. 69 da Lei

39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das
administracions publicas, cofiecendo as obrigas que conleva e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de de 2024

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
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D.N.I DOMICILIO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Mdrquese o que proceda)
0O Que tefio unha discapacidade do %

0 Que estou en posesion da documentacion xustificativa que o acredita
O Que preciso adaptacion para a realizacion dos exercicios do procedemento selectivo

consistente

en

Fago esta declaracion responsable nas condiciéns establecidas no art. 69 da Lei

39/2015, de 1 de outubro,

do procedemento administrativo comiin das

administracidns publicas, cofiecendo as obrigas que conleva e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de de 2024”

Segundo: Proceder 4 publicacién das bases no Boletin Oficial da Provincia. “

E para que asi conste e coa salvedade do artigo 206 do ROF, expido e asino a

presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde,

En Monforte de Lemos. Na data da sinatura dixital.

V2 e Pce.
O ALCALDE
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