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Expediente n°

PLN/2025/10

Concello de Monforte de Lemos

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
24 de novembro de 2025

Duracion:

Desde las 20:00 hasta las 11:41

Lugar:
Salén de Plenos

Presidida por:
JOSE TOME ROCA

Secretario:

JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO

ASISTENCIA A SESION

ACTA

Organo Colegiado

O Pleno
Nome e Apelidos Asiste
JOSE TOME ROCA Si
IBAN TORRES RODRIGUEZ Si
GLORIA MARIA PRADA RODRIGUEZ Si
JOSE LUIS LOSADA FERNANDEZ Si
MARIA DEL PILAR ESPINOSA NOVELLE NON
MARINA MARIA DOUTON RAJO Si
JOSE MANUEL MOUGAN SOBREDO Si
REGINA LOPEZ ARIAS Si
GUILLERMO DIAZ AIRA Si
MARGARITA LOPEZ RODRIGUEZ Si

Concello de Monforte de Lemos
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KATHERINE VARELA FERNANDEZ Si
JOSE LUIS RODRIGUEZ VARELA Si
MARIA LUISA VAZQUEZ LOPEZ Si
EMILIO IVAN VAZQUEZ RODRIGUEZ Si
EMILIO JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ Si
MANUEL LUACES FERNANDEZ Si
JAIME GERMAN VAZQUEZ PEREZ Si
ROSA ABELLEIRA FERNANDEZ Si

Escusas de asistencia presentadas:

1. MARIA DEL PILAR ESPINOSA NOVELLE:
«MOTIVOS DE SAUDE»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

APROBACION ,SE PROCEDE, DA ACTA DO PLENO DE 27 DE OUTUBRO DO 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Aprébase por unanimidade a acta do Pleno da sesién ordinaria celebrada o dia 27 de
outubro do 2025.

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/MKJbNzaDUvDoxChp4EGKS3iVygPOahmR2y0yZ
rkKFypgdsUBBS

Expediente 13268/2025. PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE DECLARACION
INSTITUCIONAL REMITIDA POLA FEGAMP, RELATIVO DIA INTERNACIONAL PARA
A ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, O PROXIMO DIA 25 DE
NOVEMBRO DO 2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Feitos e fundamentos de dereito:

Dende o rexeitamento e condena unanime a violencia machista que sofren as mulleres, o
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municipalismo galego conmemora este 25 de novembro lembrando as tres irmas activistas
da Republica Dominicana, asasinadas e inspiradoras desta data internacional. Facémolo
nas portas dos nosos Concellos e Deputacions, pero tamén nas ruas, nas prazas, nos
centros educativos e nos lugares de traballo. Os concellos e deputacions galegas somos

conscientes da urxencia de erradicar unha violencia que, polo feito de ser mulleres,
continua a ser estrutural na nosa sociedade. Reafirmamos o noso compromiso firme e
irrenunciable para pofier fin & violencia contra as mulleres. Como recolle o Convenio do
Consello de Europa —Convenio de Istambul—, “a natureza estrutural da violencia contra as
mulleres esta baseada no xénero, e constitie un dos mecanismos polos que se mantén as
mulleres nunha posicion de subordinacién respecto dos homes”. Este ano cumprense 30
anos da IV Conferencia Mundial sobre a Muller (Pekin, 1995), un fito histérico na defensa
da igualdade. Ali, 30.000 persoas e representantes de 189 gobernos afirmaron que a
violencia de xénero nace de pautas culturais que perpetuan a inferioridade das mulleres e
gque a sua erradicacion é esencial para a igualdade, o desenvolvemento e a paz.

En 2025, 32 mulleres foron asasinadas no Estado polas suas parellas, duas delas en
Galicia. Ademais, tres menores foron asasinados en contextos de violencia de xénero,
sumando xa 65 dende 2003. O ultimo informe do Observatorio contra a Violencia Doméstica
e de Xénero do Consello Xeral do Poder Xudicial advirte dun incremento do 5 % nas
denuncias en Galicia respecto ao ano anterior.

Por todo isto, hoxe e cada dia do ano, a Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP) manifesta a sua mais rotunda condena ante todas as formas de violencia contra
as mulleres. Condenamos cada acto, a cada agresor, e tamén a quen nega, minimiza ou
xustifica a existencia desta violencia. O negacionismo non s6 fere a memoria das vitimas,
sendén que desprotexe as que sofren e debilita o compromiso social necesario para
combatela. Negar ou relativizar a violencia machista é contribuir & sua persistencia, e fronte
a iso as institucions galegas deben manterse firmes, unidas e comprometidas.

Sabemos que a desigualdade estrutural segue presente nas vidas das mulleres. Os
estereotipos e patrons de xénero continian nos ambitos da economia, da cultura, da
politica e do deporte, atacando o corazéon mesmo da liberdade e da democracia. A sua
expresion mais cruel é a violencia de xénero, alicerzada nun sistema patriarcal que
perpetua o control e a desigualdade.

Debemos erguer a voz por aquelas mulleres que atopan mais barreiras para acceder a
informacion e a proteccion: mulleres con discapacidade, maiores, migrantes ou que non
dominan as nosas linguas. Seguiremos traballando para garantir os seus dereitos con
servizos e recursos adecuados, en condicions de plena igualdade.

En Galicia, alcaldes e alcaldesas, concelleiros e concelleiras, asi como todo o persoal
municipal, péfiense a carén das vitimas e das suas familias para dicirlles que non permitiran
que se vulnere o principio de igualdade nin se normalice esta violencia, un crime contra os
dereitos humanos que nos empobrece como sociedade.

Contamos cun amplo marco legal, xudicial e de proteccion —a Lei Organica 1/2004, a Lei
galega 11/2007 e o Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero— que debemos seguir
reforzando tamén dende o ambito local.
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Finalmente, a FEGAMP quere recofiecer o compromiso da cidadania galega na loita contra
a violencia machista, animando a actuar con unidade e a rexeitar con firmeza os
comportamentos violentos e a quen os ampara. As mulleres dicimoslles, con toda
conviccidén: hai saida, e non estan soas. Nin hoxe, nin nunca.

Vista a proposta de resolucién PR/2025/6845 de 14 de novembro de 2025.
Resolucion:

Sometido o asunto a votacién aprobase por unanimidade, cos votos a favor dos concelleiros

/as do Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular, dos
concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta
Monforte-Grupo Mixto.

Aprobar a presente declaracion institucional e adhesion a mesma.

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/YQny0ctTO3VD68U4FVnyDrdYbB22AISHCd5n6
4UtF8YSHVKO

RATIFICACION ACORDO XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE 06.10.2025 DE
APROBACION REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE XESTION DA GARDERIA
INFANTIL DENDE FEBREIRO 2024 A XANEIRO DO 2026

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Sometido o asunto a votacion aprébase por maioria con once votos a favor dos concelleiros
/as do Grupo Municipal Socialista e dos concelleiros do Grupo Municipal do BNG e cinco
abstenciéns dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e do concelleiro do Grupo
Municipal Esperta Monforte-Grupo Mixto.

PRIMEIRO. Aprobar a revisién de prezos do contrato de Xestion da Garderia infantil
solicitada por XACAS S. COOP. GALEGA. polo periodo de 2 anos que vai dende Febreiro
de 2024 a Xaneiro de 2026 nos seguintes termos:

Tendo en conta o importe actual do servizo e o indice de prezo ao consumo do periodo
feb23 — feb24 ¢é do 2,8%, que corresponderia a un prezo de 150.039,44 €/ano a partires de
febreiro do 2024 a xaneiro do 2025; e no periodo feb24-feb25 é do 3%, o prezo a aplicar a
partires de febreiro do 2025 a xaneiro do 2026 sera de 154.540,62 €/ano.

SEGUNDO.- Someter o presente acordo a ratificaciéon do Pleno na proxima Sesion que se
celebre.

TERCEIRO.- Notificar o acordo anterior a XACAS S. COOP. GALEGA e darlle traslado a
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Intervencion Xeral e a Tesoureria Municipal, aos efectos oportunos.

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/77pWs2eJBFhFfMvbzTGWfmBpVtIMHCOS7CtN
Tnz65QTplPg5e

Expediente 13245/2025. APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO CONCELLO E
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS E APROBACION DO CADRO
DE PERSOAL

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Feitos e fundamentos de dereito:

APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO XERAL PARA O 2026

Formado por esta Alcaldia o proxecto de Orzamento Xeral deste Concello correspondente
ao exercicio econdmico 2026, que inclue o Orzamento do Concello e o do organismo
autonomo Instituto Municipal de Drogodependencias (IMD), asi como, as suas Bases de
Execucion e o cadro de persoal comprensivo de todos os postos de traballo tanto
funcionario coma laboral e eventual, de conformidade co disposto no artigo 112 da Lei 7/85,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, artigos 162 e seguintes do Texto
Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2
/2004, de 5 de marzo, e o artigo 18 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, polo que se
desenvolve o Capitulo | do Titulo VI da Lei 39/1988, e a Lei organica de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira.

O proxecto de Orzamento Xeral consolidado ascende a 18.424.200,00€.
Aumenta en 621.406,00 € respecto de 2025, o que representa o 3,49%

Os estados de ingresos e gastos por capitulos preséntanse segundo o seguinte resumo:

RESUMO
ESTADO DE
GASTOS
Corporacién IM Drogodepen Transferencias Orzamento
dencias a eliminar Xeral

Consolidado

Operacions  18.380.700,00€ 343.443,99 € 343.443,99 € 18.380.700,00 €
non

financeiras (1-

7)
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GASTOS DE
PERSOAL

GASTOSC
ORRENTES
EN BENS E
SERVIZOS

GASTOS
FINANCIEROS

TRANSFERENC
IAS
CORRENTES

FONDO DE CO
NTINXENCIA E
OUTROS
IMPREVISTOS

INVESTIMENTO
S REAIS

TRANSFERENC
IAS DE
CAPITAL

Operacions
financeiras (8-
9)

ACTIVOS
FINANCEIROS

PASIVOS
FINANCEIROS

TOTAL

RESUMO
ESTADO DE
INGRESOS

Operacions
non

financeiras (1-
7)

5.780.457,26

10.127.264,17

30.448,13

1.228.924,07

191.683,12

592.785,70

429.137,55

43.500,00 €

6.000,00

37.500,00

18.424.200,00 €

Corporacién

18.418.200,00 €

Concello de Monforte de Lemos

318.543,99

24.180,00

720,00

0,00 €

343.443,99 €

IM Drogodepen Transferencias

dencias

343.443,99 €

343.443,99

0,00 €

343.443,99 €

a eliminar

343.443,99 €

6.099.001,25

10.151.444,17

31.168,13

885.480,08

191.683,12

592.785,70

429.137,55

43.500,00 €

6.000,00

37.500,00

18.424.200,00 €

Orzamento
Xeral
Consolidado

18.418.200,00 €
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IMPOSTOS 5.841.500,79
DIRECTOS

IMPOSTOS 450.000,00
INDIRECTOS

TAXAS, 3.806.911,69
PREZOS PUB.

E OUTROS

INGR.

TRANSFERENC 8.228.787,52
IAS
CORRENTES

INGRESOS 91.000,00
PATRIMONIAIS

ALLEAMENTO -
DE INVESTIME
NTOS REAIS

TRANSFERENC -
IAS DE
CAPITAL

Operacions 6.000,00 €
financeiras (8-

9)

ACTIVOS 6.000,00
FINANCEIROS

PASIVOS -
FINANCEIROS

000

TOTAL 18.424.200,00 € 343.443,99 €

Concello de Monforte de Lemos

343.443,99

0,00 €

5.841.500,79

450.000,00

3.806.911,69

343.443,99 8.228.787,52

91.000,00

0,00 € 6.000,00 €

6.000,00

343.443,99 € 18.424.200,00 €

Incliense as Bases de Execucion que contefien a adaptacion das disposicions xerais en
materia orzamentaria e fiscalizadora a organizacion e circunstancias do Concello, sendo de
aplicacion ao IMD en funcion da sua maior ou menor identidade organica ou funcional.
Xuntase a relacion de subvencidéns nominativas.

Cumprese cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda publica. O limite de gasto
non financeiro coherente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e regra de gasto do
Concello ascende a 18.116.140,48 € e o do Instituto Mpal. Drogodependencias ascende a

343.443,99 €.

A masa salarial consolidada do persoal laboral incluida no orzamento 2026, formada por
todas as retribucions salariais e extrasalariais e os gastos de accion social, no seu caso, e
sen aumento retributivo para 2026, ascende a 2.012.909,33 €, co seguinte detalle:

Concello de Monforte de Lemos: 1.773.148,04 €

Concello de Monforte de Lemos
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Instituto Mpal. Drogodependencias: 239.761,25 €

Ditas retribucions adecuaranse ao disposto na Lei de orzamentos xerais do Estado para

2026 ou normativa de aplicacion, consignando a tal fin a prevision do 3,3% das retribucions
no fondo de continxencia.

1. O Orzamento da propia Entidade en 2025 estaba cifrado en 17.802.794,00 €, o
presente aumenta en 621.406,00 €, o equivalente 3,49 %, e distingue entre ingresos e
gastos por operacions non financeiras e financeiras, co seguinte detalle:

INGRESOS

Op. non financeiras (1-7)
Oper. Corr. (1-5)

Oper. Cap. (6 -7)

Op. financeiras (8-9)

8. ACTIVOS FINANCEIROS
9. PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL INGRESOS

GASTOS

Op. non financeiras (1-7)
Oper. Corr. (1-5)

Oper. Cap. (6 -7)

Op. financeiras (8-9)

8. ACTIVOS FINANCEIROS
9. PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL GASTOS

18.418.200,00 €
18.418.200,00 €
6.000,00 €
6.000,00 €

6.000,00 €
0,00€
18.424.200,00 €

18.380.700,00 €
17.358.776,75€
1.021.923,25€
43.500,00 €
6.000,00 €
37.500,00 €
18.424.200,00 €

Os Capitulos de Investimentos e de Transferencias de capital ascenden a 1.021.923,25 €,
diminte en 184.091,55 € respecto ao 2025, equivalente ao 5,55 % do orzamento, e se

financian do seguinte xeito:

-Recursos ordinarios:
-Operacion de crédito a I/p:

-Transferencias de capital:

-Alleamento de investimentos reais

1.021.923,25 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Os Capitulos 6 e 7 son obxecto de aumento pola incorporacion de remanentes, e por outras
modificacions orzamentarias ao longo do exercicio.

Concello de Monforte de Lemos
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Ao Orzamento Xeral Uinense como anexos:

-Anexo de Investimentos ou Plan de Investimentos da propia Entidade.

-O estado de consolidaciéon do orzamento da propia entidade cos do organismo autbnomo
IMD.

-O Estado de prevision dos movementos e situacion da débeda.

-Informe de avaliacion de estabilidade, limite de gasto non financeiro e débeda publica.
Ao Orzamento Unese como documentacion complementaria:

-Memoria.

-Liquidacion do Orzamento de 2024, resumida por capitulos, asi como do resultado
orzamentario.

-Liquidacion do Orzamento de 2025 referida a seis meses do exercicio, resumida por
capitulos, asi como a do resultado orzamentario sen axustar.

-Estimacion da Liquidacion do orzamento de 2025 referida ao 31 de decembro.
-Anexo de persoal, Cadro de persoal e masa salarial laboral.

-Anexo ou Plan de investimentos que se prevé realizar no exercicio, debidamente
codificado, e o seu financiamento.

-Anexo de beneficios fiscais en tributos locais.
-Anexo de informacién sobre convenios subscritos coa CCAA, en materia de gasto social.

-Informe econédmico-financeiro.

Visto o informe de Intervencion, que consta no expediente, sometese a ditame da Comision
de Facenda, e elevase ao Pleno para a adopcién do seguinte acordo:

Vista a proposta de resolucién PR/2025/6842 de 14 de novembro de 2025.
Resolucion:

Sometido o asunto a votacion aprébase por maioria con nove votos a favor dos concelleiros
/as do Grupo Municipal Socialista, e sete votos en contra dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular, dos concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo
Municipal Esperta Monforte-Grupo Mixto.

PRIMEIRO. Aprobar inicialmente o Orzamento Xeral do Concello de Monforte de Lemos e o
seu organismo autéonomo Instituto Municipal de Drogodependencias para o exercicio
econdmico 2026 que ascende a 18.424.200,00 €, cumpre co principio de estabilidade
orzamentaria e de sustentabilidade financeira, xunto coa documentaciéon anexa e
complementaria a cal se fai referencia e que se une 6 expediente.

Concello de Monforte de Lemos
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SEGUNDQO. Aprobar inicialmente o cadro de persoal, comprensivo dos postos de traballo
reservados a funcionarios, persoal laboral e persoal eventual, segundo figura no expediente.

TERCEIRO. Aprobar as Bases de execucién do orzamento e o anexo de subvenciéns
nominativas 2026.

CUARTO. Aprobar o limite de gasto non financeiro consolidado para 2026 ascendente a
18.116.140,48 € e a masa salarial do persoal laboral do Concello para 2026 que ascende a
773.148,04 €, e do I.M. de Drogodependencias que ascende a 239.761,25 €.

QUINTO. Dacion de conta do Plan de Investimento e Financiamento de 2026.

SEXTO. Expor ao publico o Orzamento Xeral para o 2026, as Bases de Execucion e o
cadro de persoal aprobados, por un prazo de quince dias habiles, computando o prazo a
partir do dia seguinte a insercién do anuncio de exposicion 6 publico no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e taboleiro de anuncios do Concello, a efectos de presentacion de
reclamacions polos interesados.

SETIMO. Considerar elevados a definitivos estes Acordos no caso de que non se presente
ningunha reclamacion.

OITAVO. Remitir copia @ Administracion do Estado, asi como, & Conselleria de Facenda da
Comunidade Autbnoma, a través das plataformas habilitadas 6 efecto.

Intervencions:

https://videopleno-

monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/XwiMeY q7AfmSmwkZRnoEIPeb4SRIFGOEhxbT
2YJ4MdgS8BPW

Expediente 3794/2025. DENEGAR a MANUEL GARRIDO SANCHEZ (34265545F) a
solicitude de bonificacion do Imposto sobre Construciéns, Instalacions e Obras
(ICIO) para unha instalacion fotovoltaica de 5 kW para autoconsumo no inmoble
situado en C/Rio Antiga 50, 27400 - Monforte de Lemos (Lugo), por non concorrer
ningunha das circunstancias legalmente previstas e resultar extemporanea a sua
solicitude

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Feitos e fundamentos de dereito:
ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Visto o escrito presentado por Don MANUEL GARRIDO SANCHEZ
(34265545F) representado por GREENFIELD SOLUTIONS S.L. (B10564037) con data 02
de abril de 2025 e numero de rexistro de entrada 2025-E-RE-1446, polo que solicita a
bonificaciéon do Imposto sobre Construcions, Instalaciéns e Obras (ICIO) para unha

Concello de Monforte de Lemos
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instalacion fotovoltaica de 5 kW para autoconsumo no inmoble situado en C/Rio Antiga 50,
27400 - Monforte de Lemos (Lugo).

SEGUNDO.- Vista a documentacion achegada xunto coa solicitude, que consiste en:

e Documento de autorizacion de representacion a favor de GREENFIELD SOLUTIONS S.
L.

e Memoria técnica da instalacion fotovoltaica asinada polo técnico competente Don JUAN
MENDEZ LEGUA (29201985N), colexiado n°® 10144 do COGITI de Valencia

e Xustificante de presentacion de comunicacion previa de obras no Concello, con data 27
de marzo de 2024 e numero de rexistro 20248079

e Recibo de autoliquidacion do ICIO con numero 2024-237815, por importe de 135,72€,
emitido o 17 de abril de 2024, correspondente a devandita instalacion

TERCEIRO.- Visto que segundo consta na documentacion técnica presentada, tratase
dunha instalacion fotovoltaica para autoconsumo con potencia pico de 6,00 kWp e potencia
nominal de 5 kW, composta por 12 médulos fotovoltaicos de 500 Wp, cun inversor HUAWEI
SUN2000-5KTL-L1 de 5 kW, cun orzamento de execucion material de 6.786€.

CUARTO.- Visto que o recibo de autoliquidacion do ICIO con numero 2024-237815 foi
emitido o 17 de abril de 2024 por un importe de 135,72€, que corresponde a aplicacion do
tipo impositivo do 2% sobre a base impofible constituida polo custo real e efectivo da obra
(orzamento de execucion material).

QUINTO.- Visto que a comunicacion previa das obras foi presentada o 27 de marzo de
2024 e o pagamento da autoliquidacion realizouse dentro do prazo voluntario de ingreso.

SEXTO.- Visto que a solicitude de bonificaciéon foi presentada o 2 de abril de 2025, ¢é dicir,
aproximadamente un ano despois da presentacion da comunicacion previa das obras e do
pagamento da autoliquidacién do ICIO.

SETIMO.- Con data 29.09.2025 foi notificado ao interesado proposta de denegacion da
solicitude de bonificacién, concedendo prazo de dez dias para a presentacion de alegacions
ao abeiro do disposto no artigo 136 do Real Decreto 1065/2007, de 27 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral das actuaciéns e os procedementos de xestién e inspeccion
tributaria e de desenvolvemento das normas comuns dos procedementos de aplicacion dos
tributos, sen que conste a presentacion de alegacions por parte do interesado.

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Lexislacién aplicable:

e Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL)

e L ei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria
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e Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras do
Concello de Monforte de Lemos

Il.- A Ordenanza Fiscal reguladora do ICIO do Concello de Monforte de Lemos en vigor no
momento da presentacion da comunicacion previa e do pagamento da
autoliquidacion (ano 2024), NON contemplaba expresamente a bonificacion para
instalacions de enerxia solar fotovoltaica.

lll.- Conforme o artigo 7 da Ordenanza Fiscal indicada, as bonificacions deberan solicitarse
simultaneamente a solicitude de licenza de obras, achegando a documentaciéon que
acredite a concorrencia das circunstancias que dean dereito as mesmas.

IV- O artigo 14 da Lei Xeral Tributaria establece que non se admitira a analoxia para
estender mais ala dos seus termos estritos o ambito das exenciéns e demais beneficios ou
incentivos fiscais.

V.- De conformidade co Real Decreto 1065/2007, de 27 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral das actuaciéns e os procedementos de xestion e inspeccidn tributaria e
de desenvolvemento das normas comuns dos procedementos de aplicacion dos tributos
(RGAT), en concreto o seu artigo 136, que regula o procedemento para o recofiecemento
pola Administracion tributaria de beneficios fiscais de caracter rogado.

Este artigo establece no seu apartado 3 que "Con caracter previo a notificacion da
resolucion deberalle notificar ao obrigado tributario a proposta de resolucion cando vaia ser
denegatoria para que, nun prazo de 10 dias contados a partir do dia seguinte ao da
notificacion da devandita proposta, alegue o que convefia ao seu dereito".

Vista a proposta de resolucién PR/2025/6244 de 21 de outubro de 2025.
Resolucion:

Sometido o asunto a votacion aprébase por maioria con nove votos a favor dos concelleiros
/as do Grupo Municipal Socialista, e sete abstenciéns dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular, dos concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo
Municipal Esperta Monforte-Grupo Mixto.

PRIMEIRO.- DENEGAR a MANUEL GARRIDO SANCHEZ (34265545F) a solicitude de

bonificacion do Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras (ICIO) para unha
instalacion fotovoltaica de 5 kW para autoconsumo no inmoble situado en C/Rio Antiga 50,
27400 - Monforte de Lemos (Lugo), por non concorrer ningunha das circunstancias
legalmente previstas e resultar extemporanea a Sua solicitude.

SEGUNDO.- NOTIFICAR o presente acordo ao interesado, indicando os recursos que

Concello de Monforte de Lemos

PRAZA Campo de San Antonio S/N, Monforte de Lemos. 27400 (Lugo). Tfno. 982402501. Fax: 982411081



A
@R oncrLob
oy

T ® MONFORTE Concello de Monforte de Lemos
DE LEMOS

000

fronte 0 mesmo se poden interpofier

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/bJ02GWABSRchUSTLrDVGNntomS8F4PLsjmP
uOPP9liopoBXe

Expediente 13184/2025. APROBAR O IV PLAN DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E MULLERES DO CONCELLO DE MONFORTE
2025-2030

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Feitos e fundamentos de dereito:

A igualdade de oportunidades entre mulleres e homes € un principio basico e fundamental
que recofiece a nosa Constitucion, deste xeito no seu artigo 14, proclama o dereito a
igualdade e prohibe calquera discriminacién por razon de sexo, e no seu artigo 9.2 formula
0 mandato expreso aos poderes publicos para que a fagan real e efectiva.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en desenvolvemento das competencias asumidas
polo Estatuto, promulgou a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, asi como a Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. Aprobando tamén o VIII Plan estratéxico de
Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027.

A realidade ven demostrando que a pesar da existencia dunha lexislacion que contempla o
principio de igualdade, non é suficiente para acabar coas situacions de discriminacién nas
que viven as mulleres.

Dentro deste contexto, o ambito municipal, pola sua proximidade a cidadania e polo
coflecemento da situaciéon especifica da sua poboaciéon, valérase como o idéneo para
contribuir no desenvolvemento de acciéns tendentes a garantir a igualdade entre mulleres e
homes, de prevencion e erradicacién da violencia de xénero, e para o establecemento das
condiciéns que posibiliten a participacion das mulleres na vida politica, econémica, cultural
e social.

O Concello de Monforte, mantendo un compromiso coas medidas de accion positiva, co
obxectivo de modificar as actuacions discriminatorias, e facer presion, para a eliminacion
dos obstaculos que impiden a participacién das mulleres en igualdade de condiciéns que os
homes en calquera ambito da vida, atopa a necesidade, de continuar coa accion colectiva
enmarcada dentro das politicas estatais, autondmicas e locais impulsadas dende os
ambitos institucionais e adaptadas aos espazos, poboacién, recursos e realidade local a
través da elaboracion do IV Plan de Igualdade de oportunidades entre Homes e Mulleres do
Concello de Monforte 2025-2030 (en adiante IV PIOM).

O Concello de Monforte de Lemos conta cunha traxectoria consolidada na promocion da
igualdade entre mulleres e homes que se materializa na creacion e fortalecemento do
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Centro de Informacion as Mulleres (CIM) e na aprobacion sucesiva de tres Plans de
Igualdade municipais. Esta lifa de traballo, que suma xa mais de duas décadas, permitiu
situar a igualdade de xénero como principio reitor da accion publica local, integrando a
perspectiva de xénero no desefio, execucion e avaliacidbn das politicas municipais e
aproximando os dereitos das mulleres a vida cotia da vecifianza.

O IV PIOM nace para acelerar a transicién da igualdade formal a igualdade real, co
proposito de pechar fendas persistentes que afectan a autonomia econémica das mulleres,
ao acceso e uso equilibrado dos espazos publicos, a saude e ao benestar, a
corresponsabilidade nos coidados e a sua participacion plena e en condiciéns de igualdade
na vida social, cultural, deportiva, econémica e politica do municipio. Este Plan sera a
ferramenta que guiara as politicas de igualdade desenadas para o periodo 2025-2030,
dando continuidade o traballo levado a cabo nos anteriores Plans e pofiendo en marcha
novas actuacions nel recollidas que tefian como obxectivo ultimo fomentar o principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

A elaboracién deste documento realizouse a través dun equipo de traballo mixto formado
polo persoal do Centro de Informacion a Muller do Concello e por persoal técnico da
empresa Senes CIT, S.L., consultora externa especialista en xénero e igualdade.

O IV PIOM esta estruturado en 9 Areas Estratéxicas de intervencion, con 9 obxectivos
estratéxicos, 26 obxectivos operativos e 145 medidas:

AE1: TRANSVERSALIDADE E COORDINACION INSTITUCIONAL.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 17 MEDIDAS
AE2: PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 28 MEDIDAS
AE3: PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERADO.
1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 17 MEDIDAS
AE4: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 9 MEDIDAS

AE5: PROMOCION DA |IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A
CORRESPONSABILIDADE.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 OBXECTIVOS OPERATIVOS 14 MEDIDAS
AE6: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 16 MEDIDAS
AE7: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 OBXECTIVOS OPERATIVOS 14 MEDIDAS
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AE8: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER.
1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 20 MEDIDAS

AE9: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E
URBANISMO.

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 10 MEDIDAS
Vista a proposta de resolucion PR/2025/6826 de 14 de novembro de 2025.
Resolucion:

Sometido o asunto a votacién aprobase por unanimidade, cos votos a favor dos concelleiros

/as do Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular, dos
concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta
Monforte-Grupo Mixto.

APROBAR O IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E
MULLERES DO CONCELLO DE MONFORTE 2025-2030, segundo foi elaborado e
presentado a efectos desta aprobaciéon pola Concelleria de Muller e Igualdade -Centro de
Informacion & Muller, coa asistencia técnica de SENES CIT, S.L..

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/hEu1OGUEQEXvxda13tSRAgsUulvi1CoyaCyXJ
NaQz72Hzjhw

Documentos anexos:

e Anexo 1. 1V_PIOM_MONFORTE 2025-2030
Expediente 11179/2025. RECONECEMENTO DE COMPATIBILIDADE, D. ALBERTO
LOUREIRO CASAS

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Feitos e fundamentos de dereito:
ANTECEDENTES:

1°.- Con data 16/10/2025 iniciouse pola Alcaldia, a instancia do traballador D. Alberto
Loureiro Casas, expediente de autorizacion de compatibilidade para exercer un segundo
posto de traballo ou actividade no sector publico.

2°.- Con data 21/10/2025 a Administracion & que se atopa adscrito o segundo posto de
traballo en relacion co cal se pretende a declaracion de compatibilidade, emitiu informe
favorable en relacién coas caracteristicas funcionais e retributivas dese segundo posto de
traballo.
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3°.- Emitido informe do Servizo de Secretaria, que consta no expediente, no que se conclie
que pode accederse a autorizacion da compatibilidade solicitada por reunir, tanto o posto de

traballo principal, como aquel para o cal se solicita a compatibilidade, as condicions
previstas a tales efectos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal das Administracions Publicas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1°.- Segundo establece o art. 3.1. da Lei 53/1984, "s6 podera desemperiar un segundo
posto de traballo ou actividade no sector publico nos supostos previstos na mesma para as
funcions docente e sanitaria, nos casos a que se refiren os artigos 5.° e 6.° e nos que, por
razén de interese publico, determinese polo Consello de Ministros, mediante Real decreto,
ou o6rgano de goberno da Comunidade Auténoma, no ambito das suas respectivas
competencias".

2°.- Os supostos exceptuados da regra xeral de incompatibilidade para desempefiar un
segundo posto no sector publico vefien regulados no artigo 4 da Lei 53/1984, en virtude do
cal podera autorizarse a compatibilidade, cumpridas as restantes esixencias da citada Lei,
para o desempefio dun posto de traballo na esfera docente en réxime de dedicacién non
superior a de tempo parcial e con duracion determinada.

3°- Sera requisito necesario para autorizar a compatibilidade de actividades publicas que a
cantidade total percibida por ambos os dous postos ou actividades non supere a
remuneracion prevista nos Orzamentos Xerais do Estado para o cargo de Director/a
xeneral, nin supere a correspondente ao principal, estimada en réxime de dedicacién
comun, incrementada en:

- Un 30 por 100, para os funcionarios del grupo A o persoal de nivel equivalente.

- Un 35 por 100, para os funcionarios del grupo B o persoal de nivel.

- Un 45 por 100, para os funcionarios del grupo D o persoal equivalente.

- Un 50 por 100, para os funcionarios del grupo E o persoal equivalente.

- Un 40 por 100, para os funcionarios del grupo C o persoal de nivel equivalente.
4°.- O art. 16 da Lei 53/1984, redactado pola Disp. Final 32 do EBEP; segundo o cal:

"1. Non podera autorizarse ou recofiecerse compatibilidade ao persoal funcionario, ao
persoal eventual e ao persoal laboral cando as retribuciébns complementarias que tefian
dereito a percibir do apartado b) do artigo 24 do presente Estatuto incluan o factor de
incompatibilidade ao retribuido por arancel e ao persoal directivo, incluido o suxeito a
relacién laboral de caracter especial de alta direccion.

2. A efectos do disposto no presente artigo, a dedicacion do profesorado universitario a
tempo completo ten a consideracion de especial dedicacion.
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3. Exceptuanse da prohibicion enunciada no apartado 1, as autorizacions de
compatibilidade para exercer como Profesor universitario asociado nos termos do apartado

1 do artigo 4.°, asi como para realizar as actividades de investigacion ou asesoramento a
que se refire o artigo 6.° desta Lei, salvo para o persoal docente universitario a tempo
completo.

4. Asi mesmo, por excepcion e sen prexuizo das limitacions establecidas nos artigos 1.3,
11, 12 e 13 da presente Lei, podera recofiecerse compatibilidade para o exercicio de
actividades privadas ao persoal que desempefie postos de traballo que comporten a
percepcion de complementos especificos, ou concepto equiparable, cuxa contia non supere
0 30 por 100 da sua retribucion basica, excluidos os conceptos que tefian a sta orixe na
antigiidade."

O incumprimento do disposto na normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades
do persoal ao servizo do sector publico sera sancionado conforme ao réxime disciplinario de
aplicacion, sen prexuizo da executividade da incompatibilidade en que se incorrese, e que a
competencia para o recofiecemento de compatibilidade para un segundo posto ou
actividade no sector publico corresponde ao Pleno, de acordo con o establecido no artigo 9
da Lei 53/1984.

Esta Alcaldia propén ao Pleno da corporacion, despois de Ditame da Comisién Informativa
correspondente, a adopcion do seguinte,

Vista a proposta de resolucién PR/2025/6557 de 4 de novembro de 2025.
Resolucion:

Sometido o asunto a votacién aprobase por unanimidade, cos votos a favor dos concelleiros

/as do Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular, dos
concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta
Monforte-Grupo Mixto.

PRIMEIRO.- Recoiecer ao traballador D. Alberto Loureiro Casas, a compatibilidade para o
exercicio dun segundo posto no sector publico: no Concello de San Cibrao das Vifias; todo
isto por entender que se cumpren os requisitos legais legalmente esixidos para o efecto e
por considerar que a autorizacion de compatibilidade, no suposto de referencia, non é
contraria ao interese publico, e tendo en conta que o posto ao que se vinculan ten as
seguintes caracteristicas horarias e retributivas:

XORNADA: 34%

HORARIO: horario de luns: de 16.00 a 19:30, martes de 16:00 a 20:30 e mércores de 16:00
a 17:000 horas

RETRIBUCION: 10.085,40€

SEGUNDO.- Notificar ao interesado a resolucion acordando a autorizacion para
compatibilizar o] exercicio dun segundo no sector publico.

TERCERO.- Proceder a sua inscricion no Rexistro de Persoal conforme ao
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artig https://videopleno-

018 monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/\WPApz54mXXWiuApcNiuudVmoFzs

da MOqgtXApg4MHU9T8tYUZQp

Lei

53/1

984. MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR PARA INSTA
EQUIPO DE GOBERNO A MELLORAR O SERVIZO DE LIMPEZA VIAI

cu RECOLLIDA DE LIXO

¢0R Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Co Resolucioén:

mu

nica Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria, con doce votos en contra

dos concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros do Grupo
Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta Monforte-Grupo

:z’;a Mixto e catro votos a favor dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

On_z, Transcribese a proposta da mocion:

acio

n Instar ao equipo de goberno do Concello de Monforte de Lemos a iniciar
de traballos de estudio e cooperacion coa empresa concesionaria do servizo de
com recollida de lixo e limpeza viaria, para valorar a recuperacion do sistema
pati tradicional da recollida do lixo, deixando, por exemplo o “cubeo” na zona
bilid comercial e de hosteleria do centro; e valorar as modificacions necesarias da
ade zonificacion da limpeza viaria.

o}

inte Intervencions:

res https://videopleno-

ado monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/gBwxGqgj2ZmnJd2gszY8DvCBCXavK6

, O GVUIML7mOwBfyBdrCKxP

Dire

ctor MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR PARA INSTA
do EQUIPO DE GOBERNO DO CONCELLO DE MONFORTE QUE O PRESUF
Con DESTINADO A INSTALAR A FONTE DO PARQUE DOS CONDES SE DEST
serv OUTROS FINES EN BENEFICIO DE TODOS OS MONFORTINOS

?ot?er Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

o}

Con Resolucion:

cell

o Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria, con nove votos en contra
de dos concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista, tres abstencions dos
San concelleiros do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal

Esperta Monforte-Grupo Mixto e catro votos a favor dos concelleiros/as do

1¢
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po lugar instalar nas inmediacions un espazo cuBert® ep%&%’éﬁ%ma co entorno
K
Mu para que as persoas que vefien desfrutando de ese lugar, e en xeneral todos os
nicl vecifios, o poidan facer sempre, a pesar das inclemencias do tempo.
pal
Pop 2°- Subsidiariamente, en caso de que non sexa viable a suspension e
ular modificacion do contrato, valorar unha actuacién de construciéon dun espazo

cuberto en consonancia co entorno para que as persoas que vefien
desfrutando de ese lugar, e en xeneral todos os vecifios, o poidan facer

-srci;?l'rt]) sempre, a pesar das inclemencias do tempo.

zfgpa 3°- Instar o equipo de goberno que cando firme convenios con outras

osta administraciéns, como neste acto, para traer inversions para Monforte, o faga

da con mais sentidifio e menos para a gloria do Alcalde.

MOCi

on: Intervencions:

1o.. https://videopleno-

Inét monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/yYYe6SUrHS5naSXJpSIAEhIEhzKS9
kizeCoviVZBHEIdwNr

ar o

equl MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO BNG PARA A CREACION DUN CONSI

zg MUNICIPAL DE ASOCIACIONS VECINAIS, CULTURAIS E DEPORTIVAS

gob Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

ern

0 a Resolucion:

que

estu Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria, con nove votos en contra

die dos concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista, catro abstenciéns dos

a concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e tres votos a favor dos concelleiros

posi do Grupo Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta

bilid Monforte-Grupo Mixto

ade

de Transcribese a proposta da mocién:

pro

ced 1. Crear o Consello Municipal de Asociacions Vecifiais, Culturais e Deportivas

er a de Monforte de Lemos, como 6rgano consultivo e de participacion cidada,

sus no marco do Regulamento de Participacion Cidada.

zg; 2. Encargar ao equipo de goberno a elaboracion dun regulamento especifico

da que estableza a sUa composicion, funcionamento e periodicidade das

publ reunions, garantindo a representacion equilibrada das distintas asociacions e

icac parroquias.

ion 3. Promover que este Consello se reuna polo menos duas veces ao ano, e

do especialmente antes da aprobacion do calendario anual de actividades

cotnt culturais, deportivas e festivas, co fin de planificar conxuntamente e evitar

rato

solapamentos.
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esenvolvemento das reunions e actmda(b}e oVgeusellespe formentar a
creacion de ferramentas comuwcaeorDE tompatida entre as
asociacions (axenda comun, Iistaxe de contécto canle informativa).

5. Dar traslado deste acordo a todas as asociacions vecifiais, culturais e
deportivas inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns, convidandoas a
participar activamente na posta en marcha deste novo espazo de
colaboracion.

Intervencions:

https://videopleno-
monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/qOWXAWmMXATwXespOZYdzEEYc9iSa
ALEDnutmeDiHmmjpohzi

MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO BNG DE MONFORTE PARA INSTAR A )
DE GALIZA A INVESTIGAR E ACTUAR ANTE A SITUACION DA RESIDENC
MAIORES DOMUS VI DE MONFORTE

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Sometido o asunto a votacion aprébase por maioria, cos votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros do Grupo
Municipal do BNG e do concelleiro do Grupo Municipal Esperta Monforte-Grupo
Mixto e catro votos en contra dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

Transcribese a proposta da mocién:

1. Instar a Xunta de Galiza a realizar de inmediato unha inspeccion
exhaustiva na residencia de maiores Domus VI de Monforte de Lemos
para avaliar o cumprimento dos estandares de calidade, hixiene e atencidn
as persoas usuarias.

2. Demandar a Conselleria de Politica Social que adopte as medidas
necesarias para corrixir as deficiencias detectadas, garantindo unhas
condiciéns dignas para as persoas residentes e unhas ratios de persoal
suficientes.

3. Reclamar a Xunta de Galicia que asuma a sua responsabilidade de
supervision sobre os centros privados concertados e revise os contratos
e convenios coa empresa Domus VI , velando polo cumprimento estrito
das obrigas legais e sociais.

4. Dar traslado deste acordo a Conselleria de Politica Social e Igualdade, ao
Parlamento de Galiza, a direccién da residencia Domus VI de Monforte e as
organizacions sindicais e de familiares con representacion no centro.

Intervencions:
https://videopleno-
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maioria, con nove votos en contra dos cc)elmbquw@g]mgfupo Municipal
Socialista, e sete votos a favor do concell zo"'ao Brub&MMhicipal Esperta
Monforte - Grupo Mixto, dos concelleiros*“do Grupo Municipal e dos

concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.
Transcribese a proposta da
mocion: Revisar a baixa o
coeficiente do IBI
Intervencions:
https://videopleno-

monfortedelemos.deputacionlugo.org:443/s/BkQHEP7yfb9hdZbSVHUSW1yUawO1p
smpJ1Uf2P21dz3uMdj3

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

DACION DE CONTA DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA (ART. 42.1 DO ROF).
das resolucions das que se da conta ao Pleno do 22.10.2025 ao 18.11.2025

O Sr. Alcalde, cumprindo co disposto polo artigo 42 do ROF, da conta de
Resoluciéns adoptadas no periodo comprendido entre 0 22.10.2025 ao
18.11.2025.

MOCION DO GRUPO MUNICIPAL ESPERTA MONFORTE-GRUPO MIXTO SOBRE
REDUCCION TIP pACION DE CONTA DA INFORMACION ESPECIFICA DE RESOLUCION

Favorable

Res
oluci
on:

So
met
ido

asu
nto

vot
acio

rex
eita
se

por

ALCALDIA QUE LEVANTAN REPARO DE INTERVENCION( 03.11.2025
06.11.2025 E 11.11.2025 ELEC)

A efectos de cumprir co disposto polo artigo 218 da Lei Reguladora das
Facendas Locais, segundo redaccion dada polo artigo Segundo.Tres da Lei
27/2013, de 27 de decembro, dase conta especificamente das Resolucions
que foron adoptadas con reparo e dos informes de Intervencidn que os
recollen.

DACION DE CONTA DAS ACTAS XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATAS 20
DE OUTUBRO E 3 E 10 DE NOVEMBRO

O Sr. Alcalde, cumprindo co disposto polo artigo 42 do ROF, da conta das actas
da Xunta de Goberno Local de datas 20 e 27 de outubro e 3 e 10 de novembro do
2025.

DACION DE CONTA DO PERIODO MEDIO DE PAGO E MOROSIDADE 3° TRIME
2025
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14. O PMP Global resultante do Concello de %q\q@ﬁﬁ@m (en dias) é de
20,18 € e a efectos de cumprir co disposto %'étldalfchﬂm)ﬂa Lei 15/2010,
preséntanse no Pleno os seguintes informes, tante do Concello como do Instituto
Municipal de Drogodependencias, correspondentes ao 3° trimestre de 2025

DACION DE CONTA DA EXECUCION TRIMESTRAL 3° TRIMESTRE 2025

O Pleno queda informado da documentacion remitida polo Concello ao
Ministerio de Facenda, a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
financeira coas Entidades Locais, a efectos de cumprimentar os datos
correspondentes a este Concello do 3° trimestre de 2025, dos previstos sobre
execucions trimestrais das Entidades Locais

DACION DE CONTA DE RENDICION DA CONTA XERAL DO EXERCICIO 2024

Dacion de conta do Consello de Contas da Rendicion da Conta Xeral do
exercicio 2024, con data 13.10.2025

C) ROGOS E PREGUNTAS
Non hai asuntos

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
INDICE DE ANEXOS ACTA PLN/2025/10

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 13184/2025. APROBAR O IV PLAN DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E MULLERES DO CONCELLO DE
MONFORTE 2025-2030

- Anexo 1. IV_PIOM_MONFORTE 2025-2030

IVPLANDEIGUALDADE
DE

OPORTUNIDADES 2025 -

2030
CONCELLO DEMONFORTEDE
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Direccion, Coordinacion e Desenvolvemento:
Centro de Informacién as Mulleres

Agradecementos:
A todo o persoal politico e municipal do Concello de Monforte de Lemos,
asi como a todas os entidades e axentes socioeconémico do municipio
e, moi especialmente, a toda a cidadania, que fixeron posible a
elaboracién do IV Plan de Igualdade de Oportunidades, grazas a sta
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igualdade de xénero no Concello de Monforte.
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O Concello de Monforte de Lemos conta cunha traxectoria consolidada na promocién
da igualdade entre mulleres e homes que se materializa na creacion e
fortalecemento do Centro de Informacion as Mulleres (CIM) e na aprobacion sucesiva
de tres Plans de Igualdade municipais. Esta lifa de traballo, que suma xa mais de
duas décadas, permitiu situar a igualdade de xénero como principio reitor da accién
publica local, integrando a perspectiva de xénero no desefio, execucion e avaliacién
das politicas municipais e aproximando os dereitos das mulleres a vida cotia da
vecinanza.

O | Plan de Igualdade (2009-2012) supuxo un punto de inflexién, pois estruturou de
maneira sistematica os ambitos de intervencién e fixou un marco comin de
actuacién paratodaaorganizacién municipal. Ol Plan (2013-2016) deu continuidade
a este impulso, reforzando a transversalidade, a coordinacion interdepartamental e
o traballo en rede cos axentes sociais e econémicos do territorio. O Il Plan (2018-
2023), desefiado nun contexto de maior mobilizacién social e consciencia feminista,
consolidou o enfoque de dereitos, afondou no combate contra as violencias
machistas e progresou na corresponsabilidade e na conciliacién, acadando un alto
grao de cumprimento conseguindo un 79,69% das medidas executadas (102/128) e
deixando unha aprendizaxe util en materia de metodoloxia, seguimento e
participacion.

Sobre estes alicerces constriese o IV Plan de Igualdade de Oportunidades de
Monforte de Lemos (2025-2030), en adiante IV PIOM. O documento nace para
acelerar a transicién da igualdade formal & igualdade real, co propdsito de pechar
fendas persistentes que afectan 4 autonomia econdmica das mulleres, ao acceso e
uso equilibrado dos espazos publicos, a saude e ao benestar, a corresponsabilidade
nos coidados e a sua participacion plena e en condicions de igualdade na vida social,
cultural, deportiva, econdmica e politica do municipio.

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de Lemos
formulase cun enfoque integral e interseccional: recofiece que a discriminacién pode
verse intensificada por factores como a idade, a discapacidade, a orixe, a orientaciéon
sexual, a identidade de xénero, a situacién socioeconémica ou o lugar de residencia.
Este enfoque axuda a comprender mellor a realidade diversa de Monforte de Lemos
e a adaptar as solucidons as necesidades concretas de cada colectivo.

A metodoloxia empregada para a elaboracién deste IV PIOM combina a analise
cuantitativa e cualitativa. Por unha banda, recolléronse e interpretaronse datos
desagregados por sexo e idade apoidndose en fontes municipais e supramunicipais,
o que permitiu identificar tendencias e prioridades. Por outra, incluiuse a escoita
activa da cidadania, do persoal municipal e politico e dos axentes clave, centros
educativos, entidades sociais, tecido empresarial e asociativo), co obxectivo de

2¢

Anexo 1



@ CONCELLO DE

[ J [ J
‘ ®T$ MONFORTE

incorporar a sUa experiencia concreta, detectar barreiras invisibles e desefiar
respostas efectivas. O proceso complementouse cunha revision da experiencia
acumulada nos plans anteriores para manter o que funciona, corrixir o que non deu
resultado e innovar onde foi preciso.

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades estrutirase en areas estratéxicas
coherentes coa realidade local e alifadas co marco normativo e programatico
vixente. Entre os seus eixos destacan: a gobernanza da igualdade e a mellora
organizativa dentro do Concello; a prevencién, deteccién e atencién integral fronte
as violencias machistas; a conciliacién e corresponsabilidade co impulso dos
coidados como ben publico; a igualdade no emprego e no emprendemento; a
educacion, a cultura e o deporte en igualdade; a saude e o benestar con enfoque de
xénero; a participacién social e o liderado das mulleres; e a cidade que coida:
urbanismo, mobilidade, iluminacién e espazos publicos pensados desde o desefio
universal e libres de estereotipos.

Para asegurar resultados medibles, o IV PIOM incorpora un sistema de seguimento e
avaliaciéon con indicadores de execucion e de resultado, calendarios realistas e
revisions periddicas que permitan introducir melloras durante a vixencia do
documento. O sistema apoiase na recollida de datos desagregados, na rendicion de
contas e na publicacion de avances de forma transparente, favorecendo que a
cidadania cofieza o estado das actuacions e poida facer as suas achegas.

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades integra, ademais, a perspectiva territorial e
demografica propia de Monforte de Lemos e da siia contorna. Aposta por medidas
que respondan a realidade dun municipio cun nicleo urbano estruturante e un medio
rural con parroquias dispersas, facendo fincapé na igualdade de acceso aos servizos,
no transporte publico e na dixitalizacion inclusiva, elementos imprescindibles para
garantir dereitos e oportunidades en igualdade no conxunto do termo municipal.

Este documento esta alinado cos compromisos internacionais e nacionais,
nomeadamente coa Axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible, asi
como co marco lexislativo de igualdade e non discriminacién. Esa alifacién reforza a
coherencia das politicas locais, facilita o acceso a recursos e multiplica o impacto
das intervenciéns ao integrarse en estratexias mais amplas.

En definitiva, o IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de
Lemos é unha folla de ruta realista e ambiciosa. Parte do aprendido, recofiece os
desafios pendentes e mobiliza ferramentas concretas para superalos: prevencién e
resposta fronte as violencias machistas; promocién da autonomia econdmica das
mulleres; fortalecemento da participacion e do liderado; educaciéon en igualdade
desde idades temperas; coidados como eixo de benestar colectivo; e un urbanismo
que pofia avida no centro. O éxito do IV PIOM dependerd do compromiso compartido:
do Concello como motor e garante do tecido social e econdmico como aliado
imprescindible e da cidadania como protagonista dunha cidade mais xusta, segura
ediversa.

Anexo 1
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Coa aprobacién deste IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de
Monforte de Lemos, rendvase a vontade politica de avanzar cara a unha igualdade
plena e efectiva. Non é s6 un documento programatico: é un contrato social coas
mulleres e co conxunto da sociedade, un compromiso de accién verificable e aberto
amelloras que convoca a seguir construindo un Monforte de Lemos mais igualitario.
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O dereito & igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal
recofiecido en diversos textos e instrumentos xuridicos, desenvolvidos a nivel
internacional, estatal, autonémico e local que se tiveron en conta para a elaboracién
e desefio deste IV Plan de Igualdade de Oportunidades, estes son:

MARCO INTERNACIONAL

Declaracién Universal dos Dereitos Humanos 1948.

Convencién sobre os dereitos politicos das mulleres 1952.

Declaracién sobre a eliminacién da discriminacion contraa muller 1967.
Convencion para a Eliminacién de todas as Formas de Discriminacidon contra
aMullerde 1979 (CEDAW)

Declaraciéon sobre a eliminacion daviolencia contraa muller 1993.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing no ano 1995.
Resolucion 1997/44 da Comisién dos Dereitos Humanos de 1997.
ProtocoloFacultativoda CEDAW (1999).

Documento final do Cumio Mundial 2005.

Axenda 2030, ODS 5 e outros ODS (2015).

AMBITO EUROPEO

Tratado de Amsterdan (1997, envigor 01/05/1999).

Carta de Dereitos Fundamentais da UE (2000).

Tratado de Funcionamento da Unién Europea (Lisboa, 2007).

Directiva 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso de bens e servizos e o
seu subministro.

Convenio do Consello de Europa sobra a loita contra a trata de seres humanos,
cofiecido como o Convenio de Varsovia (2005, ratificado por Espafia en 2009).
Directiva (UE) 2022/2381, do 23 de novembro de 2022, sobre a mellora do
equilibrio de xénero nos consellos de administracion das sociedades
cotizadas.

Directiva (UE) 2023/970, do 10 de maio de 2023, para reforzar a aplicacién do
principio de igualdade retributiva entre mulleres e homes mediante
mecanismos de transparencia salarial e sistemas de execucién.

Directiva (UE) 2024/1385, do 14 de maio de 2024, sobre a loita contra a violencia
contra as mulleres e a violencia doméstica.

Directiva 2024 /1500, do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de maio do
2024, relativa ao organismos de igualdade no ambito da igualdade de trato e
aigualdade de oportunidades entre mulleres e homes en materia de emprego
eocupaciénepolaquesemodificanasDirectivas 2006/54/CEy2010/41 /UE.
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! Estratexia da UE sobre os dereitos das vitimas 2020-2025.

! Estratexiaparaaigualdade das persoas LGTBIQ2020-2025.

! ProgramaCERV2021-2027.

I Convenio do Consello de Europa sobre a prevencion e loita contra a violencia
contra as mulleres e a violencia doméstica, coifecido como Convenio de
Istambul (2011) (adhesién de Espafia o 01/08/2014 e adhesién da UE efectiva
dende 01/10/2023).

I Recomendacion Rec 5 (2002) do Comité de Ministros sobre protecciéon das
mulleres contra a violencia.

! Estratexia de Igualdade de Xénero do CoE 2024-2029.

AMBITO ESTATAL

I Constitucion espaiola, de 27 de decembro de 1978.

I Lei39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar
e laboral das persoas traballadoras.

I Real Decreto 1686/2000, de 6 de outubro, polo que se crea o Observatorio da
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes.

I Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de
violencia doméstica.

I Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do
impacto de xénero nas disposiciéns normativas que elabore o Goberno.

I Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra aviolencia de xénero.

I Real Decreto 355/2004, do 5 de marzo, polo que se regula o Rexistro Central
para a proteccidon das vitimas da violencia doméstica (modificado polo Real
Decreto513/2005,do9demaio,epoloRealDecreto660/2007,do 25 de maio).

I Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, polo que se establecen o rango e as
funcions da Delegacién Especial do Goberno contra a Violencia sobre a Muller,
prevista na Lei Orgdnica 1/2004.

I Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda
econdémica establecida no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

I Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

I Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
inserciéon socio-laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

I Lei 4/2015, do 27 de abril do Estatuto da Vitima como catalogo Xeral dos
Dereitos de todas as vitimas de delitos.

I Lei Orgdnica 11/2015, de 21 de setembro, para reforzar a proteccién das
menores e mulleres con capacidade modificada xudicialmente na
interrupciénvoluntariadoembarazo.

I Real Decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de Xénero.
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I RealDecreto1023/2020,do17denovembro,poloqueseactualizanascuantias,
os criterios e o procedemento de distribucion das transferencias para o
desenvolvemento de novas ou ampliadas competencias reservadas as
entidades locais no Pacto de Estado en materia de violencia de xénero.

I Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia
daigualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego
e a ocupacion.

I Real Decreto 901/2020, de 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o seu rexistro e se modifica o Real Decreto 713/2010, de 28 de maio,
sobre o rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

I Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes.

I Lei Orgdnica 8/2021, do 4 de xufio, de protecciéon integral 4 infancia e &
adolescencia fronte a violencia.

I Lei Orgdnica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual.

I Lei15/2022,do 12 de xullo, de igualdade de trato e non discriminacion.

I Lei Orgdnica 1/2023, do 28 de febreiro, pola que se modifica a Lei Orgdnica
2/2010, do 3 de marzo, de saude sexual e reprodutiva e da interrupcién
voluntaria do embarazo.

I Lei4/2023,do28defebreiro, paraaigualdade real e efectiva das persoas trans
e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

I Real Decreto 1026/2024, do 8 de outubro, polo que se desenvolve o conxunto
planificado de medidas para a igualdade e non discriminacién das persoas
LGTBInasempresas,endesenvolvementodoartigo15.1dalei4/2023.

' |ll Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes 2022-2025
(PEIEMH).

I Estratexia estatal para combater as violencias machistas 2022-2025.

I Plan Corresponsables 2025.

I PlanOperativo “CAMINO” 2022-2026, contraatrata e aexplotacién sexual.

! Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

AMBITO AUTONOMICO

! Estatuto da Autonomia de Galicia 1981.

I Leil11/2007,do27 dexullo,galegaparaaprevencién e otratamentointegral da
violenciade xénero.

I Lei13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

I Lei5/2010,do 23 de xufio, pola que se establece e regula unharede de apoio 4
muller embarazada.

I Decreto157/2012,do5dexullode2012, poloquesedesenvolvealei11/2007,do
27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero no relativo aos érganos consultivos e de participacion.
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I Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creaciéon do Centro de
Recuperacién Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero.

I Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

I Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de
informacién 4 muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacién e extincién do seu recofiecemento.

I Lei7/2023,de 30 de novembro, para aigualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia.

I VI Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleresehomes2022-2027.

¥ |ll Programa Galego de Muller e Ciencia 2022-2025.

' |l Plan Galego de Benestar Laboral, Conciliacion e Corresponsabilidade 2022-
2025.

AMBITO LOCAL

! Lei Reguladora de Bases do Réxime Local 1985.

I Lei5/1997,do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

I | Plan de Igualdade de Oportunidades entre Homes e Mulleres do Concello de
Monforte de Lemos 2009 - 2012.

' |l Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
MonfortedeLemos2013-2016.
" [l Plan de lgualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de

Monforte de Lemos 2018 -2023.



@ CONCELLO DE

‘:VTA: MONFORTE
.g.‘ DE LEMOS

NS4

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de Lemos
fundamentouse nos seus predecesores e partiu da experiencia aprendida tras avaliar
o lll Plan de Igualdade.

A continuacidon expoénense as fases de elaboracién do traballo:
1. AVALIACIONDOIIIPLANDEIGUALDADE

O Il Plan de lgualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes (2018-2023)
combinou un seguimento interno continuo cunha avaliacion final externa, a través de
fichas de actividade, revision documental e entrevistas. O resultado global acada o
79,69% de medidas desenvoltas (102/128), cun balance satisfactorio polo volume e
diversidade das actuaciéns, por exemplo, Participacion e liderado 100%; Violencias
94%; Conciliacion/Benestar 92%; Educaciéon 85%; Formacién e emprego 81%.

A pandemia da COVID-19 condicionou a execucién en 2020-2021, mais mantivose a
actividade esencial adaptando acciéns a formatos telematicos (campafas, talleres
e coordinacién por via dixital) e reforzando a coordinacion.

A avaliacién sinala melloras a incorporar no novo ciclo: metodoloxia de traballo
unificada e compartida; coordinaciéon interdepartamental mais estable (activacion
regular da Comision de Igualdade e calendarios de seguimento); participacién
sistematica dos servizos implicados; e recollida de datos desagregados por sexo en
todas as estatisticas municipais. Recoméndase, ademais, dotacién orzamentaria
especifica para as actuaciéons en igualdade, co fin de garantir continuidade,
planificacién e capacidade de avaliacion.

No plano cualitativo, destacan avances en prevencion e sensibilizacion fronte as
violencias machistas, na visibilizacién institucional do compromiso municipal e no
impulso de acciéns en benestar e salde con enfoque de xénero. Pola contra,
identificanse marxes de mellora en transversalidade efectiva (incorporacién do
enfoque de xénero a todos os procedementos), intensidade das accidns no dmbito
laboral-econémico e sistematizaciéon dos indicadores de resultado (non sé de
execucion).

En sintese, o balance do Ill PIOMH é positivo e fornece unha base sélida para o IV Plan
de Igualdade de Oportunidades, que deberda consolidar os logros e atender as
melloras identificadas en metodoloxia, coordinacién, datos e orzamento, co obxectivo
de avanzar da igualdade formal 4 igualdade real no conxunto do municipio.
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2, ELABORACION DO IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de Lemos
elaborouse ao longo de cinco fases:

FASE I: CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO: Formouse un grupo de traballo
composto por persoal técnico do Concello de Monforte de Lemos e dunha consultora
contratada para a elaboracion do IV PIOM. A sua primeira actividade foi a de
consensuar o procedemento metodoléxico para a elaboraciéon do novo plan.

FASE Il: INVESTIGACION E ANALISE: Para a elaboracién do IV PIOM utilizdronse como
fontes principais de informacion, tanto os resultados obtidos na avaliacién do Ill Plan
de igualdade, como no diagnostico de xénero do concello. En conxunto, estes
documentos proporcionaron:

Unha visién global da situacién actual da poboacién monfortina en termos de
igualdade, en diferentes ambitos de total ou parcial competencia municipal e
para os cales foi posible obter informacién recente e desagregada por sexo.;-
Identificacién das principais fortalezas e debilidades do concello en relacion
co traballo pola igualdade e contra a violencia de xénero e a incorporacién da
perspectiva de xénero nas politicas municipais.

A revisién dos documentos de planificacién relacionados coas politicas de
igualdade, como o Ill Plan de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e
Homes do Concello de Monforte de Lemos e o VIII Plan Estratéxico de Galicia
para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, asi
como o normativa pertinente.

FASE Ill: INFORMACION E PARTICIPACION: Nesta fase convidouse a participar as
diferentes areas, departamentos e servizos municipais; persoal politico, a entidades
e axentes socioecondmicos, culturais, deportivos, etc. do municipio e a toda a
cidadania nun cuestionario elaborado a tal efecto para cada un destes colectivos.

Deste xeito pretendeuse fomentar a participacién de todas as persoas do municipio
na creacion do IV PIOM, coa finalidade de reforzar tanto a incorporacién transversal
da perspectiva de xénero como o fomento da igualdade como principios
fundamentais.

FASEIV: DESENO DO PLAN DE INTERVENCION: Tras aavaliacién do Il Plan de Igualdadee
a elaboracién do diagnéstico de xénero, resultado da andlise das respostas as
enquisas e dos datos municipais referentes a igualdade de oportunidades e a
prevencion e atencidon da violencia de xénero, levouse a cabo a elaboraciéon dun
documento borrador que incluia unha proposta de areas estratéxicas, obxectivos
estratéxicos, obxectivos operativos e medidas. Esta proposta foi tratada en duas
Mesas de traballo, unha dirixida ao persoal politico e municipal e outra aos axentes
clave, sendo sometida a un periodo de revisién e achegas.

FASE V: REDACCION FINAL: Unha vez recompiladas todas as achegas, realizouse a
planificacién e redaccion final do IV PIOM para finalmente aprobalo en Pleno.
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A continuacién preséntase un breve resumo do informe diagnéstico realizado con
motivo da elaboracién do IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de
Monforte. Neste informe exponse unha analise da realidade local desde unha
perspectiva de xénero que permitiu, por un lado, identificar necesidades, debilidades,
fortalezas, ameazas e oportunidades do Concello de Monforte de Lemos en materia
de Igualdade e, por outro, establecer prioridades e obxectivos estratéxicos practicos
cara o proceso previo a elaboraciéon do IV PIOM.

Os datos obtidos extraéronse de:

I Diversas fontes oficiais: Concello de Monforte de Lemos, Instituto Galego de
Estatistica (IGE) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

I Entrevistas ao persoal municipal e politico, a entidades e axentes referentes
de diferentes ambitos e a cidadania de Monforte.

As conclusions mais significativas preséntanse a continuacion nunha Analise DAFO:

En primeiro lugar expoéiense os datos de participaciéon das enquisas dirixidas a
persoal municipal e politico, informantes clave e cidadania desagregadas por sexos:

PERSOAL MUNICIPAL E POLITICO

A enquisa contou cunha participacion de 59 persoas (41 mulleres e 18 homes), o que
representa arredor dun 27% do persoal do Concello de Monforte e da stla corporacion
politica (194 traballadoras e traballadores e 17 cargos politicos en total). A maioria das
respostas foron achegadas por mulleres, que supofien o 69% das persoas
participantes, fronteao 31%de homes.

Resposta a enquisa B MULLERES HOMES TOTAL
B MULLERES HOMES
59
M
18
MULLERES HOMES TOTAL

Respecto do persoal municipal, o 76% das persoas que contestaron a enquisa foron
mulleres e un 24% homes, entermos absolutos participaron 34 mullerese 11 homes.

En canto o persoal politico, o 50% das persoas participantes foron mulleres; e o 50%
foron homes, entermos absolutos, participaron 7 mulleres e 7 homes.
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Consideraronse informantes clave aquelas persoas e entidades referentes dos
ambitos educativo, sanitario, asistencial, deportivo, axentes socioecondémicos e
culturais e de lecer do Concello de Monforte de Lemos

Nesta enquisa participaron un total de 37 persoas, 29 mulleres e 8 homes. 0 78%

foron mullereseo22%homes.

B MULLERES HOMES

B MULLERES HOMES TOTAL
37

CIDADANIA

Das 28 persoas participantes na enquisa, o 71% foron mulleres e o 29% foron homes.

B MULLERES HOMES

B MULLERES HOMES TOTAL
28
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ANALISE DAFO

A Analise DAFO é un método de analise sinxelo e eficaz para facer diagnosticos de
organizacions. O seu obxectivo é atopar os factores estratéxicos claves para apoiar

neles os cambios.

Cos datos obtidos da diagnose, destacamos cales son as FORTALEZAS e as
DEBILIDADES detectadas no Concello de Monforte de Lemos para propoier e acadar
obxectivos; e expofiemos as OPORTUNIDADES e AMEAZAS (externas ao Concello) que

poden favorecer ou frear a definicién e consecucién dos mesmos.
FORTALEZAS
RESPECTO DA IGUALDADE EN MONFORTE DE LEMOS

I Histérico de Monforte de Lemos en materia de Igualdade con tres Plans Municipais
de Igualdade de Oportunidades desenvolvidos. Partese de experiencia previa nas

diferentes areas.
I Composicién paritaria do Equipo de Goberno Municipal.
I Boa sensibilidade e implicacion politica respecto da participacién das enquisas.

I Existencia dun Centro de Informacion as Mulleres cofiecido e con actividades

consolidadas.

I Existenciaepermanenciadas politicasdelgualdadeatravés do CIM municipal.
I Asignacién de partida orzamentaria para o CIM.

I Existencia dunha Mesa local de coordinacion para a mellora da atencidén a vitimas

deviolenciade xénero.

! Implicacién e vontade do persoal municipal de areas vinculadas tradicionalmente
as actuacions de xénero: Servizos Sociais e Discapacidade, Deportes, Promocion
do Emprego, Educacién Cultura, Sanidade e Drogodependencias e, especialmente,

do CIM.

! Implicacién e colaboracién dalgunhas areas do concello menos vinculadas
tradicionalmente ao proxecto: Xuventude, Medio rural, Medio Ambiente, Réxime

Interno e persoal, Tecnoloxias e Innovacion, Seguridade Cidadd, Urbanismo
TraficoeMobilidade.

I Interese pola formacion en igualdade e diversidade.

! Implicacién de parte do tecido asociativo activo en temas de igualdade.

e

I Existencia dun amplo tecido asociativo que pode contribuir & difusidon e execucion

de actividades.

I Desenvolvemento de programas e actividades en promocién da igualdade e en

sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero nos centros educativos e

a

colaboracién cos servizos de orientacién escolar como ferramenta eficaz para
transmitir valores igualitarios e non discriminatorios e para fomentar a ruptura de

estereotipos sexistas.
I Alta implicacién da Comunidade Educativa.
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I Desenvolvemento de actos culturais e de ocio cuxo obxectivo é, principalmente, a
promocién da igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a
visibilizacién das mulleres, a prevencidon daviolencia de xénero, etc.

I Fomento da participacion cidada e do asociacionismo como ferramentas para a
promocién da igualdade entre mulleres e homes e para a integracién do
devandito principio na politica municipal.

I Servizos municipais de conciliacidon consolidados: Servizo de Axuda no Fogar,
Escola Infantil Municipal e Campamentos Deportivos de Veran.

I Impulso do IV PIOM. Hai unha disposicion positiva maioritaria a favor da sua
elaboracién.

RESPECTO DOS DATOS DEMOGRAFICOS MUNICIPAIS

I |gualdade de porcentaxe de poboacién masculina e feminina.

I Leve descenso do indice de dependencia global.

I Aumento do indice de recambio da poboacién en idade activa, sobre todo do
feminino respecto do ano de elaboracién do PIOM previo o que significa unha
maior capacidade de recambio entre as mulleres.

I Aumento das afiliacions 4 Seguridade Social, sobre todo das mulleres.

I Descenso do paro rexistrado, sobre todo do masculino, respecto a data de
aprobacion do anterior Plan de Igualdade Municipal.

RESPECTO DAS ENQUISAS
PARTICIPACION NAS ENQUISAS

I Boa participacién do persoal municipal (traballadoras e traballadores) na
respostadenquisaparaarealizaciondadiagnosepreviadelaboraciéndolVPIOM.
I Boa participacion da enquisa dirixida a informantes clave.

ANALISE DOS DATOS EN FUNCION DO SEXO

I O 63,79% das persoas participantes na enquisa dirixida a persoal municipal e
politico consideran importante que se analicen os datos en funciéon do sexo.

I 0 63,79% das persoas informantes clave participantes da enquisa coinciden en
indicar que traballan tendo en conta a situacién social diferenciada de homes e
mulleres, é dicir, traballan con perspectiva de xénero.

SITUACION LABORAL

I O 75%das persoas participantes na enquisa dirixida a persoal municipal e politico,
pensan que homes e mulleres tefien as mesmas oportunidades de promocién
interna.

I Nos tipos de contrato do persoal municipal participante, apreciase unha
estabilidade laboral similar nos homes que nas mulleres.

I As persoas informantes clave afirman que no seu ambito existe igualdade salarial
(72,22%).
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CONCILIACION

0 42,86% das persoas participantes na enquisa dirixida a cidadania indican que
coflecen as medidas de conciliacion existentes en Monforte.

RECURSOSDAIGUALDADE

Do persoal municipal e politico:

O 98,33% considera que os concellos deben xogar un papel impulsor no
desenvolvemento das politicas de igualdade.

0 59,72% valora moi positivamente que o Concello de Monforte de Lemos
tomara a decisién de impulsar un novo Plan de Igualdade Municipal.

O 83,33% ten claro o referente municipal para cuestidons relacionadas coa
igualdade e/ou a violencia de xénero.

0 79,68% cofiece cales son as suas funciéns, tarefas e responsabilidades en
materia de igualdade.

0 91,53% considera importante que o persoal traballador municipal e politico
tefia formacién na area de xénero e igualdade e o 88,14% considera
importante que o persoal traballador municipal e politico tefia formacion en
materia de orientacion sexual, identidade ou expresiéon de xénero.

O 74,58% considera necesaria a existencia dun mecanismo de coordinacion.

Das persoas informantes clave:

O 75,68% valora moi positivamente que o Concello de Monforte de Lemos
tomara a decisién de impulsar un novo Plan de Igualdade Municipal.
070,73% considera necesaria a existencia dun mecanismo de coordinacién.

0 83,78% cofiece o Centro de Informacién as Mulleres de Monforte de Lemos, o
86,11%cofece as stas funciéns,067,57%utilizou dende o seu ambito o servizo
eo075,68%colaborou conel.

067,65%indicanqueasactuaciéons que pofienenmarchadesde oseuambito
detraballo, tefien en contaasituacion social e econdmicadas mulleres edos
homes do municipio.

0 51,35% afirma cofiecer politicas ou accions de igualdade ou prevenciéon da
violencia de xénero no concello.

O 25,30% participou en charlas ou acciéons de formacién en igualdade de
xénero, 0 22,89% participou en campafas de igualdade ou contra a violencia
cara 4s mulleres e 0 21,69% en acciéns de sensibilizacion e concienciacion
contra a violencia de xénero organizadas a nivel municipal.

0 94,59% considera moi importante que nos centros educativos se eduque en
valores igualitarios dende a etapa de Educacién Infantil. O 2,70% o considera
importante.
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A cidadania participante na enquisa:

O 66.67% valora moi positivamente que o Concello de Monforte de Lemos
tomara a decisién de impulsar un novo Plan de Igualdade Municipal.

0 57,14% coiece o CIM de Monforte de Lemos e 0 28,57% colaborou nalgunha
actividade promovida polo CIM.

O 82,14% considera moi importante que nos centros educativos se eduque en
valores igualitarios dende a etapa de Educacién Infantil. O 3,57% o considera
importante.

0 23,81%indicar ter participado en acciéns de sensibilizacién e concienciacion
contra aviolencia de xénero.

LINGUAXE INCLUSIVA

O 82,14% do persoal municipal e politico utiliza a linguaxe non sexista nos
documentos, tanto internos como externos, que produce. Ademais o 88,14%
considera importante que se empregue unha linguaxe non sexista dende os
distintos departamentos, dreas e servizos municipais.

O 65,12% de informantes clave participantes na enquisa considera que é
importante a erradicacidon da linguaxe sexista.

0 64,29% de persoas participantes na enquisa dirixida a cidadania considera que
é importante a erradicacién da linguaxe sexista.

FORMACION EN IGUALDADE

O 50,85% das persoas participantes na enquisa dirixida a persoal municipal e
politico afirma ter formacion en igualdade e 0 91,53% considera importante que o
persoal municipal e politico tefa formacion en igualdade de xénero.

0 78,38% das persoas participantes na enquisa dirixida a informantes clave apunta
ter formacion en materia de igualdade.

O 50% das persoas participantes na enquisa dirixida 4 cidadania indican ter
formacion en materia de igualdade.

DESIGUALDADES E VIOLENCIA DE XENERO

0 97,22% das persoas informantes clave afirman saber como denunciar un caso
de violencia de xénero no caso de presencialo. Asi mesmo o 67,57% indican
cofiecer os recursos publicos dos que dispofien as mulleres que estan a sufrir
violenciade xénero.

A cidadania participante na enquisa:

O 50% considera que son os estereotipos, roles sexistas e machismo a causa
principal polas que as mulleres atopan mais obstaculos & hora de conseguir
un emprego ou de acceder a postos de responsabilidade e 0 23,08% sinala a
ausencia de politicas de conciliacién.

0 82,14% afirma saber como denunciar un caso de violencia de xénero no caso
de presencialo.
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RESPECTO DOS PLANS MUNICIPAIS DEIGUALDADE

O persoal municipal e politico:

0 55,70% conece os contidos dos Plans de Igualdade Municipais anteriores.
Consensua que a principal poboacién destinataria das accions do IV PIOM son
as Mulleres (41,07%), seguido do colectivo Xuventude cun 17,86%.

Asi mesmo, consensua que 0s principais axentes sociais destinatarios das
acciéns do novo PIOM serian Persoal politico (32,08%), Profesorado de centros
educativos e Empresariado (9,43%) e cun 7,55% Monitorado de actividades
dirixidas amenores, Sindicatos e Asociacions.

Existe consenso entre homes e mulleres respecto do ambito ou eixe principal
que deberia incluir o IV PIOM, sinalando como primeira opcién Sensibilizacidon
xeral en temas de igualdade (29,31%), en segundo lugar Cultura (15,52%) e, en
terceiro lugar, Emprego (10,34%).

As persoas informantes clave:

Existe consenso respecto as medidas para promover a igualdade entre
mulleres e homes. Deste xeito, decidiron como primeira opcion Sensibilizar e
concienciar sobre a igualdade entre mulleres e homes (17,20%), en segunda
posicion Impulsar medidas de conciliacion (14,01%) e en terceira posicion
empatan Valorar o traballo non remunerado das mulleres e desenvolver
Campanas de corresponsabilidade familiar (9,55%).

Asi mesmo, consensuaron as seguintes medidas como imprescindibles para
erradicar a violencia de xénero: primeira Formacion en igualdade das escolas
(coeducacion) (23,91%), segunda Fomentar as relacidns sas e igualitarias
entre a mocidade (23,19%) e terceira Aumentar medidas de proteccion e
seguridade paraas mulleres (16,67%).

A cidadania participante na enquisa:

Coinciden en sinalar as seguintes medidas como imprescindibles para
promover a igualdade entre mulleres e homes: O 19,54% decidiron Sensibilizar
e concienciar sobre a igualdade entre mulleres e homes, eliminando
estereotipos e prexuizos machistas, o0 17,24%Impulsar medidas de conciliacion
e 0 9,20% desenvolver Camparfias de corresponsabilidade familiar e Valorar o
traballo non remunerado das mulleres.

No referente 4s medidas imprescindibles para erradicar a violencia de xénero:
024,14%elixiron Formaciénenigualdade das escolas, cun 19,54% Fomentar as
relacidns sas e igualitarias entre a mocidade e cun 18,39% Aumentar medidas
de proteccién e seguridade para as mulleres.
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DEBILIDADES
RESPECTO DA IGUALDADE EN MONFORTE DE LEMOS:

Corporacion municipal cunha representacién maioritariamente masculina.
Insuficiencia de recursos econdmicos para pofer en marcha e consolidar
actuacions e actividades de promocions da igualdade e prevencién da violencia
de xénero que non dependan da Area de Igualdade (cultura, deporte, seguridade
cidadd, urbanismo, medio ambiente, etc.).

Falta de perseveranza na coordinacion, planificacién e metodoloxia compartida
en canto a4 implantacion da transversalidade de xénero na administracién e no
seguimento e avaliacién dos Plans de Igualdade.

Falta de desagregacion de datos por sexo e perspectiva de xénero en politicas
locais. Unha parte importante do persoal municipal non desagrega datos nin
aplica enfoque de xénero nas accions.

Fenda na percepcién da desigualdade de xénero na cidadania de Monforte. Existe
unha diferenza clara entre mulleres e homes na percepcion da discriminacién e
da desigualdade xa que os homes tenden a minimizala ou negala, o que limita a
stla implicacién real na consecucion da igualdade.

Escasa participacion masculina da cidadania en actividades relacionadas coa
igualdadeeaviolenciade xénero.

Descofiecemento dos contidos dos plans municipais de igualdade previos exposta
tanto polas persoas informantes clave, como pola cidadania.

Insuficiencia de recursos para a conciliacién manifestada tanto polas persoas
informantes clave, como pola cidadania.

RESPECTO DOS DATOS DEMOGRAFICOS MUNICIPAIS:

Envellecemento poboacional acusado.

Altafeminizacién do envellecemento.

Desigualdades persistentes no emprego feminino. A pesar de melloras na
afiliacion, as mulleres contintian tendo mais paro rexistrado, especialmente no
sector servizos e entre as mulleres sen experiencia previa. Ademais, a suUa
incorporacion ao traballo adoita ser mais precaria, con menor estabilidade
contractual.

Feminizacién de sectores clave como a docencia e os coidados, mentres que
outros (industria, construcion) seguen masculinizados. Isto reforza os estereotipos
de xénero no mercado laboral.

Descenso xeral da poboacién activa futura. O indice de recambio é baixo, o que
pode provocar tensiéns no mercado laboral.

Precariedade estrutural no emprego. Os datos mostran unha caida xeneralizada
na contratacion e un descenso nas conversions a contratos indefinidos,
especialmente entre mulleres.
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I Sobrecarga de coidados nas mulleres. A estrutura poboacional (poboacién
envellecida) e o acceso desigual aos servizos de conciliacién (por motivos
econdmicos) indica que as mulleres asumen en maior medida os coidados.
I Feminizacion das axudas e prestaciéns sociais basicas, especialmente no caso da
Renda de Integracién Social (RISGA).

RESPECTO DAS ENQUISAS:
PARTICIPACIONNASENQUISAS:

I Mellorable participacion da enquisa dirixida a cidadania.

I Existe unha descompensacién entre mulleres e homes participantes nas enquisas
dirixidas a informantes clave e poboacién, sendo as primeiras as mais sensibles e
participativas no dmbito da igualdade.

I Participacion mellorable da enquisa dirixida ao persoal politico e municipal, sendo
contestadas maioritariamente por mulleres.

ANALISE DOS DATOS EN FUNCION DO SEXO

I O 48,98% das persoas participantes na enquisa dirixida a persoal municipal e
politico, indica non desagregar os datos por sexo.

SITUACION LABORAL

I 057,63%do persoal municipal e politico que participou na enquisa responden que
non existe unha presenzaequilibrada entre homes e mulleres.

I 051,35%das persoas informantes clave participantes na enquisa, afirman que, no
seu ambito non existe unha presenza equilibrada entre mulleres e homes.

CONCILIACION

I 0 59,46% das persoas informantes clave participantes na enquisa afirma que a
cidadania de Monforte de Lemos non ten resoltas as necesidades para conciliar a
vida laboral, familiar e persoal.

CORRESPONSABILIDADE

I O 59,48% das persoas participantes na enquisa dirixida a informantes clave
manifestan que homes e mulleres non dedican diariamente o mesmo tempo as
tarefas domésticas. Asi mesmo, o 68,57% indica que son as mulleres as que se
ocupan maior tempo das e dos menores e das persoas dependentes.

I Da cidadania participante na enquisa:

70,37% indica que son as mulleres as que mais tempo destinan a estas
actividades de coidado.

077,78%dototal, 0 80%das mullereseo 71,43%dos homes, afirma que homes
e mulleres non dedican o mesmo tempo as tarefas domésticas.
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RECURSOS DAIGUALDADE

0 40,68% do persoal municipal e politico participante na enquisa, dende a sta area
de traballo, non estdn tendo en conta a situacién social e econémica diferenciada
das mulleres e dos homes do municipio.

O 66,67% da cidadania participan na enquisa desconece algunha politica ou
accion concreta de igualdade ou de prevencidén da violencia de xénero que se
desenvolva en Monforte de Lemos. Ademais, o 21,43% recofece que nunca
participou en acciéns de igualdade ou prevencién da violencia de xénero.

DESIGUALDADE E VIOLENCIA DE XENERO

As persoas informantes clave participantes na enquisa:

0 41,67% considera que na sla contorna existe discriminacién cara a muller
tanto na esfera publica como na privada. O 5,56% na esfera publicao 16,67% e
na esfera privada.

Mulleres e homes non coinciden en sinalar as causas principais polas que as
mulleres atopan mais obstaculos 4 hora de conseguir un emprego ou de
acceder a postos de responsabilidade. O 85,71% dos homes indican como
primeira causa os estereotipos, roles sexistas e machismo, mentres o 81,82%
das mulleres sinalan a falta de corresponsabilidade familiar.

0 42,86% das persoas informantes clave asegura que en Monforte de Lemos
hai espazos e zonas que son inseguras e con pouca iluminacién.

A cidadania participante na enquisa:

O 65,38% coincide en afirmar que mulleres e homes non tefien as mesmas
oportunidades para acceder ao emprego.

O 62,96% indican descofiecer os recursos publicos dos que dispoien as
mulleres que estan a sufrirviolencia de xénero.

O 60,71% asegura que en Monforte de Lemos hai espazos e zonas que son
inseguras e con pouca iluminacion.

FORMACION EN IGUALDADE

O 50% da cidadania participante na enquisa indica non posuir formacién en
materia de igualdade de oportunidades.

RESPECTO DOS PLANS MUNICIPAIS DEIGUALDADE

Mulleres e homes do persoal municipal e politico participante na enquisa non
coinciden en sinalar cales son as dificultades principais que restan eficacia ao Plan
de lgualdade. O 17,95% das mulleres indican que a primeira causa que resta
eficacia aos Plans de Igualdade é a Falta de recursos humanos. O 23,08% dos
homes indican que a Escasa colaboracion do tecido asociativo e a Pouca
implicacion do persoal municipal son as principais causas.

Ademais 0 51,35% das persoas informantes clave participantes na enquisa indican
que non coflecen os contidos dos anteriores Plans de Igualdade Municipais.
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0 78,57% da cidadania participante na enquisa indica descofecer os contidos dos
anteriores plans de igualdade de Monforte de Lemos.

OPORTUNIDADES

A lexislacién europea, estatal e autondmica en materia de muller e igualdade de
oportunidades e violencia de xénero.

O VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres
ehomes2022-2027.

O Il Plan Galego de Benestar Laboral, Conciliaciéon e Corresponsabilidade 2022-
2025.

O I Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020.

A renovacion do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, co conseguinte
mantemento de fondos para a sensibilizacién, prevenciéon e tratamento da
violenciade xénero.

Un novo contexto social emerxente que reclaman e reivindican a igualdade de
xénero real e efectiva.

Incremento paulatino da concienciaciéon social en materia de igualdade de
oportunidades e na erradicacién da violencia de xénero.

Maior conciencia e condena social & violencia de xénero en xeral e as violencias
sexuaisenparticular.

Existencia de boas practicas de actuaciéns contra a violencia de xénero realizadas
polas entidades locais e financiadas con cargo aos fondos do Pacto de Estado
contra aviolencia de xénero.

Incremento progresivo do nivel educativo e formativo da muller.
Participacion crecente das mulleres no mercado laboral.

Incremento do numero de mulleres en postos de responsabilidade, co conseguinte
incremento de referentes cara a vindeiras xeracions de mulleres, mozas e nenas.

Maior visibilizacién dos temas de igualdade nos medios de comunicacion.

Experiencias de coordinacion positiva en materia de violencia de xénero, entre
outras, a coordinacién interinstitucional.

Existencia de estudos internacionais e estatais sobre a importancia e beneficios de
acadar a igualdade.

Importancia crecente de valores relacionados coa igualdade efectiva de mulleres
e homes e contra as violencias de xénero.
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AMEAZAS

A persistencia de barreiras invisibles para o empoderamento das mulleres.

Pervivencia de comportamentos e condutas sociais e laborais estereotipadas que
non sitian mulleres e homes en condiciéns de igualdade.

O negacionismo e a relativizacion da desigualdade. Un sector significativo da
poboacion, especialmente masculina, afirma que a igualdade xa esta conseguida
ou considera que as diferenzas se deben a falta de esforzo individual.

As desigualdades entre mulleres e homes no mercado de traballo e no emprego.
A precariedade e temporalidade laboral feminina.

Existencia de segregacion por xéneros en materia formativa/ocupacional e
subrepresentacion da muller en determinadas profesions e sectores e a
suprarepresentacion noutros.

Insuficiente desenvolvemento e falta de apoio (principalmente por parte do
empresariado e das administracions) e enfoque sexista das politicas de
conciliacién davida laboral, persoal e familiar.

Envellecemento da poboacién. Unha poboacién madis vella pode supor maior
carga de coidados para as mulleres, limitando a sua participacién laboral e social.

Débil implementacién das politicas de igualdade en todas as areas do Concello,
tamén se percibe falta de recursos humanos e orzamento especifico.

Falta de visibilizacién da utilidade ou rendibilidade da implementaciéon dun Plan de
Igualdade.

A socializacién diferenciada de mulleres e homes perpetia os estereotipos de
xénero, dificultando a participacién de xeito igualitario nos distintos dmbitos da
vida das persoas (sociais, laborais, culturais, etc.).
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RECOMENDACIONS PARA A ELABORACION DO IV PIOM

A continuacién expoinense unha serie de propostas orientativas cara a elaboracién
do IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do
Concellode Monforte de Lemos:

I Implicar de xeito efectivo e habitual ao persoal municipal e politico no
desenvolvemento do IV PIOM.

I Fortaleceravision estratéxicado IV PIOM.

I Continuar coa partida orzamentaria para o desenvolvemento de accidns
recollidas nolVPIOM.

I Dar continuidade 4 Comisidn de Igualdade.

I Reforzar a implicacidon na formacion ao persoal municipal e politico en igualdade
de xénero.

I ReforzaroCentrodelInformaciéonds Mulleres.
! Valorar desenvolver novas politicas de conciliacidén e corresponsabilidade.
! |ncorporard mocidade eaos homes comoaxentesactivos daigualdade.

I Desefar métodos, técnicas e ferramentas que permitan aplicar o enfoque
integrado de xénero ou “mainstreaming de xénero” nas politicas publicas locais a
través do propio plan.

I Definir e delimitar responsabilidades, funciéns e competencias entre o persoal
municipal e politico no ambito da igualdade.

I Planificar e describir metodoloxicamente as distintas fases do IV PIOM.
I Temporizar as medidas ou actuaciéns.

! Asinar Areas, Departamentos e/ou servizos municipais responsables das
diferentes medidas ou actuaciéns.

I Mellorar os instrumentos de recollida de informacién, seguimento e avaliacion das
actuacioéns.

I Realizar unha coordinacion anual da Comision de Igualdade para revisar o
desenvolvemento do IV PIOM, fomentar a colaboracion interdepartamental das
areas do concello e levar a cabo unha avaliacién cualitativa do grao de
cumprimento das acciéns establecidas en cada area no cronograma.

I Reforzar as relacions de colaboracion nesta materia coas asociacions e entidades
municipais en xeral, e coas de mulleres en particular.

I Actuar naqueles obxectivos con actuaciéns “en proceso” no Il PIOM.

I Adaptar os obxectivos, areas e actuacidns aos retos da realidade social,
econdmica e politica actual.

I Incrementar a participacion, receptividade e implicacion dos homes na
elaboracién e participacién do IV PIOM.
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Para o IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de Lemos
propéifiense nove areas estratéxicas de intervencidon que precisan da implicacién de
todo o persoal municipal e politico das diferentes areas, departamentos e servizos
municipais, para que se produzan cambios cara a igualdade real entre mulleres e
homes. Estas son:

AREA ESTRATEXICA 1. TRANSVERSALIDADE E COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.

AREA ESTRATEXICA 2. PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO.

AREAESTRATEXICA3.PROMOCIONDAIGUALDADENAPARTICIPACIONSOCIALE
O LIDERADO.

AREAESTRATEXICA4.PROMOCIONDAIGUALDADE DENDEAEDUCACION.

AREA ESTRATEXICA 5. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACIONEA
CORRESPONSABILIDADE.

AREA ESTRATEXICA 6. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O
EMPREGO.

AREA ESTRATEXICA 7. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTARE A SAUDE.

AREA ESTRATEXICA 8. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O
DEPORTEEOLECER.

AREA ESTRATEXICA 9. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,
SERVIZOS E URBANISMO.

As Areas Estratéxicas definen cales son as grandes areas de intervencion. Dentro de
cada area imos definir un obxectivo estratéxico e un ou varios obxectivos operativos
e, a partir destes propoéfiense as medidas a emprender.

Os Obxectivos Estratéxicos dentro de cada drea, marcan un propdsito xeral e
explicitan os cambios xerais que se pretenden acadar. Os Obxectivos Operativos
definen metas concretas que leven a acadar o obxectivo estratéxico. As Medidas son
propostas de actuacién a pofier en marcha ao longo da vixencia do IV PIOM.

AREA ESTRATEXICA
OBXECTIVO/SESTRATEXICO/S

OBXECTIVO/S OPERATIVO/S
____MEDIDAS

Para cada medida proposta no PIOM definiranse as Areas, Departamentos e/ou
Servizos responsable/s de impulsala. Especificaranse os colectivos destinatarios
obxectivo aos que se dirixe cada medida; establecerase a calendarizacién da mesma

e asinaranselle unha serie de medidores e indicadores que axudaran no proceso de
avaliacion.
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O IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de Lemos propén
0s seguintes obxectivos:

OBXECTIVOS XERAIS/ESTRATEXICOS

Consolidar atransversalidade de xénero na xestion municipal.

Impulsar a prevencién e contribuir & eliminacién da violencia de xénero,
reforzando e mellorando a atencién as vitimas

Favorecer o empoderamento e impulsar a participacion social das mulleres
fomentando o exercicio dunha cidadania activa.

Impulsar cambios socioculturais que fomenten e consoliden a eliminacion
dosroles e estereotipos de xénero.

Favorecer a conciliacidon e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e
laboral da cidadania.

Mellorar a empregabilidade das mulleres e fomentar unha cultura laboral
madis igualitaria e diversificada.

Promoveramelloradacalidade devidadas mulleres.

Promover unha participacién e valoracion igualitaria de mulleres e de homes
na cultura, medios de comunicacién, ocio e deporte.

Promover a inclusién do principio de igualdade nas politicas
medioambientais, de servizos e urbanismo.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS/OPERATIVOS

Difundir e pofier en marcha o IV Plan de Igualdade de Oportunidades do
Concello de Monforte de Lemos

Consolidar a Comisién de Igualdade do IV PIOM.

Continuar avanzando na incorporacion da perspectiva de xénero na
planificacién e xestién politica e econdmica municipal.

Promover a formacion e sensibilizacién en igualdade

Informar e sensibilizar a cidadania en materia de violencias machistas para
xerar un cambio de valores sociais e estruturas de pensamento.

Mellorar a deteccidn, asistencia e intervencién en situaciéons de violencia
contra as mulleres

Fomentar a realizacién de accions dirixidas a propiciar a visibilizaciéon, o
empoderamento e autonomia das mulleres.

Impulsar a presenza equilibrada de mulleres e homes nas esferas de
decision e influencia do ambito econdmico, politico, social, cultural e
profesional.

Apoiar e promover a presenza e participacion das mulleres no tecido
asociativo de Monforte

Favorecer a implicacion activa da cidadania na construcién dunha
sociedade mais igualitaria.
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Promover unha educacion igualitaria e non discriminatoria contribuindo a
implementacién de proxectos coeducativos nos centros docentes.
Sensibilizar na igualdade entre mulleres e homes no dmbito educativo.
Sensibilizar ao conxunto da cidadania de Monforte sobre o necesario reparto
igualitario de tempos dedicados ao traballo doméstico e aos coidados.
Fomentar a racionalizacion horaria e o cambio nos usos dos tempos.
Consolidarunharede de servizos de conciliacién diversos e flexibles.
Mellorar a empregabilidade das mulleres.

Apoiar oemprendemento feminino.

Diversificar opcidns profesionais.

Promover o emprego da muller rural.

Promover habitos de vida saudables para contribuir ao benestar fisico e
psiquico de mulleres e de homes dende unha perspectiva de xénero.
Impulsar programas especificos de benestar e saude para colectivos con
especial vulnerabilidade.

Establecer vias de colaboracién con asociacions e entidades especializadas.
Promover a participacién en actividades de deporte, lecer e cultura
afastados de estereotipos de xénero.

Introducir o enfoque de xénero no ambito da cultura, do turismo, do deporte
e do lecer.

Incluir a perspectiva de xénero nos proxectos, programas e actividades
medioambientais.

Impulsar ainclusién da perspectiva de xénero nos diferentes usos do espazo
publico e no planeamento urbanistico.
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O IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
queda estruturado da seguinte forma:

TRANSVERSALIDADE E COORDINACION INSTITUCIONAL.

A 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 17 MEDIDAS
PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO.

ARz 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 28 MEDIDAS
PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERADO.

ARS 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 17 MEDIDAS
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION.

Aed 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 9 MEDIDAS
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION EA CORRESPONSABILIDADE.

ARS 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 OBXECTIVOS OPERATIVOS 14 MEDIDAS
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO.

ARG 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 OBXECTIVOS OPERATIVOS 16 MEDIDAS
PROMOCIONDAIGUALDADE DENDE O BENESTARE A SAUDE.

AT 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 OBXECTIVOS OPERATIVOS 14 MEDIDAS
PROMOCIONDAIGUALDADE DENDEACULTURA,ODEPORTEE O LECER.

ARS 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 20 MEDIDAS
PROMOCIONDAIGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E URBANISMO.

ARS 1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 10 MEDIDAS

9AE 9 OBXECTIVOS ESTRATEXICOS 26 OBXECTIVOS OPERATIVOS 145 MEDIDAS

A continuacién, detdllanse as 145 medidas incluidas na totalidade das 9 areas
estratéxicas, os obxectivos estratéxicos e os obxectivos operativos, indicando quen é
o responsable de levar a cabo a medida, o colectivo destinatario desa medida e o
calendario de execucion previsto:
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OBXECTIVO _ESTRATEXICO
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Consolidar a transversalidade de xénero na xestion municipal

OBXECTIVO_OPERATIVO_1.1.

Difundire poifierenmarchaolVPlande lgualdade de Oportunidades do Concellode Monfortede Lemos

COLECTIVOS

MEDIDAS RESPONSABLES DESTINATARIOS CALENDARIZACION
144 Presentacion do IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello - Alcaldia - Persoalpolitico 1° trimestre do
de Monforte. - lgualdade - Persoal municipal 2026
. Prensa - Axentes
socioeconémicos
- Cidadania
14.2. Difusion do IV PIOM & cidadania, axentes socioeconémicos, centros - Alcaldia - Persoal politico 1° trimestre do
educativos e persoal municipal e politico do concello. - lgualdade - Persoal municipal 2026
. Prensa - Axentes
- Xefaturas de socioeconémicos
Area . Cidadania
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OBXECTIVO_OPERATIVO_1.2.

Consolidar a Comision de Igualdade do IV PIOM

COLECTIVOS .
MEDIDAS RESPONSABLES DESTINATARIOS CALENDARIZACION
1.24. Consolidacién da Comisién de Igualdade, como 6rgano responsable - Concelleria de . Ppersoal politico 1° e 2° trimestres
da implementacién, seguimento e avaliacién do IV PIOM. Mullere - Persoal municipal do 2026
Igualdade
- lgualdade
- Xefaturas de
Area
1.2.2, Creacion dun expediente do IV PIOM na plataforma de Concelleria de . Xefaturas de Area 2° e 3° trimestres
administracién electrénica municipal Gestiona con documentacion Mullere - Departamentos do 2026
e as fichas de avaliacién das diferentes medidas do Plan de Igualdade técnicos
Igualdade. - lgualdade
1.2.3. Desenvolvemento dunha coordinacion anual da Comision de - Concelleriade . Departamentos 1° e 2° trimestres
Igualdade para revisar o desenvolvemento do IV PIOM e levar a cabo Mullere técnicos do 2027, 2028,
unha avaliacién cualitativa do grao de cumprimento das acciéns Igualdade 2029e 2030
establecidas en cada area do Concello en relacién ao cronograma. - lgualdade

. Xefaturas de

Area.
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Continuaravanzandonaincorporaciondaperspectivade xéneronaplanificacionpoliticae econémicamunicipal

COLECTIVOS ,
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
1.3.1. Incorporacion da perspectiva de xénero na elaboracién dos - Alcaldia - Cidadania 4° trimestre do
orzamentos municipais. Pleno 2027,2028,2029e
. Comision de 2030
Igualdade
- Servizode
Intervencién
1.3.2, Incorporacién da perspectiva de xénero na elaboracion dos ),(efaturas de - Cidadania Todo o periodo
programas e proxectos municipais. Area
1.3.3. Inclusién da variable sexo nos sistemas de recollida de informacion - Xefaturas de - Cidadania Todo o periodo
na totalidade das areas, departamentos e servizos municipais, en Area
cumprimento do artigo 20 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, Departamentos
para a igualdade efectiva de mulleres e homes. tecnicos
1.3.4. Aprobacién dunha instrucién municipal para impulsar a - Alcaldia Departamentos 1° trimestre do
composicion equilibrada de homes e mulleres en todos os 6rganos, - ),(efaturas de tecnicos 2027
comisiéns, consellos, tribunais, etc. con capacidade decisoria. Area - Cidadania
1.3.5. Elaboracién dunha guia municipal para a comunicacién inclusiva Prensa Departamentos 1° trimestre do
non sexista escrita e visual, tanto a nivel interno como externo. Igualdade tecnicos 2028
- Cidadania
1.3.6. Revision, por cada departamento ou area municipal, da paxina web Prensa - Cidadania 2° trimestre do
do Concello para garantir unha linguaxe e imaxes inclusivas e non Departamentos 2026 e todo o
sexistas e para incorporar o enfoque de xénero nos contidos tecnicos periodo
publicados. - Departamento

de Informatica
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COLECTIVOS ,
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
1.3.7. Posta en marcha de medidas contra a publicidade, comunicaciéns Igualdade Cidadania 2° trimestre do
ou actividades que difundan, banalicen ou promovan o sexismo e a Prensa 2026 e todo o
explotacién sexual. Departamentos periodo
técnicos
1.3.8. Incorporacién nos pregos das convocatorias de oferta de emprego Area de Persoal Persoas admitidas 3° trimestre do
plblico do Concello de temas especificos e/ou contidos que versen Departamentos nas convocatorias de 2026 e todo o
sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. tecnicos emprego periodo
1.3.9. Inclusion de clausulas nas convocatorias de axudas municipais para ),(efatura de Cidadania 1° trimestre do
priorizar o acceso aos recursos as familias monomarentais e Area 2026 e todo o
monoparentais e 4as mulleres en situacién de especial Departamentos periodo
vulnerabilidade. tecnicos
1.3.10. Introducién de criterios de valoracién relativos & igualdade nas Contratacion Entidades licitadoras  Todo o periodo

convocatorias de subvencidns e nos pregos de contratacién publica
(por exemplo: dispor dun Plan de Igualdade vixente, ter
implementadas medidas de conciliacion, a presenza equilibrada de
mulleres no cadro de persoal, etc.).

Departamentos
técnicos
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Promover a formacion e sensibilizacion en igualdade

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
1.4.1. Desenvolvemento de acciéns formativas en materia de xénero Area de Persoal  persoal municipal e Todo o periodo
(formacién e sensibilizacién sobre igualdade de oportunidades, Igualdade politico
tratamento da diversidade, prevencién das violencias machistas, ),(efaturas de
aplicacién da normativa vixente en materia de igualdade, Area
estratexias para a integracién e o desenvolvemento do enfoque
integrado de xénero na planificacion de politicas publicas, linguaxe
inclusiva, orzamentos sensibles ao xénero, etc.) dirixida a persoal
municipal e politico do concello.
1.4.2. Continuar coa difusién da oferta formativa en diversos niveis e Persoal Departamentos Todo o periodo
especialidades en materia de igualdade efectiva de mulleres e Igualdade técnicos

homes (en lifa ou presencial) que convoquen a nivel estatal,
autondmico, a través dos diferentes organismos e entidades.
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AREA _ESTRATEXICA 2:PREVENCIONETRATAMENTODAVIOLENCIADE XENERO

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

' CONCELLO DE

e Ny

Impulsar a prevencion e contribuir a eliminacion da violencia de xénero, reforzando e mellorando a atencion

asvitimas

OBXECTIVO_OPERATIVO_2.1.

Informar e sensibilizaracidadaniaenmateriade violencias machistas paraxeraruncambiode valores sociais e estruturasde pensamento

’0 TS MONFORTE
DE LEMOS

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS

2141. Conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional contra a Violencia . Igualdade Cidadania 4° trimestre do

deXénero. 2025, 2026, 2027,
2028,2029e2030

2.1.2. Celebracién de actos solidarios cando se produza un acto de violencia - Alcaldia . Cidadania Todo o periodo
machistade graves consecuencias na contorna. - lgualdade

2.1.3. Continuacién das acciéns de sensibilizacién contra a violencia machista - Igualdade Cidadania 4° trimestre do
dirixidas a cidadania, con mensaxes positivas e unitarias que impliquen a 2025, 2026, 2027,
sociedade no seu conxunto e incrementen a visibilizacién social das 2028,2029e2030
vitimas de violencia de xénero sen recorrer ao cliché de vitimas,
focalizando no rexeitamento ao maltratador e fomentando referentes
masculinos non violentos e igualitarios.

2.1.4. Realizacion de actuaciéons que sensibilicen respecto 4 deteccién, - Igualdade Cidadania 4° trimestre do

prevencion e intervencidon ante o fenédmeno da violencia vicaria.

2025, 2026, 2027,
2028,2029e2030
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2.1.5. Continuacién coa realizacion nos diferentes niveis de ensino, de - lgualdade . Curso escolar
estratexias dirixidas & prevencion da violencia de xénero que incidan na Comunidade 2025-2026,2026-
eliminaciéon de condutas violentas e sexistas e fomenten valores educativa 2027, 2027-2028,
igualitarios e nondiscriminatorios. 2028-2029,2029-

2030e2030-2031

Posta_en ma na de o a.S Nrorm asS bara am a.S opre preven ala O e olr:
identificacion e afrontamento de situaciéns de violencia machista na - lgualdade . 2025-2026, 2026~
adolescencia e mocidade. Comunidade 5027, 2027-2028,
educativa 2028-2029,2029-

- Cidadania 2030 2030-2031

2.1.7. Continuidade de accions de sensibilizacion e formaciéon dirixidas a Curso escolar
informais para a prevencion da violencia de xénero a través das Igualdade . 2027, 2027-2028,
tecnoloxias (sexting, ciberacoso sexual, ciberbullying, violencias dixitais Comun.ldade 2028-2029,2029-
relacionadas coa IA, etc.) e ensinar o uso de internet de forma responsable educativa 2030e2030-2031

e segura en relacién cos contidos de tipo pornografico ou violento non
catalogados para a sua idade.

2.1.8. Desefio de actividades sobre alfabetizacion dixital, xestién da privacidade Curso escolar
en lifia, uso seguro das redes sociais, fomento do respecto en lifia, 2025-2026,2026-
iopnamen o—d itud anting de édnero aue fomentan 2 0 027-2028
discriminacién e a violencia machista sensibilizando na deteccién e Igualdade 2028-2029, 2029-
rexeitamento de discursos machistas e de odio. Comunidade 2030 2030-2031
educativa
- Mocidade
- Cidadania
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2.1.9. Realizacién de actuaciéns de sensibilizacién sobre as distintas formas de - 'gualdade Curso escolar
violencia sexuais no ambito dixital, incluindo o uso da intelixencia artificial Comunidade 2025-2026,2026-
para crear imaxes modificadas, dirixidas principalmente 4s persoas educativa 2027, 2027-2028,
menores de idade para previlas e informalas das consecuencias na - Mocidade 2028-2029,2029-
satide mental, sexual e afectiva das vitimas. - Cidadania 2030 e 2030-2031
2.1.10. Colaboracién nas acciéns dirixidas & eliminacién das violencias de xénero - lgualdade Cidadania Todooperiodo
que promovan outras entidades e Administracidons publicas (Direccién
Xeral da Igualdade, Direccion Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero,
FEGAMP, FEMP, Delegaciéndo Goberno, Instituto de laMujer, etc.).
2.1.11. Desenvolvemento progresivo dunha rede de puntos de informacion, - lgualdade - Cidadania Todo o periodo
situados en diferentes instalaciéns municipais, que ofrezan informacién - Departamentos
sobre a violencia de xénero e faciliten os contactos e recursos dispofiibles Técnicos
aos que se pode acudir.
21.12. Difusién entre o comercio local e especialmente entre os locais de - gualdade Tecido Todo o periodo
hostaleria, de campafias de actuacién contra as violencias sexuais e asociativo do
LGTBIfébicas nos espazos de ocio e lecer nocturno. comercio local e
da hostaleria
- Cidadania
2.1.13. Desenvolvemento de campafias nos diferentes ambitos (cultural, - lgualdade - Cidadania Todo o periodo
deportivo, Servizos Sociais, etc.) para a prevencion, identificacion, - Xuventude
detencion e abordaxe das violencias machistas. - Cultura
- Deporte
- ServizosSociais
2.1.14. Desenvolvemento de formacién en autodefensa feminista coa que dotar - Igualdade Mozas 4° trimestre do
a mulleres e mozas de recursos e ferramentas para identificar e - Mulleres 2025, 2026, 2027,
responder a unha agresion, con perspectiva de xénero. 2028,2029e2030
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2.1.15. Mantemento e reforzo de actuacions de sensibilizacion e prevenciéon das - lgualdade . Cidadania Todo o periodo
agresions sexuais en espazos festivos e de lecer. - Seguridade
cidada
2.1.16. Continuacién coa divulgacién de protocolos contra as agresions sexuais - lgualdade Cidadania Todo o periodo
en locais de ocio nocturno en colaboracién coa Asociacion de Hostaleiros.
2.1.17. Difusidon de campafias informativas e de sensibilizacion sobre as mulleres - Igualdade Cidadania 3° trimestre do
vitimas de trata con fins de explotacion sexual co obxectivo, entre outros, 2026, 2027, 2028,
de concienciar a poboacién de que a prostitucién é unha forma mais de 2029e 2030
violencia contra as mulleres.
2.1.18. Colaboracién con entidades e servizos especializados en trata e Igualdade Mulleres en Todo o periodo

explotacion sexual para mellorar a identificacién e a abordaxe destes
casos de violencia de xénero.

situacion
de
explotacion
sexual

- Cidadania
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Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacions de violencia contra as mulleres

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
2.2.1. Mantemento da labor do CIM na deteccién, atencién e informacién as - lgualdade Mulleres Todo o periodo
mulleres vitimas sobre recursos, servizos e programas especificos de - Vitimas das
atencion coordinadamente co resto dos organismos e institucidns violencias de
implicadas. xénero
2.2.2, Avaliacion e anélise das necesidades da Area de Muller e Igualdade para - lgualdade Mulleres 1° trimestre do
dimensionar e optimizar unha estrutura adecuada para o desempefio - Vitimas das 2026, 2027, 2028,
das suas funcions. vif)lencias de 2029e2030
xénero
- Cidadania
2.2.3. Consolidacién de acordos con entidades publicas ou privadas que - lgualdade Mulleres Todo o periodo
colaboren na prevencion e erradicaciéon da violencia de xénero asi como - Vitimas das
na recuperacion de mulleres vitimas, das suas fillas e fillos. vif)lencias de
xénero
- Cidadania
2.2.4. Difusién na web municipal dos Servizos telefénicos de informacién e Igualdade Mulleres Todo o periodo
asesoramento dirixido &s mulleres vitimas de violencia: Teléfono da Muller - Prensa - Vitimas das
900 400 273, teléfono 016 e teléfono 900 116 016 (para persoas con ° Departamento  violencias de
discapacidade auditiva). de Informatica xénero
- Cidadania
2.2.5. Difusiéon a través de diferentes medios (web, RRSS, folletos, etc.) dos Igualdade Mulleres Todo o periodo
recursos existentes para mulleres vitimas de violencia de xénero entre a - Prensa - Vitimas das
poboacidn, os servizos municipais e as entidades publicas e privadas. - Departamento violencias de
de Informatica xénero
- Cidadania
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2.2.6. Fomento do uso de plataformas e web que ofrezan mecanismos sinxelos Igualdade Mulleres Todo o periodo
e anénimos para denunciar o acoso e a violencia. Prensa Vitimas das
Departamento violencias de
de Informatica xénero
Cidadania
2.2.7. Desenvolvemento de cursos e/ou obradoiros dirixidos a mulleres en Igualdade Mulleres en 4° trimestre do
situacion de vulnerabilidade, con especial atencion as mulleres vitimas situacion de 2025, 2026, 2027,
de violencia de xénero, co obxectivo de mellorar a stia autoestima. vulnerabilidade  3028,2029e2030
Mulleresvitimas
das violencias
de xénero
2.2.8. Continuacién da Mesa Local de Coordinaciéon Contra a Violencia de Igualdade Vitimas das 4° trimestre do
Xénero como 6rgano de coordinaciéon estable que garanta, fomente e Persoal politico ~ violencias de 2025, 2026, 2027,
desenvolva tanto acciéns preventivas, como unha atencién de calidade xénero 2028,2029e2030
para as mulleres vitimas de violencia de xénero. Cidadania
2.2.9. Inclusién de novas medidas positivas e mantemento das existentes en Igualdade Vitimas das Todo o periodo
canto a priorizar o acceso a mulleres vitimas de violencias de xénero asi Departamentos  violencias de
como aos seus fillos e fillas e/ou maiores dependentes en diferentes técnicos xénero
servizos, programas e/ou actividades municipais; nomeadamente as
relacionadas coa sua insercién sociolaboral.
2.2.10. Reserva dunha partida econémica para cubrir necesidades ou dereitos Alcaldia Vitimas das Todo o periodo
basicos das vitimas que estan a ser vulneradas por mor da violencia de Igualdade violencias de
xénero. Servizode xénero
Intervencién
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AREA_ESTRATEXICA_3: PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERADO

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

Favoreceroempoderamentoeimpulsaraparticipacionsocialdas mulleresfomentandooexerciciodunha

cidadania activa

OBXECTIVO_OPERATIVO_3.1.

Fomentararealizacionde accionsdirixidas apropiciaravisibilizacion,oempoderamento e autonomiadas mulleres

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
3.1.1. Conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller. Igualdade Cidadania 1° trimestre do
2025, 2026, 2027,
2028,2029e2030
3.1.2. Realizacion de actividades que propicien o empoderamento e a - lgualdade - Mulleres 2° trimestre do
autonomia das mulleres, dotiandoas de ferramentas para promover o - ServizosSociais 2026, 2027, 2028,
desenvolvemento de habilidades e actitudes sobre liderado, - Cultura 2029e 2030
empoderamento persoal, autoafirmacién, asertividade, traballo en - Xuventude
equipo,etc. - Educacién
- Promocion
Econdémica e
Emprego
- Deportes
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3.1.3. Fomento dunha visién plural e enriquecedora das mulleres impulsando Igualdade Mulleres 1° trimestre do
iniciativas e programas que transmitan unha visién ampla, diversa e Servizos Sociais Cidadania 2026, 2027, 2028,
positiva das mulleres, destacando o seu papel esencial nos diferentes Cultura 2029e2030
ambitos sociais, econdémicos, culturais e comunitarios, asi como no Deporte
progreso e cohesién social. - Xuventude
Educacion
Promocion
Econdémica e
Emprego
- Turismo
Prensa
3.1.4.  Recofiecemento das mulleres monfortinas como motor de Igualdade Mulleres 1° trimestre do
desenvolvemento local mediante a posta en valor da sda participacién Servizos Sociais * Cidadania 2026, 2027, 2028,
activa e das suas achegas ao desenvolvemento local, tanto a través das Cultura 2029e 2030
tarefas e profesions tradicionais propias da contorna como mediante as Deporte
stas contribuciéns nos eidos da gastronomia, da cultura, da ciencia, da - Xuventude
docencia e doutras areas de relevancia social. Educacion
Promocion
Econdémica e
Emprego
- Turismo
Prensa
3.1.5. Continuacién das interderivaciéns coas diferentes areas, departamentos Igualdade Mulleres Todo o periodo
e Servizos municipais co obxecto de favorecer a autonomia e a Servizos Sociais
participacion das mulleres. Promocion
Econdémica e
Emprego
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3.1.6. Creacién de espazos de participacion para mulleres en situacion de - Igualdade " Mulleresen Todo o periodo
especial vulnerabilidade, que lles faciliten o cofiecemento e acceso aos ° SerV'20§§0C'a'5 situacion de
servizos municipais axeitados 4s stias necesidades especificas. - Promocion vulnerabilidade
Econdémica e
Emprego
3.1.7. Mantemento da colaboracién con entidades especializadas no ambito da - !gualdade " Mulleres con Todo o periodo

diversidade funcional para fomentar o empoderamento, autonomia e

- Servizos Sociais diversidade

participacion de mulleres pertencentes a este colectivo. funcional
3.1.8. Incorporacién da perspectiva feminista na programacién municipal - lgualdade Cidadania Todo o periodo
(actos, homenaxes, festas, etc.), asegurando a presenza das mulleres nos - ServizosSociais
nomes dos eventos, na seleccion das persoas homenaxeadas e no - Cultura
persoal profesional convidado. - Deporte
- Xuventude
- Educacion
- Promocion
Econdémica e
Emprego
- Turismo
- Prensa
3.1.9.  Conmemoracion, difusién e promocion de actividades o 15 de outubro, Dia - :Dgualdaﬂe - Cidadania 4° trimestre do
- Promocion

Internacional das Mulleres Rurais.

Econdmica e
Emprego

2025, 2026, 2027,
2028,2029e2030
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OBXECTIVO_OPERATIVO_3.2.

Impulsar a presenza equilibrada de mulleres e homes nas esferas de decision e influencia do ambito econémico, politico, social, cultural e
profesional

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
3.2.1. Promociéon da presenza de mulleres nos érganos de decision das - lgualdade - Tecido asociativo  Todo o periodo
- Servizos - Entidades

diferentes entidades, organismos e estruturas de participacion cidada

que configuran a sociedade civil monfortina. Sociais socioeconomicas

- Cultura - Clubsdeportivos
- Deporte - Mulleres
- Xuventude
- Educacién
- Promoci6n
Econdémica e
Emprego
Prensa
OBXECTIVO_OPERATIVO_3.3.

Apoiare promoverapresenzae participaciondas mulleresnotecidoasociativode Monforte

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
3.3.1. Continuacién do apoio técnica e asesaria tanto para a creacion de - Iqualdade Asociacions Todo o periodo
asociacions de mulleres, facilitando a sua constitucién, como para que de
poidan desenvolver de xeito eficaz a xestion interna. mulleres
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OBXECTIVO_OPERATIVO_3.4.

Favoreceraimplicacionactivadacidadanianaconstruciondunhasociedade maisigualitaria

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
3.4.1. Mantemento da difusién nas redes sociais municipais das actividades do - lgualdade - Mulleres Todo o periodo
CIM, co obxecto de favorecer a participacion e o coflecemento deste - Prensa - Cidadania
servizo. - Departamento
de Informatica
3.4.2. Continuacién da conmemoracién do 28 de xufio, Dia Internacional do - lgualdade Colectivo 2° trimestre do
Orgullo LGTBI mediante a realizacién de campafias e acciéns de LGTBI 2026, 2027, 2028,
sensibilizacion - Cidadania 20292030
_34.3 Realizacién de actuacions contra a discriminacién a  persoas 2° trimestre do
pertencentes ao colectivo LGTBI. - Igualdade Colectivo 2026, 2027, 2028,
LGTBI 2029e 2030
- Cidadania
3.4.4. Difusién de informacién especifica sobre recursos dispofiibles para - lgualdade - Colectivo LGTBI ~ 2° trimestre do
persoas pertencentes ao colectivo LGTBI. - Prensa - Cidadania 2026, 2027, 2028,
2029e2030
3.4.5. Creacion de espazos abertos e mixtos de encontro, reflexién e debate en - Igualdade Cidadania 2° trimestre do
diferentes ambitos da comunidade, nos que se traballen cuestiéns 2026, 2027, 2028,
relacionadas coa igualdade, diversidade, a transformacién dos valores 2029e 2030
sociais, o feminismo, as novas masculinidades, a segregacion profesional,
a linguaxe inclusiva e a corresponsabilidade.
3.4.6. Desenvolvemento de actuaciéons que fomenten condutas e actitudes - lgualdade Homes 1° trimestre do
- Cldadania

igualitarias, corresponsables e non violentas en homes, promovendo
referentes masculinos comprometidos coa transformaciéon social cara a
igualdade.

2026, 2027, 2028,
2029e2030
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AREA ESTRATEXICA 4: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

' CONCELLO DE
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DE LEMOS

Impulsar cambios socioculturais que fomenten e consoliden a eliminacion dos roles e estereotipos de

xXénero

OBXECTIVO_OPERATIVO_4.1.

Promover unha educacion igualitaria e non discriminatoria contribuindo a implementacion de proxectos coeducativos nos centros docentes

COLECTIVOS L

MEDIDAS RESPONSABLES DESTINATARIOS CALENDARIZACION
4.1.1. Mantemento e reforzo da colaboraciéon cos Centros Educativos na - lgualdade " Comunidade Curso  escolar
organizacién de actividades de sensibilizacién para promover a igualdade - Educacion educativa 2025-2026,2026-
de oportunidades e a corresponsabilidade nos coidados en todos os niveis 2027, 2027-2028,
de ensino e na comunidade educativa favorecendo asi unha convivencia 2028-2029, 2029-
mais consciente e comprometida 2030e2030-2031
4.1.2. Mantemento e reforzo da colaboracion cos Centros Educativos na - lgualdade " Comunidade Curso escolar
organizacién de actividades de sensibilizacién centradas na diversidade - Educacion educativa 2025-2026,2026-
sexual, a educacion afectivo-sexual responsable, a diversidade cultural, - ServizosSociais 2027, 2027-2028,
funcional e noutras realidades sociais, co fin de promover o respecto, a - Sanidade 2028-2029, 2029-
inclusién e a convivencia igualitaria. 2030e2030-2031
4.1.3. Contribucidn e asesoramento sobre fondos de materiais coeducativos e - lgualdade " Comunidade Curso  escolar
- Educaci6n educativa 2025-2026, 2026-

de recursos de apoio que permitan introducir a perspectiva de xénero e a
coeducacion de maneira transversal nas distintas materias impartidas nos
centros educativos.

2027, 2027-2028,
2028-2029,2029-
2030e2030-2031
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4.1.4. Divulgacién de boas practicas para desefiar e desenvolver proxectos de - lgualdade - Comunidade Curso escolar
orientacion dende unha perspectiva coeducativa nos centros educativos. - Educacion educativa 2025-2026,2026-
2027, 2027-2028,
2028-2029, 2029-
2030e2030-2031
4.1.5. Difusion de recomendaciéns para dinamizar patios escolares con criterios - lgualdade - Comunidade Curso escolar
coeducativos nos centros educativos de Educacién Primaria. - Educacion educativa 2025-2026, 2026-
2027, 2027-2028,
2028-2029, 2029-
2030e2030-2031
4.1.6. Difusidonde recursos e realizacién de actuaciéons dirixidas a familias para - lgualdade - Comunidade Curso escolar
unha educacién para aigualdade. - Educacion educativa

2025-2026, 2026~
2027, 2027-2028,
2028-2029,2029-
2030e2030-2031

48



OBXECTIVO_OPERATIVO_4.2.

i ey

ol o

Anexo 1

CONCELLO DE

MONFORTE
| DE LEMOS

Sensibilizarnaigualdade entre mulleres e homesno ambitoeducativo

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
4.2.1. Realizacién de propostas especificas cara a inclusién na programacién - lgualdade - Comunidade 1° trimestre do
dos centros educativos de actos conmemorativos do 8 de marzo, Dia - Educacion educativa 2026, 2027, 2028,
Internacional da Muller, e 25 de novembro, Dia Internacional para a 2029e 2030
Eliminacion da Violencia de Xénero. 4° trimestre do
2025, 2026, 2027,
2028,2029e2030
4.2.2. Impulso de actividades formativas en xénero e igualdade de - Igualdade - Comunidade Curso escolar
oportunidades entre mulleres e homes, dirixidas & comunidade educativa - Educacion educativa 2025-2026,2026-
2027, 2027-2028,
2028-2029,2029-
2030e2030-2031
4.2.3. Promocién na UNED da organizacién dalgunha xornada ou curso de - lgualdade - Comunidade Curso  escolar
- Educacién educativa da

formacion en xénero e igualdade.

UNED

2025-2026, 2026~
2027, 2027-2028,
2028-2029,2029-
2030e2030-2031
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IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

Favoreceraconciliacioneacorresponsabilidadedavidapersoal,familiarelaboraldacidadania

OBXECTIVO_OPERATIVO_5.1.

Sensibilizar ao conxunto da cidadania de Monforte sobre o necesario reparto igualitario de tempos dedicados ao traballo doméstico e aos

coidados
COLECTIVOS p
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
5.1.1. Posta en marcha dunha campafia de comunicacién e sensibilizacién para - lgualdade " Homes 1° trimestre do
promover a corresponsabilidade nas tarefas domésticas, no coidado de ° Ser\{lz-os " Mozos 2026, 2027, 2028,
persoas dependentes e na educacién das crianzas, con especial foco na Sociais " Cidadania 2029e2030
implicacién dos homes. - Xuventude
- Prensa
B5.1.2. Realizacion de obradoiros dirixidos a homes de todas as idades (nenos, - Iguafldade " Nenos 1° trimestre do
mozos, adultos e maiores) orientados & corresponsabilidade no fogar, no - Ser\{lz-os " Mozos 2026, 2027, 2028,
coidado de persoas dependentes, asi como no autocoidado e nas tarefas Sociais Homes 2029e2030
domésticas, fomentando a construcién de novas masculinidades - Xuventude
igualitarias.
5.1.3. Difusidon dunha guia informativa sobre permisos, excedencias, prestaciéns - Igualdade " Cidadania 1° trimestre do
e recursos para a conciliacion. - Prensa " Axentes 2026, 2027, 2028,
- Departamento socioeconémicos 20292030

de Informatica
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OBXECTIVO_OPERATIVO _5.2.

Fomentararacionalizacionhorariae ocambionosusosdos tempos

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
5.2.1. Difusién dun catdlogo de boas practicas dirixido 4s empresas locais en - lgualdade Cidadania 1° trimestre do
materia de implementaciéon de medidas de conciliacién, flexibilidade - Axentes 2026, 2027, 2028,
horariae desconexién dixital socioecondmicos 2029 ¢ 2030
5.2.2. Desenvolvemento de accidns de informacién e sensibilizacién dirixidas & - Igualdade Cidadania Todo o periodo
cidadania en xeral, 4&s empresas e ao persoal traballador en particular, - Axentes )
sobre os beneficios sociais, econémicos e persoais que supén a socioeconomicos
harmonizaciéon dos tempos de vida laboral, familiar e persoal.
5.2.3. Organizacién dunha xornada tematica sobre usos do tempo, que Igualdade Cidadania 1° trimestre do
promova o intercambio de experiencias e boas practicas, favoreza a - Axentes ) 2026, 2027, 2028,
reflexion cidada e fomente propostas innovadoras para unha mellor socioeconomicos  2029e 2030
xestion dos tempos de vida.
5.2.4. Potenciacién do horario do transporte plblico adaptado s necesidades - lgualdade . Cidadania 1° trimestre do
da cidadania, especialmente &s persoas do rural, tendo en conta criterios  * S€rvizos 2026, 2027, 2028,
de conciliacion Sociais 2029e 2030
- Mobilidade
- Medio Rural
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e DELEMOS

Consolidar unharede de servizos de conciliacion diversos e flexibles

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
5.3.1.  Mellora dos recursos e servizos publicos dirixidos & atencién da infancia e Igualdade Familias Todo o periodo
ao coidado de persoas en situacion de dependencia, garantindo unha - ServizosSociais " Persoas
resposta mais eficaz e adaptada 4s necesidades das familias. coidadoras
* Cidadania
5.3.2. Difusién dos servizos e recursos de conciliaciéon dispofibles no municipio, Igualdade Familias Todo o periodo
co obxectivo de que cheguen a toda a cidadania e se facilite o seu uso de - ServizosSociais * Persoas
maneira equitativa. Prensa coidadoras
" Cidadania
5.3.3. Continuaciéon do desenvolvemento de actividades culturais, educativas, Igualdade Familias Todo o periodo
deportivas e de lecer con perspectiva de xénero para nenos e nenas féra - ServizosSociais
do horario escolar e durante os periodos de vacaciéns contribuindo asi a - Cultura
favorecer a conciliacién. Deportes
Educacion
- Xuventude
5.3.4. Adaptacion de actividades e servizos de conciliacion vinculados a accidns Igualdade Familias Todo o periodo
formativas, culturais, deportivas ou de lecer, facilitando a participacién das - ServizosSociais
persoas adultas con menores ao seu cargo. - Cultura
Deportes
Educacion
- Xuventude
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COLECTIVOS L
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
5.3.5. Mellora progresiva das instalaciéns municipais (polideportivos, bibliotecas, - Infraestruturas . Cidadania Todo o periodo
centros civicos e culturais, etc.), incorporando actuaciéns como e urbanismo
cambiadores de cueiros nos bafios de homes e de mulleres, espazos para - lgualdade
a lactacion, prazas de aparcamento para persoas con crianzas a cargo, - ServizosSociais
etc. . Cultura
- Deportes
- Educacién
5.3.6. Promocién do uso de transporte publico, seguro, frecuente e accesible - Igualdade - Cidadania 1° trimestre do
para facilitar a mobilidade das mulleres, usuarias maioritarias. - Servizos Sociais 2026, 2027, 2028,
- Mobilidade 2029 e 2030
5.3.7. Desefo de itinerarios de transporte publico, tendo en conta necesidades - lgualdade - Cidadania 1° trimestre do
de conciliacién e coidados. - Servizos Sociais 2028
- Mobilidade
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AREA_ESTRATEXICA_6: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

Melloraraempregabilidade das mulleres efomentarunhaculturalaboralmaisigualitariaediversificada

OBXECTIVO_OPERATIVO_6.1.

Mellorar a empregabilidade das mulleres

COLECTIVOS L
MEDIDAS RESPONSABLES DESTINATARIOS CALENDARIZACION
6.1.1. Continuacién dos programas de alfabetizacion dixital e formacién en - Promocion . Mulleres Todo o periodo
novas TICs para mulleres, orientados a reducir a fenda dixital, combater o Economica e
illamento social e favorecer a sta participacién activa tanto na vida Emprego
econémica como comunitaria. - Igualdade
- ServizosSociais
6.1.2. Posta en marcha de acciéns formativas de orientacién laboral e procura Promf)cién . Mulleres Todo o periodo
activa de emprego, que permitan as mulleres adquirir competencias, Economica e
reforzar a sUa autonomia e tomar conciencia da importancia da Emprego
independencia econémica como base da igualdade. - lgualdade
- ServizosSociais
6.1.3. Incrementodas posibilidadesdeinserciénlaboraldas mulleresatravésdo ° Prom,()cién . Mulleres Todo o periodo
fomento na participacion en programas de formacién e orientacion Economica e
individualizada,adaptados s caracteristicas e necesidades dacontorna. Emprego
- lgualdade

- Servizos Sociais
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COLECTIVOS .
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
6.1.4. Informacién e asesoramento sobre homologacién de estudios, itinerarios Promocion Mulleres Todo o periodo
de acceso, probas, centros educativos e oferta formativa que permita as Economica e
mulleres mellorar as suas oportunidades de insercién laboral e de Emprego
promocién profesional. Igualdade
6.1.5. Difusion de informacidon sobre os procedementos de Avaliacién e Prom,oa-on Mulleres Todo o periodo
Acreditacion das Competencias Profesionais adquiridas por experiencia Economica e
laboral ou formacion non formal, valorizando sectores produtivos Emprego
historicamente vinculados &s mulleres. Igualdade
Prensa
6.1.6. Desenvolvemento de obradoiros de emprego, escolas obradoiro e outras Prom,oa-on Mulleres Todo o periodo
iniciativas formativas que permitan as mulleres adquirir capacitacion e Economica e
practica laboral en sectores emerxentes ou naqueles nos que estan Emprego
infrarrepresentadas.
6.1.7. Continuacién coa adecuacion dos horarios dos programas de formacién Prom,oa-on Mulleres Todo o periodo
para o emprego co fin de facilitar a conciliacion coa vida familiar, Economica e
garantindo a participacion das mulleres en situaciéns de maior Emprego
responsabilidade de coidados. Igualdade
6.1.8. Mantemento da colaboracién con entidades especializadas no fomento Igualdade Mulleres con Todo o periodo
do emprego de mulleres con diversidade funcional. Servizos Sociais diversidade
Promocion funcional
Econdémica e
Emprego
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Apoiaroemprendementofeminino

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
6.2.1. Informacién e derivacion de mulleres con iniciativas empresariais a - Promocion . Mulleres Todo o periodo
entidades e servizos especializados na informacidn, posta en marcha e Econdmica e
consolidacién de proxectos. Emprego
Igualdade
6.2.2.  Difusion de programas especificos de apoio ao autoemprego das mulleres, - Promocion . Mulleres Todo o periodo
orientados a facilitar a creacién de novas actividades econdémicas e a sua Econdmica e
sustentabilidade no tempo. Emprego
Igualdade
- Prensa
6.2.3.  Posta en marcha de espazos de encontro, didlogo e reflexion dirixidos 4s - Promocion . Mulleres Todo o periodo
mulleres emprendedoras, nos que se difundan experiencias exitosas e Econdmica e
boas practicas que sirvan de inspiracion para a creacién de novos Emprego
proxectos empresariais e para o fortalecemento do autoemprego. Igualdade
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OBXECTIVO_OPERATIVO_6.3.

Diversificar opcions profesionais

MEDIDAS RESPONSABLES COLECTIVOS CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
6.3.1 Desenvolvementa de acciéns de arientacién e sensihilizacién para a - lgualdade Alumnado Curso escolar
mocidade que promovan elecciéns formativas e profesionais libres de de 2025-2026,2026-
estereotipos de xénero, eliminen prexuizos e favorezan a diversificaciéon Educacion 2027, 2027-2028,
profesional, reforzando o acceso de rapazas e rapaces a calquera das Secundaria 2028-2029,2029-
ocupacions profesionais. - Alumnado de 2030e2030-2031
Bacharelato
6.3.2 Difusion e recofecemento de mulleres referentes en ambitos profesionais Curso escolar
tradicionalmente masculinizados, co obxectivo de motivar s rapazas a ° !dualdade Alumnas 2025-2026,2026-
incorporarse a estes sectores. de ; 2027, 2027-2028,
Educacion 2028-2029,2029-
Secundaria 2030 e 2030-2031
< ATUITITIdAS UT
Bacharelato
6.3.3.  Sensibilizacion do empresariado coas finalidades de eliminar os - lgualdade - Tecido Todo o periodo
estereotipos de xénero sobre as capacidades laborais de mulleres e - Promocion empresarial

homes e contribuir & reducion da segregacién laboral.

Econdmica e
Emprego
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OBXECTIVO_OPERATIVO_6.4.

Promover o emprego damullerrural

COLECTIVOS L
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
6.4.1. Adecuacién dos programas de formacién para o emprego e o - lgualdade " Mulleres rurais Todo o periodo
emprendemento as realidades especificas das mulleres do ambito rural, ° Prom,oa-on
tendo en conta tanto as stas necesidades como as oportunidades de Economica e
desenvolvemento profesional presentes no territorio. Emprego
- ServizosSociais
6.4.2. Fomento da participaciéon de mulleres emprendedoras nos mercados - lgualdade - Mulleres Todo o periodo
- Promoci6n . Cidadania

tematicos organizados polo Concello.

Econdmica e
Emprego
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AREA_ESTRATEXICA_7:PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTARE A SAUDE

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

Promoveramelloradacalidade devidadas mulleres

OBXECTIVO_OPERATIVO_7.1.

Promoverhabitosdevidasaudables paracontribuiraobenestarfisicoe psiquicode mulleresede homesdendeunhaperspectivade xénero

COLECTIVOS .
MEDIDAS RESPONSABLES DESTINATARIOS CALENDARIZACION
71.1. Fomento da educacion para a saude ao longo de todas as etapas vitais, - Igualdade " Mulleres Todo o periodo
incorporando a perspectiva de xénero para responder de forma especifica - ServizosSociais * Cidadania
as necesidades diferenciadas de mulleres e homes. - Sanidade
7.1.2. Promociéon de actividades de informacién, educacién e atencién en - Igualdade - Cidadania Todo o periodo
materia afectivo-sexual, con enfoque de xénero e dirixidos a diferentes - ServizosSociais
grupos de poboacion (infancia, adolescencia, mocidade, persoas adultas - Sanidade
e persoas maiores), promovendo relaciéns mais igualitarias e saudables. - Xuventude
71.3. Organizacién de actividades de promocién da satde e do benestar fisico, - lgualdade " Mulleres Todo o periodo
dirixidas & cidadania en xeral e especialmente 4s mulleres maiores, a - ServizosSociais ~ maiores
través de practicas como taichi, pilates ou ximnasia de mantemento. - Sanidade " Cidadania
- Deportes
71.4. Desenvolvemento de programas especificos de prevenciéon dirixidos & - lgualdade - Mocidade Todo o periodo
mocidade, orientados a reducir os efectos negativos asociados ao - ServizosSociais
consumo abusivo de alcohol e aos botellons, asi como as condutas - Sanidade
- Xuventude

agresivas e sexistas que poden derivar deste tipo de practicas.
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COLECTIVOS L
MEDIDAS RESPONSABLE ALENDARIZACION
SPONS S DESTINATARIOS ¢ cio
7.1.5. Realizacion de acciéns de sensibilizacion e prevencién dos trastornos da - lgualdade Mocidade Todo o periodo
conduta alimentaria, dirixidas especialmente & mocidade, para combater - ServizosSociais * Cidadania
os efectos da presién social sobre o corpo e a imaxe fisica. - Sanidade
- Xuventude
7.1.6. Desenvolvemento de obradoiros e charlas de satde e autocoidado que - Igualdade Mulleres Todo o periodo
aborden temadticas que afectan maioritariamente &s mulleres (por - ServizosSociais ° Cidadania
exemplo, endometriose, cancro de mama, osteoporose e menopausa). - Sanidade
7.1.7. Desefio dunha campafia de informacién e sensibilizacién dirixida a - Igualdade Mocidade 1° trimestre do
mocidade, centrada no impacto das redes sociais na sta saude fisica, - ServizosSociais 2026, 2027, 2028,
mental e emocional, asi como nas suas relacidns interpersoais e na - Sanidade 2029e 2030
construcion da identidade. - Prensa
7.1.8. Desenvolvemento dunha xornada especifica dirixida a homes, orientadaa - Igualdade Mozos 1° trimestre do
analizar a repercusiéon dos modelos de masculinidade actuais na saude - ServizosSociais * Homes 2026, 2027, 2028,
- Sanidade 2029e 2030

emocional e nos factores de risco asociados, promovendo unha visién
critica que favoreza habitos de vida mdis igualitarios e saudables.
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Impulsar programas especificos de benestar e saiide para colectivos con especial vulnerabilidade

LECTIV -

MEDIDAS RESPONSABLES COLEC 0s CALENDARIZACION
DESTINATARIOS

7.21. Continuacién coa deteccién e atencién dos casos de multiple Igualdade Mulleresen Todo o periodo

discriminacion como poden ser mulleres inmigrantes, con diversidade
funcional, en risco de exclusion social, en situaciéon de dependencia, en
contextos de prostitucion, etc.

Servizos Sociais

situacion de
vulnerabilidade

7.2.2.

Colaboracién nos programas de atencion a colectivos de especial
vulnerabilidade: mulleres xitanas, mulleres inmigrantes, mulleres trans,
mulleres con discapacidade, mulleres ex-reclusas, mulleres prostitutas,
etc.

Igualdade
Servizos Sociais

Mulleresen
situacion de
vulnerabilidade

Todo o periodo

7.2.3.

Desenvolvemento de obradoiros e outras acciéns de apoio e coidado
dirixidas a persoas coidadoras non profesionais de persoas dependentes.

Servizos Sociais

Persoas

coidadoras non
profesionais

Todo o periodo

7.2.4.

Deteccién e analise sobre as causas da soidade non desexada entre as
mulleres e creacion de recursos e mecanismos para afrontalas,
incorporando tamén a dimensiéon comunitaria.

Igualdade
Servizos Sociais

Mulleres
maiores
Mulleres soas

Todo o periodo

7.2.5.

Potenciacion do uso dos servizos de Axuda no Fogar e de Teleasistencia
para mellorar a calidade de vida das mulleres maiores e das mulleres en
situacion de dependencia.

Servizos Sociais

Persoas

coidadoras non
profesionais
Mulleres
dependentes

Todo o periodo
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Establecer vias de colaboracion con asociacions e entidades especializadas

LECTIV ,

MEDIDAS RESPONSABLES COLEC 0s CALENDARIZACION
DESTINATARIOS

7.3.1. Continuacién da colaboracién co tecido asociativo e coas entidades sen - lgualdade " Mulleresen

animo de lucro para favorecer a creaciéon e consolidacion de redes de
apoio destinadas a mulleres en risco de exclusién ou en situacién de
desvantaxe social e/ou con problemdticas especificas de saude,
garantindo unha resposta coordinada e eficaz 4s suas necesidades.

- Servizos Sociais

situacion de
vulnerabilidade

* Tecido

asociativo
Entidades de
iniciativa social

Todo o periodo
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AREA _ESTRATEXICA_8:PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER

OBXECTIVO_ESTRATEXICO

Promover unha participacion e valoracion igualitaria de mulleres e de homes na cultura, medios de
comunicacion, ocio e deporte
OBXECTIVO_OPERATIVO_8.1.

Promover a participacion en actividades de deporte, lecer e cultura afastados de estereotipos de xénero

COLECTIVOS .
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
8.1.1. Mantemento da colaboracién con asociaciéns culturais e deportivas para - lgualdade - Cidadania Todo o periodo
a realizacion de actividades de promocién da igualdade e difundir aquelas - Cultura - Asociacions
que xa se realizan desde esta perspectiva. - Deportes Culturais e
Deportivas
8.1.2. Inclusién na programacién dos servizos culturais e deportivos de - Cultura . Cidadania Todo o periodo
actividades onde introducir a perspectiva de xénero coidando a linguaxe - Deportes
non sexista e evitando estereotipos de xénero. - Igualdade
8.1.3. Apoio e desenvolvemento de campafias que promovan a practica - Deportes . Cidadania Todo o periodo
deportiva de mulleres e homes en deportes masculinizados e feminizados - Prensa
respectivamente.
8.1.4. Visibilizacion das mulleres deportistas locais que destacaran nalgunha - Deportes . Cidadania Todo o periodo
disciplinadeportiva. - Igualdade
8.1.5. Visibilizaciéon e recofiecemento das mulleres creadoras nos diferentes - Cultura . Cidadania Todo o periodo
ambitos culturais e artistico. - lgualdade
8.1.6. Organizacion de ligas locais femininas. Deportes Cidadania Todo o periodo
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OBXECTIVO_OPERATIVO_8.2.

H

Introduciro enfoque de xénerono ambitodacultura,do turismo,dodeporteedolecer

COLECTIVOS p
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
8.2.1. Organizacién de espectdculos e actividades lddicas e culturais non - Cultura . Cidadania Todo o periodo
sexistas que representen a igualdade de xénero como valor incuestionable - Xuventude
na sociedade, eliminando roles e estereotipos de xénero. - Educacion
- lgualdade
8.2.2. Promocién de actuaciéns de e con mulleres (solistas, grupos e grupos - Cultura . Cidadania Todo o periodo
mixtos). - lgualdade
8.2.3. Inclusién de valores ou criterios de igualdade (contido, enfoque, linguaxe, - Cultura . Cidadania Todo o periodo
etc.) nas bases dos concursos literarios, artisticos, fotograficos, etc. - Xuventude
- Educacién
- lgualdade
8.2.4. Promocién da historia e papel das mulleres da comarca do Val de Lemos - Cultura . Cidadania Todo o periodo
nas informaciéns que ofrece o concello en distintos soportes e medios - Educacion
(folletos turisticos, informacién na paxinaweb, etc.). - Turismo
- lgualdade
- Prensa
8.2.5. Impulso da participaciéon activa das mulleres en certames e eventos Prom,oa-on . Cidadania Todo o periodo
gastrondémicos (concursos de tapas, Feira do Vifio ou outras actividades) Economica e
organizados polo Concello ou en colaboraciéon co sector da hostaleria, Emprego
garantindo a sua visibilidade e recofiecemento no ambito gastronémico. - Turismo
- lgualdade
8.2.6. Desefio dun roteiro turistico que difunda o papel das mulleres monfortinas - Turismo . Cidadania Todo o periodo
destacadas. - Cultura
- lgualdade
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MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
8.2.7. Revision dos folletos turisticos para incorporar referencias, contidos e - Cultura . Cidadania Todo o periodo
imaxes que visibilicen a contribucion das mulleres a historia do Concello. - Turismo
- lgualdade
8.2.8. Posta en marcha dun club de lectura con perspectiva de xénero, en - Cultura . Cidadania Todo o periodo
colaboracién coas librerias do municipio. - Igualdade
8.2.9. Creacién dunha seccién na Biblioteca Municipal sobre feminismo e - Cultura . Cidadania Todo o periodo
igualdade con materiais en diversos formatos. - Igualdade
8.2.10. Posta en marcha e dinamizacién dende a Biblioteca Municipal dunha - Cultura . Cidadania Todo o periodo
maleta pola igualdade. - lgualdade
8.2.11. Elaboracion e difusidn entre a cidadania dunha guia de lecturas e peliculas - Cultura . Cidadania Todo o periodo
non sexistas, organizada poridades. - lgualdade
- Prensa
8.2.12. Desenvolvemento de sesiéns formativas con perspectiva de xénero Deportes Clubs Todo o periodo
dirixidas a adestradores e adestradoras das diferentes entidades deportivos
deportivas.
8.2.13. Fomento nas asociaciéns, clubs e federaciéns deportivas da aplicacién de Deportes Clubs Todo o periodo
criterios de igualdade: realizacién de listaxes de persoas participantes deportivos
desagregadas por sexo, participacién equitativa de mulleres e homes nas
equipas directivas e introduciéon de premios e recofiecementos igualitarios
en certames deportivos
8.2.14. Mantemento de criterios de igualdade na Gala do Deporte municipal, * Deportes Cidadania Todo o periodo

continuando cos premios e recofiecementos igualitarios.
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OBXECTIVO_OPERATIVO_9.1.

Incluir a perspectiva de xénero nos proxectos, programas e actividades medioambientais

COLECTIVOS ,
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
9.1.1. Desefio e implementacién de campafias e obradoiros que abranguen a - Medio . Cidadania Todo o periodo
conexion entre o medio ambiente e o xénero, a importancia do consumo Ambiente
sostible e a xestién de residuos dende unha perspectiva inclusiva. - Prensa
9.1.2.  Creacién de espazos naturais educativos que involucren a todos os grupos - Medio . Cidadania Todo o periodo
de poboacién e fomenten a participacion das mulleres no cofiecemento e Ambiente
coidado da biodiversidade local. + Servizos
9.1.3 Utilizacién dunha linguaxe e imaxes inclusivas en todas as comunicaciéns Medio . Cidadania Todo o periodo
e campafas relacionadas co medio ambiente para evitar estereotipos e Ambiente
visibilizar 4s mulleres como axentes activos na proteccion ambiental.
9.1.4. Promocién da concienciacion e corresponsabilidade na xestion Medio . Cidadania Todo o periodo
Ambiente

sustentable dos recursos no fogar, mediante accions de formacion e
sensibilizacién sobre reciclaxe doméstica, reutilizacién e boas practicas no
uso da enerxia (caldeiras, electricidade, auga, etc.), contribuindo asi a
reducion do impacto ambiental e & creacion de habitos responsables e
igualitarios.
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Impulsarainclusiondaperspectivade xéneronosdiferentesusosdoespazo publicoenoplaneamentourbanistico

COLECTIVOS
MEDIDAS RESPONSABLES CALENDARIZACION
DESTINATARIOS
9.2.1. Reimpulso da visibilizacién, valoraciéon e recofiecemento publico das - Cultura - Cidadania Todo o periodo
mulleres,nomeadamentedas galegas, medianteoincrementodonumero Urbanismo
de nomes de mulleres asignados a espazos e actividades relacionadas co Igualdade
concello: ruas, centros, certames, edificacions publicas, etc.
9.2.2. Desefio e adecuacion de itinerarios seguros e accesibles que conecten os Urbanismo - Cidadania Todo o periodo
principais servizos comunitarios (centros de salde, centros educativos, Mobilidade
estacidns de transporte publico, etc.), facilitando a mobilidade das persoas - Servizossociais
que realizan tarefas de coidado e mellorando a conciliacién da vida - Seguridade
familiar, laboral e persoal. Cidada
Igualdade
9.2.3. Desefio universal e creaciéon de areas de xogo libres de estereotipos de Urbanismo - Cidadania Todo o periodo
xénero, favorecendo espazos igualitarios e accesibles para a infancia e Igualdade
adolescencia que contriblan ao desenvolvemento en igualdade.
9.2.4. Creacién e mantemento de espazos verdes, parques infantis e zonas de Urbgnismo - Cidadania Todo o periodo
lecer accesibles e seguras dos que poidan facer uso en igualdade toda a MedI.O
cidadania. Ambiente
9.2.5. Incorporaciéon dun enfoque de xénero na planificacion urbanistica para Urbanismo - Cidadania Todo o periodo
atender as necesidades especificas das mulleres. Mobilidade
Igualdade
9.2.6. Melloradailuminaciénen puntosde poucavisibilidade, poucailuminacién - Urbanllsmo - Cidadania Todooperiodo
e accesibilidade para aumentar a seguridade e reducir a sensaciéon de Selzgurltl:lade
vulnerabilidade en horarios nocturnos. Cidada
Igualdade
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Para o IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte de
Lemos proponse un periodo devixenciade cincoanos, otranscorrido entreoano 2025
atao2030.

O presente Plan prorrogarase ata aprobaciéon do seguinte instrumento co obxectivo
de levar a cabo a execucién das actuacions pendentes e, deste xeito, continuar
dando resposta as situacidéns de desigualdade que se detecten e alcanzar unha
maior equidade de xénero no concello de Monforte.
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Para asegurar a planificacion e posta en marcha das medidas contempladas no IV
Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte e garantir asi
o cumprimento dos seus obxectivos, proponse unha estratexia de planificacion,
seguimento e avaliacién baseada nun modelo de mellora continua, na que cada
actuacion que se emprenda constitia un avance na incorporacion do enfoque de
xénero e un punto de partida para novas intervencions.

Cémpre ter en conta que o IV PIOM ten unha vixencia de 5 anos polo que a
planificacién debe distribuirse de maneira equilibrada ao longo de todo o periodo.
Isto garante que as diferentes medidas sexan executadas progresivamente, evitando
que queden esquecidas ou sen realizar. Neste sentido, a realizacién dunha
planificacion anual previa converterase nunha ferramenta clave para asegurar a
execucién gradual e ordenada das accidns, asi como para reforzar a sta supervisién
e dar resposta a posibles atrasos ou necesidades sobrevidas.

Os obxectivos do seguimento e a avaliacién son:

Desenvolver unha efectiva supervisién das medidas contempladas no IV PIOM
co fin de que se axusten ao tempo e forma planificados.

Garantir a igualdade de oportunidades a través dun sistema de
retroalimentacién que xere a informaciébn necesaria que permita o
seguimento das actuaciéns e a toma de decisiéns dunha forma axil e racional,
mellorando continuamente o plan de traballo.

Identificar as dificultades que se presenten durante o desenvolvemento das
medidas para solucionalas e contribuir ao mellor funcionamento do PIOM.
Valorar a eficacia e eficiencia dos procesos de desenvolvemento do plan
levados a cabo.

Avaliar o impacto do IV PIOM e establecer propostas de continuidade e mellora
de cara a plans futuros.

O seguimento periédico e a avaliacién son procesos complementarios que permiten
monitorizar o desenvolvemento do IV PIOM e os resultados obtidos en todas as areas
estratéxicas. Esta dindmica asegura a flexibilidade necesaria para adaptar o Plan as
novas necesidades e garantir o seu éxito.

PLANIFICACION

Cada area, departamento e servizo municipal, deberd propofier unha planificacion
anual daquelas medidas da sua responsabilidade, esta planificacién anual
constituird un instrumento fundamental de execuciéon progresiva do IV PIOM ao longo
dos anos devixencia. Através dela, establécense prioridades, distriblense recursos e
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concrétanse prazos, asegurando que todas as medidas sexan implementadas e
evitando a sua desatencion.

SEGUIMENTO

Coa finalidade de reflexionar sobre os resultados do traballo realizado, detectar
posibles desaxustes e permitir un proceso constante de mellora, establécese un
sistema de seguimento anual que garanta a avaliacién continua do PIOM.

O seguimento efectuarase tendo en conta a ficha de recollida de informacién e os
indicadores e medidores propostos para cada medida, estes indicadores e
medidores permitiran obter informacién actualizada de desenvolvemento do IV Plan
de Igualdade de Oportunidades e, desta forma:

I Analizar e verificar o proceso de implementacion.
I |dentificar novas necesidades e dar unha mellor reposta (no seu caso) as xa
identificadas.

I |dentificar informacion relevante para a avaliacion final do IV PIOM.

Proponse realizar un seguimento anual; neste seguimento, partindo da situacién
actual e comparandoa coa evolucion da implementacién das medidas, as diferentes
areas municipais fardn entrega das fichas de recollida de datos e da informaciéon
recompilada, tendo en conta os indicadores e medidores propostos e analizando e
comparando as diferenzas respecto de datos anteriores.

A informacion recollida a través do seguimento trasladarase & Comisiéon de
Igualdade na convocatoria de reunion anual. A Comisién de Igualdade no seu
conxunto serd a encargada de adoptar as medidas pertinentes 4 vista desta
informacion.

AVALIACION

A avaliacién permite conecer o nivel de realizaciéon alcanzado polo IV PIOM, o impacto
que tivo sobre os colectivos destinatarios e, desta maneira, valorar a necesidade de
continuidade ou non de cada unha das medidas.

Levarase a cabo mediante avaliacions intermedias de caracter anual e ao concluir a
sUlavixencia, realizarase unha avaliacién global final. Esta avaliacién reflectira:

1. Grao de cumprimento de obxectivos. Analizaranse os resultados obtidos en
funcién dos indicadores e medidores establecidos para cada medida, aos que
se poderan engadir, se é o caso, outros de cardcter cuantitativo e cualitativo
que considere a Comision de Igualdade.

2. Impacto no territorio. Analizarase o nivel de participacién e compromiso dos
colectivos destinatarios do IV PIOM, o seu grao de aceptacién, participacién, o
cambio de actitudes producido, etc.

3. Desenvolvemento metodoldxico. Analizaranse as dificultades que se puideron
presentar e as soluciéns expostas.
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4, Propostas de futuro. Recolleranse aquelas propostas de axuste e/ou mellora
baseandose no resultado obtido na analise dos puntos anteriores.

A avaliacion podera ser efectuada pola Comisién de Igualdade e apoiarase nos
informes, actas de reuniéns e outro tipo de documentacion elaborada durante o
seguimento do IV PIOM ou podera levarse a cabo unha avaliacién externa tras a
finalizaciondo periodo de execucién.

COMISIONDEIGUALDADE

Con motivo da aprobacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres
e homes, 0 19 de marzo de 2014 constituiuse a Comisién de Igualdade do Concello de
Monforte de Lemos. Para a implementacién e desenvolvemento do IV PIOM, a
Comision de Igualdade continuard a ser o referente para a integracion da igualdade
no concello ao longo do seu periodo de vixencia.

DEFINICION:

Estrutura estable de coordinacién, formada por unha representacion do persoal
municipal das distintas Areas Municipais implicadas na implementacién do IV PIOM.

OBXECTIVOS:

Garantiraviabilidadetécnica, ofrecendoosoportetécnicoeoasesoramento
necesario que propicie o cumprimento dos obxectivos do IV PIOM en cada
unha das suas areas de actuacion.
Garantiracoherencianaplanificacion, desefiando a programacion anual e
realizando o seguimento das intervenciéns para que sexan coherentes coas
medidas nas que se enmarcan.

Garantir o compromiso técnico, promovendo a participacién do persoal
municipal.

Garantirosresultados, valorandoologrodos obxectivos estratéxicos (xerais)
establecidos no IV PIOM, asi como dos obxectivos operativos (especificos) e
das medidas, a partir das planificaciéons temporais que se realicen e do global
dos resultados acadados.

FUNCIONS
As funcions da Comisién de Igualdade son:

. Impulsar o IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
2025-2030.

2. Planificar e implementar as medias contempladas no IV PIOM.

3. Realizar as achegas técnicas necesarias para adecuar as actuacions
municipais ao principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

4 Programar e realizar o seguimento e a avaliacién das actuaciéns nas suas
respectivas dreas municipais.
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5. Atender e canalizar consultas, asi como reclamaciéons remitidas respecto do

IVPIOM.
6. Calquera outra funciéon que lle sexa encomendada.

COMPOSICION

A Comisién de Igualdade do IV PIOM esta formada por persoal municipal en
representacion das diferentes Areas Municipais.

A presidencia da Comisién corresponde a Concelleira de Muller e Igualdade.

As funciéns de secretaria as desempefia o persoal municipal do Centro de
Informaciéon & Muller dependente da Concellaria de Muller e Igualdade.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, as persoas titulares da Comision de
Igualdade nomearan outras persoas suplentes.

METODOLOXIA DE TRABALLO

A Comision de Igualdade elabora un plan de traballo para o desenvolvemento do IV
PIOM, no que se concreten:

B Asignacion de responsabilidades respecto ao desenvolvemento de cada
medida & persoa e ou grupos de traballo que deben asumir a
responsabilidade principal e persoas ou grupos de traballo que deben
colaborar no seu desenvolvemento.

Calendarizacién das actividades (incluidas as de seguimento e avaliacién)
indicando con claridade a data de inicio e a de finalizacién, asi como os fitos
intermedios, seprocede.

Recursos que se destinan 4 execucién de cada accion.

A Comision de lgualdade deberd establecer, como minimo, unha sesién de traballo
durante cada ano de vixencia do IV PIOM. Poderanse establecer reunidns
extraordinarias cando as persoas integrantes da mesma o consideren necesario, a
través dunha convocatoria realizada desde o Centro de Informacién a Muller.

Asi mesmo, poderan crearse grupos de traballo interareas, cando se estime
conveniente para o correcto desenvolvemento das medidas aprobadas no IV PIOM.
Estes grupos terdn a composicion e funcionamento que determinen as persoas
responsables das diferentes dreas municipais ao obxecto de tratar cuestiéns de
maneira mais especifica.

Os acordos adoptados no seo desta Comision de Igualdade realizaranse mediante
consenso das areas responsables e implicadas no desenvolvemento de cada unha
das medidas.
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Incliese de seguido unha proposta non exhaustiva de indicadores e medidores de
xénero, entendidos como instrumentos para medir e avaliar a execucién e os
resultados das medidas previstas no IV Plan de Igualdade de Oportunidades do
Concellode Monforte de Lemos.

AREA ESTRATEXICA_1: TRANSVERSALIDADE E COORDINACION INSTITUCIONAL

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
144, Presentacién do IV Plan de Igualdade de Tipo e areas de difusion: roldas
Oportunidades do Concello de Monforte. de prensa, xornais, television e
radio.
N° de visualizacions web/RRSS.
11.2. Difusiéon do IV PIOM 4 cidadania, axentes Inclusion na web do IV PIOM.
socioecondmicos, centros educativos e Estatisticas de acceso ao
persoal municipal e politico do concello. espazo web/RRSS.
N? de documentos distribuidos.
1.21. Consolidacién da Comision de N° de persoas e/ou grupos de
Igualdade, como 6rgano responsable da traballo responsables
implementacién, seguimento e desagregados por sexo.
avaliaciéon do IV PIOM. N° de reunions desenvoltas pola
Comisidn de Igualdade.
N° de Informes de Seguimento
presentados.
N° de fichas de actividade.
1.2.2, Creacion dun expediente do IV PIOM na Creacion do expediente.

plataforma de administracion
electrénica municipal Gestiona con
documentacion e as fichas de
avaliacion das diferentes medidas do
Plan de Igualdade.

NUmero de accesos anuais.

1.2.3. Desenvolvemento dunha coordinacién
anual da Comisién de Igualdade para
revisar o desenvolvemento do IV PIOM e
levar a cabo unha avaliacién cualitativa
do grao de cumprimento das acciéns
establecidas en cada area do Concello
en relacién ao cronograma.

N° de reuniéns desenvoltas
pola Comision de Igualdade.
N° de Informes de Seguimento
presentados.

N° de fichas de actividade.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

1.3.1. Incorporacién da perspectiva de xénero % do orzamento municipal
na elaboracién dos orzamentos dedicado ao desenvolvemento
municipais. de programas que fomenten a

igualdade de xénero e/ou a
prevencién e/ou tratamento
das violencias de xénero.

% de orzamento que cada area
municipal dedica ao
desenvolvemento de
programas que fomenten a
igualdade de xénero e/ou a
prevencién e/ou tratamento
das violencias de xénero.

% de execucion orzamentaria
nas partidas de igualdade

1.3.2, Incorporacion da perspectiva de xénero Datos desagregados por sexo
na elaboraciéon dos programas e Proposta de obxectivos que
proxectos municipais. fomenten a igualdade de

xénero e/ou a prevencion e/ou
tratamento das violencias de
xénero.
Linguaxe inclusiva (visual e
escrita) na documentacion
técnica.

1.3.3. Inclusién da variable sexo nos sistemas % e n° de estatisticas, enquisas
de recollida de informacién na e estudos onde se inclua o
totalidade das areas, departamentos e variable sexo.
servizos municipais, en cumprimento do
artigo 20 daLeiOrgdanica3/2007,de 22
de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

1.3.4. Elaboracién dainstrucion.

% e n° de 6rganos, comisions,
Aprobacién dunha instrucién municipal consellos, tribunais, etc. con
para impulsar a composicion capacidade decisoria onde se
equilibrada de homes e mulleres en incorporaron mulleres.
todos os drganos, comisions, consellos, % e n° de 6rganos, comisions,
tribunais, etc. con capacidade decisoria. consellos, tribunais, etc. con
capacidade decisoria e
composicion igualitaria.
1.3.5. Elaboracién dunha guia municipal para Elaboracién da guia.

a comunicacién inclusiva non sexista
escrita e visual, tanto a nivel interno
como externo.

Tipo de difusién realizada.
Estatisticas de acceso ao
espazo web/RRSS.

N?de documentos distribuidos.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

1.3.6. Revisién, por cada departamento ou % de seccidns revisadas.
area municipal, da paxina web do N° de incidencias de linguaxe
Concello para garantir unha linguaxe e sexista detectadas e corrixidas.
imaxes inclusivas e non sexistas e para % de imaxes con presenza
incorporar o enfoque de xénero nos equilibrada de mulleres e
contidos publicados. homes.

1.3.7. Posta en marcha de medidas contra a % e n° de medidas postas en
publicidade, comunicaciéns ou marcha.
actividades que difundan, banalicen ou Tipos de medidas postas en
promovan o sexismo e a explotacién marcha.
sexual.

1.3.8. Incorporacién nos pregos das N° de temas especificos e
convocatorias de oferta de emprego contidosincorporados.
publico do Concello de temas % e n° de prazas aos que se
especificos e/ou contidos que versen incorporaron temas
sobre a igualdade de oportunidades especificos e contidos de
entre mulleres e homes. igualdade de oportunidades.

1.3.9. Inclusién de clausulas nas convocatorias N° de cldusulas incorporadas.
de axudas municipais para priorizar o % e n° de prazas aos que se
acceso aos recursos as familias incorporaron temas
monomarentais e monoparentais e as especificos e contidos de
mulleres en situacién de especial igualdade de oportunidades.
vulnerabilidade.

1.3.10. Introducion de criterios de valoracién N° de criterios establecidos.

1.4.1.

relativos & igualdade nas convocatorias
de subvenciéns e nos pregos de
contratacion publica (por exemplo:
dispor dun Plan de Igualdade vixente, ter
implementadas medidas de
conciliacién, a presenza equilibrada de
mulleres no cadro de persoal, etc.).

Desenvolvemento de acciéns formativas
en materia de xénero (formacion e
sensibilizacién sobre igualdade de
oportunidades, tratamento da
diversidade, prevencion das violencias
machistas, aplicaciéon da normativa
vixente en materia de igualdade,
estratexias para a integracion e o
desenvolvemento do enfoque integrado
de xénero na planificaciéon de politicas
publicas,linguaxeinclusiva,orzamentos
sensibles ao xénero, etc.) dirixida a
persoal municipal e politico do concello.

% e n° de subvenciéns e pregos
nos que se introduciron
criterios de valoracién relativos
a igualdade.

Tipo de criterios de valoracién
relativos a igualdade
introducidos.

N° e % de accidons formativa
desenvoltas.

N° de persoas por sexo e perfil
profesional participantes en
cada formacion.

S
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INDICADORES E MEDIDORES

1.4.2,

Continuarcoadifusiéndaoferta
formativaendiversosniveise
especialidades en materiade igualdade
efectivade mulleres e homes (enlifaou
presencial) que convoquen a nivel
estatal,autonémico,atravésdos
diferentes organismos e entidades.

N° de convocatorias difundidas.
Tipo e nivel de oferta formativa.

AREA ESTRATEXICA 2: PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

211, Conmemoracion do 25 de novembro, N° e tipo de actividades
Dia Internacional contra a Violencia de realizadas.

Xénero. N° de persoas participantes
desagregados por sexo.

2.1.2, Celebraciondeactos solidarios cando N° e tipo de actos realizados.
seproduzaunactodeviolencia N° de persoas participantes
machista de graves consecuencias na desagregados por sexo.
contorna.

21.3. Continuacion das accions de N° e tipo de actividades
sensibilizacién contra a violencia realizadas.
machista dirixidas a cidadania, con N° de persoas participantes
mensaxes positivas e unitarias que desagregados por sexo.
impliquen a sociedade no seu conxunto
e incrementen a visibilizacion social das
vitimas de violencia de xénero sen
recorrer ao cliché de vitimas, focalizando
no rexeitamento ao maltratador e
fomentando referentes masculinos non
violentoseigualitarios.

2.1.4. Realizacion de actuaciéns que N° e tipo de actuacions
sensibilicen respecto a deteccioén, realizadas.
prevencion e intervencién ante o N° de persoas participantes
fendmeno da violencia vicaria. desagregados por sexo.

2.1.5. Continuacion coa realizaciéon nos N° e tipo de actividades
diferentes niveis de ensino, de realizadas.
estratexias dirixidas a prevencién da N° de persoas participantes
violencia de xénero que incidan na desagregados por sexo.
eliminacion de condutas violentas e
sexistas e fomenten valores igualitarios e
non discriminatorios.

2.1.6. Posta en marcha de pilulas informativas N° e tipo de actividades

para familias sobre prevencion,
identificacion e afrontamento de
situaciéns de violencia machista na
adolescencia e mocidade.

realizadas.
N° de persoas participantes
desagregados por sexo.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
2.1.7. Continuidade de acciéons de N° e tipo de actividades
sensibilizacién e formacién dirixidas a realizadas.
menores, ambito familiar, comunidade N° de persoas participantes
educativa e axentes de educacién desagregados por sexo.
informais paraa prevencidondaviolencia
dexéneroatravésdastecnoloxias
(sexting, ciberacoso sexual,
ciberbullying, violencias dixitais
relacionadas coa IA, etc.) e ensinar o uso
de internet de forma responsable e
segura en relacién cos contidos de tipo
pornografico ou violento non
catalogados para a sua idade.
2.1.8. Desefo de actividades sobre N° e tipo de actividades
alfabetizaciondixital,xestiénda realizadas.
privacidade en lifia, uso seguro das N° de persoas participantes
redes sociais, fomento do respecto en desagregados por sexo.
lifa, cuestionamento de actitudes e
estereotipos de xénero que fomentan a
discriminaciéneaviolenciamachista
sensibilizando na deteccién e
rexeitamento de discursos machistas e
deodio.
2.1.9. Realizacion de actuacions de N° e tipo de actividades
sensibilizacién sobre as distintas formas realizadas.
de violencia sexuais no ambito dixital, N° de persoas participantes
incluindo o uso da intelixencia artificial desagregados por sexo.
para crear imaxes modificadas, dirixidas
principalmente as persoas menores de
idade para previlas e informalas das
consecuencias na saude mental, sexual
e afectivadas vitimas.
2.1.10. Colaboracién nas accions dirixidas a N° de colaboraciéns /convenios
eliminacion das violencias de xénero asinados.
que promovan outras entidades e N° de actividades desenvoltas.
Administracions publicas (Direccion N° de persoas participantes
Xeral da Igualdade, Direccién Xeral de desagregados por sexo.
Loita Contra a Violencia de Xénero,
FEGAMP, FEMP, Delegacién do Goberno,
Instituto de la Mujer, etc.).
2.1.11. Desenvolvemento progresivo dunha N° de puntos de informacién

rede de puntos de informacion, situados
en diferentes instalaciéns municipais,
que ofrezan informacion sobre a
violencia de xénero e faciliten os
contactos e recursos dispofibles aos
que se pode acudir.

permanente instalados.
N° de exemplares de difusion
distribuidos.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
2112, Difusién entre o comercio local e Tipos de difusién realizada.
especialmente entre os locais de N° de acciéons de difusion
hostaleria, de camparfias de actuacion realizadas.
contra as violencias sexuais e N° de exemplares de difusién
LGTBIfobicas nos espazos de ocio e lecer distribuidos.
nocturno. N° e % de locais participantes.
Tipos de locais participantes
2.1.13. Desenvolvemento de campafas nos N° de campafias desenvoltas.
diferentes ambitos (cultural, deportivo, Tipode campadas.
Servizos Sociais, etc.) para a prevencion, N° de exemplares distribuidos.
identificacion, detencion e abordaxe das N° de entidades participantes.
violencias machistas. N° de persoas participantes
desagregadas por idades e por
sexo.
2.1.14. Desenvolvemento de formacion en N° e tipo de actividades
autodefensafeminista coaque dotara realizadas.
mulleres e mozas de recursos e N° de mulleres participantes.
ferramentas para identificar e responder
a unha agresién, con perspectiva de
xénero.
2.1.15. Mantemento e reforzo de actuacions de N° e tipo de actuacions
sensibilizacion e prevencion das realizadas.
agresions sexuais en espazos festivos e N° de persoas participantes
de lecer. desagregados por sexo.
2.1.16. Continuacién coa divulgacién de Tipo de difusion.
protocolos contra as agresiéns sexuais Estatisticas de acceso ao espazo
en locais de ocio nocturno en web.
colaboraciéon coaAsociaciénde N°  unidades de difusién
Hostaleiros. distribuidas en formato papel.
N° de descargas en formato
electrénico.
21.17. Difusion de campafas informativas e de Tipo de difusion.
sensibilizacion sobre as mulleres vitimas Estatisticas de acceso ao espazo
de trata con fins de explotacion sexual web.
co obxectivo, entre outros, de N° unidades de difusion
concienciar a poboacién de que a distribuidas.
prostituciéon é unha forma mais de N° de descargas en formato
violencia contra as mulleres. electrénico.
2.1.18. Colaboracién con entidades e servizos N° de colaboraciéns /convenios
especializados en trata e explotacion asinados.
sexual paramelloraraidentificaciénea N° de actividades desenvoltas.
abordaxe destes casos de violencia de N° de persoas atendidas

xénero.

desagregados por sexo.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
2.21. Mantemento da labor do CIM na N° e tipo de consultas e
deteccion, atencion e informacion as atencioéns realizadas.
mulleresvitimas sobre recursos, servizos N° de denuncias e ordes de
e programas especificos de atencion proteccion solicitadas.
coordinadamente co resto dos N° de mulleres vitimas de
organismos e institucions implicadas. violencia que solicitan servizos.
N° e tipoloxia de accions.
N° de mulleres beneficiarias.
2.2.2, Avaliacion e analise das necesidades da N° de persoas en equivalentes
Areade Mullere lgualdade para a tempo completo.
dimensionar e optimizar unha estrutura Rateo de persoal por
adecuada para o desempefio das suas poboacion.
funciéns. N° de atenciéns realizadas por
tipoloxias de atencion.
Horas semanais de atencion ao
publico.
N°de dias desde solicitude ata
acitaportipode atencién.
Expedientes activos por
profesional.
€ anuais da Area por habitante
eporMuller.
% do orzamento financiado por
subvenciéns/convocatorias.
2.2.3. Consolidacién de acordos con entidades N° de colaboraciéns /convenios
publicas ou privadas que colaboren na asinados.
prevencion e erradicacion da violencia N° de actividades desenvoltas.
de xénero asi como na recuperacion de N° de persoas atendidas
mulleres vitimas, das suas fillas e fillos. desagregados por idade e por
sexo.
2.2.4. Difusién na web municipal dos Servizos Inclusiéon naweb.
telefénicos de informacién e Estatisticas de acceso ao espazo
asesoramento dirixido as mulleres web.
vitimas de violencia: Teléfono da Muller N° de descargas en formato
900400 273, teléfono 016 e teléfono 900 electronico.
116016 (para persoas con discapacidade
auditiva).
2.2.5. Difusién a través de diferentes medios Tipo de difusién.

(web, RRSS, folletos, etc.) dos recursos
existentes para mulleres vitimas de
violencia de xénero entre a poboacion,
0s servizos municipais e as entidades
publicas e privadas.

Estatisticas de acceso ao espazo
web.

N°  unidades de  difusién
distribuidas en formato papel.

N° de descargas en formato
electronico.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

2.2.6. Fomento do uso de plataformas e web Tipos de difusion realizada.
que ofrezan mecanismos sinxelos e N° de acciéns de difusion
anénimos para denunciar o acoso e a realizadas.
violencia. Estatisticas de acceso ao espazo

web.

2.2.7. Desenvolvemento de cursos e/ou N° e tipo de actividades
obradoiros dirixidos amulleres en realizadas.
situacién de vulnerabilidade, con N° de mulleres participantes.
especial atencion as mulleres vitimas de
violencia de xénero, co obxectivo de
mellorar a stia autoestima.

2.2.8. Continuacién da Mesa Local de N° de reuniéns mantidas.
Coordinacion Contra a Violencia de N° e tipoloxia de accions
Xénero como érgano de coordinacién desenvoltas.
estable que garanta, fomente e N° e tipoloxia de acciéons de
desenvolva tanto accions preventivas, formacion.
como unha atencién de calidade para N° de melloras introducidas.
as mulleres vitimas de violencia de N° de queixas recibidas
xénero.

2.2.9. Inclusionde novas medidas positivase N° e tipo de actividades
mantemento das existentes encantoa realizadas.
priorizaroaccesoamulleresvitimasde N° de vitimas de violencia de
violencias de xéneroasicomoaos seus xénero beneficiarias.
fillos e fillas e/ou maiores dependentes
endiferentes servizos, programas e/ou
actividades municipais; nomeadamente
asrelacionadas coasuainsercion
sociolaboral.

2.2.10. Reservadunha partida econémica para N° e tipo de actividades

cubrir necesidades ou dereitos basicos
das vitimas que estan a servulneradas
pormordaviolenciade xénero.

realizadas.
N° de vitimas de violencia de
xénero beneficiarias.
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AREA ESTRATEXICA_3: PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIALEO

LIDERADO

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

3.11. Conmemoraciéon do 8 de marzo, Dia N° e tipo de actividades

Internacional da Muller.

realizadas.
N° de persoas participantes
desagregados por sexo.

3.1.2. Realizacion de actividades que propicien
o0 empoderamento e a autonomia das
mulleres, dotdndoas de ferramentas
para promover o desenvolvemento de
habilidades e actitudes sobre liderado,
empoderamento persoal,
autoafirmacion, asertividade, traballo en
equipo,etc.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.

3.1.3. Fomento dunha vision plural e
enriquecedora das mulleres impulsando
iniciativas e programas que transmitan
unha visién ampla, diversa e positiva
das mulleres, destacando o seu papel
esencial nos diferentes ambitos sociais,
econdmicos, culturais e comunitarios,
asi como no progreso e cohesién social.

N° e tipo de actividades
realizadas.
N° de persoas participantes

desagregadas por sexo.

3.1.4. Recofiecemento das mulleres
monfortinas como motor de
desenvolvemento local mediante a
posta en valor da sta participacion
activa e das suas achegas ao
desenvolvemento local, tanto a través
das tarefas e profesions tradicionais
propias da contorna como mediante as
slias contribuciéns nos eidos da
gastronomia, da cultura, da ciencia, da
docencia e doutras areas de relevancia

N° e tipo de actividades
realizadas.
N° de persoas participantes

desagregadas por sexo.

social.

3.1.5. Continuacién das interderivaciéons coas N° e tipo de derivacions
diferentes areas, departamentos e realizadas.
Servizos municipais co obxecto de N° de mulleres derivadas

favorecer a autonomia e a participacion
das mulleres.

desagregadas por idade.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

3.1.6. Creacion de espazos de participacién N° e tipo de actividades
para mulleres en situacion de especial realizadas.
vulnerabilidade, que lles faciliten o N° de mulleres participantes
cofiecemento e acceso aos servizos desagregadas por idade.
municipais axeitados 4s suas
necesidades especificas.

3.1.7. Mantemento da colaboracion con N° de colaboracions /convenios
entidades especializadas no ambito da asinados.
diversidade funcional para fomentar o N° de actividades desenvoltas.
empoderamento, autonomia e N° de mulleres participantes
participaciéon de mulleres pertencentes desagregados por sexo.
a este colectivo.

3.1.8. Incorporacion da perspectiva feminista N° e tipo de actividades
na programacién municipal (actos, realizadas.
homenaxes, festas, etc.), asegurando a N° e % de mulleres
presenza das mulleres nos nomes dos protagonistas.
eventos, na seleccion das persoas
homenaxeadas e no persoal profesional
convidado.

3.1.9. N° e tipo de actividades
Conmgmoracién, difusién e prom,ocién realizadas.
de actividades o 15 de outubro, Dia o .
Internacional das Mulleres Rurais. N® de persoas participantes

desagregadas por sexo.
3.21. Promocion da presenza de mulleres nos N° e tipo de actividades

6rganos de decisién das diferentes
entidades, organismos e estruturas de
participacién cidada que configuran a
sociedade civil monfortina.

realizadas.
N° de persoas participantes
desagregadas por sexo.

3.3.1.

Continuacién do apoio técnico e
asesoria tanto para a creacion de
asociacions de mulleres, facilitando a

sUa constitucion, como para que poidan

desenvolver de xeito eficaz a xestion
interna.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de asociacions beneficiarias.

3.4.1. Mantemento da difusidn nas redes N° e tipo de actividades
sociais municipais das actividades do difundidas.
CIM, co obxecto de favorecer a N° de publicacions realizadas.
participacién e o cofiecemento deste Alcance das publicacions.
servizo.

3.4.2. Continuacién da conmemoracién do 28 N° e tipo de actividades

de xufo, Dialnternacional do Orgullo
LGTBI mediante a realizaciéon de
campafas e accions de sensibilizacién

realizadas.
N° de persoas participantes
desagregadas por sexo.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

3.4.3. L, o, N° e tipo de actividades
Realizacidon de actuaciéons contra a )

L, realizadas.
discriminacién a persoas pertencentes R .
. N° de persoas participantes
aocolectivo LGTBI.
desagregadas por sexo.

3.4.4. Difusion de informacion especifica sobre N° e tipo de recursos difundidos.
recursos dispofibles para persoas N° de publicaciéns realizadas.
pertencentes ao colectivo LGTBI. Estatisticas de acceso ao

espazoweb.

3.4.5. Creacion de espazos abertos e mixtos N° e tipo de actividades
de encontro, reflexion e debate en realizadas.
diferentes ambitos da comunidade, nos N° de persoas participantes
que se traballen cuestiéns relacionadas desagregadas por sexo.
coa igualdade, diversidade, a
transformacion dos valores sociais, o
feminismo, as novas masculinidades, a
segregacion profesional, a linguaxe
inclusiva e a corresponsabilidade.

3.4.6. Desenvolvemento de actuacions que N° e tipo de actividades

fomenten condutas e actitudes
igualitarias, corresponsables e non
violentas en homes, promovendo
referentes masculinos comprometidos
coa transformacién social cara a
igualdade.

realizadas.
N° de persoas participantes
desagregadas por sexo.

AREA _ESTRATEXICA 4: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

4.1.A1. Mantemento e reforzo da colaboracion N° e tipo de actividades
cos Centros Educativos na organizacién realizadas.
de actividades de sensibilizacién para N° de persoas participantes
promover a igualdade de oportunidades desagregadas por sexo e
e a corresponsabilidade nos coidados idade.
en todos os niveis de ensino e na % de centros educativos
comunidade educativa favorecendo asi participantes..
unha convivencia mais consciente e
comprometida

4.1.2. Mantemento e reforzo da colaboracion N° e tipo de actividades

cos Centros Educativos na organizacién
de actividades de sensibilizacion
centradas na diversidade sexual, a
educacién afectivo-sexual responsable,
a diversidade cultural, funcional e
noutras realidades sociais, co fin de
promover o respecto, a inclusion e a
convivencia igualitaria.

realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

% de centros
participantes..

educativos
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

4.1.3. Contribucién e asesoramento sobre N° contribucion e
fondos de materiais coeducativos e de asesoramentos de recursos.
recursos de apoio que permitan % de centros educativos
introducir a perspectiva de xénero e a participantes.
coeducacion de maneira transversal nas
distintas materias impartidas nos
centros educativos.

4.1.4. Divulgacién de boas practicas para N° difusién realizadas.
desefiar e desenvolver proxectos de % de centros educativos
orientaciéon dende unha perspectiva participantes.
coeducativa nos centros educativos.

4.1.5. Difusion de recomendaciéns para N° difusién realizadas.
dinamizar patios escolares con criterios % de centros educativos
coeducativos nos centros educativos de participantes.

Educacion Primaria.
4.1.6. Difusion de recursos e realizacion de N° e tipo de recursos difundidos.

actuaciéns dirixidas a familias para
unha educacién para aigualdade.

N° de publicacions realizadas.
Estatisticas de acceso ao

espazoweb.
I ——
4.2.1. Realizacion de propostas especificas N° e tipo de actividades
cara a inclusién na programacion dos realizadas.
centros educativos de actos N° de persoas participantes
conmemorativos do 8 de marzo, Dia desagregadas por sexo e
Internacional da Muller, e 25 de idade.
novembro, Dia Internacional para a
Eliminacién da Violencia de Xénero.
4.2.2. Impulso de actividades formativas en N° e tipo de actividades
xénero e igualdade de oportunidades realizadas.
entre mulleres e homes, dirixidas a N° de persoas participantes
comunidade educativa desagregadas por sexo e
idade.
4.2.3. Promocion na UNED da organizacién N° e tipo de actividades
dalgunha xornada ou curso de realizadas.

formaciéon en xénero e igualdade.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.
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AREA_ESTRATEXICA_5: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A
CORRESPONSABILIDADE
MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
5.1.1. Posta en marcha dunha campana de N° e tipo de actividades

comunicacién e sensibilizaciéon para
promover a corresponsabilidade nas
tarefas domésticas, no coidado de
persoas dependentes e na educacién
das crianzas, con especial foco na
implicacién dos homes.

realizadas.

N° de persoas participantes
desagregados por sexo.
Estatisticas de acceso ao
espazoweb.

5.1.2. Realizacion de obradoiros dirixidos a
homes de todas as idades (nenos,
mozos, adultos e maiores) orientados a
corresponsabilidade no fogar, no
coidado de persoas dependentes, asi
como no autocoidado e nas tarefas
domésticas, fomentando a construcion
de novas masculinidades igualitarias.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de homes participantes
desagregados por idade.

5.1.3. Difusién dunha guia informativa sobre
permisos, excedencias, prestaciéns e
recursos para a conciliacion.

N° de guias difundidas.

N° de medios de difusion
utilizados.

Estatisticas de acceso ao espazo
web.

5.2.1. Difusién dun catdlogo de boas practicas
dirixido as empresas locais en materia

N° de catdlogos difundidos.
N° de medios de difusion

de implementacion de medidas de utilizados.
conciliacion, flexibilidade horariae Estatisticas de acceso ao espazo
desconexién dixital web.

5.2.2, Desenvolvemento de acciéns de N° e tipo de actividades
informacién e sensibilizacion dirixidas & realizadas.

cidadania en xeral, &s empresas e ao
persoal traballador en particular, sobre
os beneficios sociais, econémicos e
persoais que supdn a harmonizacién
dos tempos de vida laboral, familiar e
persoal.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

5.2.3. Organizacién dunha xornada tematica
sobre usos do tempo, que promova o
intercambio de experiencias e boas
practicas, favoreza a reflexién cidada e
fomente propostas innovadoras para
unha mellor xestion dos tempos de vida.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.
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5.2.4. N° e tipo de actividades

Potenciacion do horario do transporte
publico adaptado 4s necesidades da
cidadania, especialmente as persoas do
rural, tendo en conta criterios de
conciliacién

realizadas.

Melloras horarias realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

5.3.1. Mellorados recursos e servizos publicos N° de melloras nos servizos e
dirixidos a atencion da infancia e ao recursos existentes.
coidado de persoas en situacion de N° de persoas beneficiarias
dependencia, garantindo unha resposta desagregadas por sexo.
mdis eficaz e adaptada as necesidades
das familias.

5.3.2. Difusion dos servizos e recursos de N°e tipo de recursos difundidos.
conciliacién dispofiibles no municipio, co N° de publicaciéns realizadas.
obxectivo de que cheguen a toda a Estatisticas de acceso ao
cidadania e se facilite o seu uso de espazoweb.
maneira equitativa.

5.3.3. Continuacién do desenvolvemento de N° e tipo de actividades
actividades culturais, educativas, realizadas.
deportivas e de lecer con perspectiva de N° de persoas participantes
xénero para nenos e nenas féra do desagregadas por sexo e
horario escolar e durante os periodos de idade.
vacaciéns contribuindo asi a favorecer a
conciliacién.

5.3.4. Adaptacién de actividades e servizos de N° e tipo de actividades
conciliacién vinculados a acciéns realizadas.
formativas, culturais, deportivas ou de N° de persoas beneficiarias
lecer, facilitando a participacion das desagregadas por sexo e
persoas adultas con menores ao seu idade.
cargo.

5.3.5. Mellora progresiva das instalacions N° e tipo de melloras realizadas.
municipais (polideportivos, bibliotecas, N° de instalacions publicas nas
centros civicos e culturais, etc.), que se realizaron melloras.
incorporando actuaciéns como
cambiadores de cueiros nos bafos de
homes e de mulleres, espazos para a
lactacion, prazas de aparcamento para
persoas con crianzas a cargo, etc.

5.3.6. Promocion do uso de transporte publico, N° e tipo de actividades

seguro, frecuente e accesible para
facilitar a mobilidade das mulleres,
usuarias maioritarias.

realizadas.

N° de persoas beneficiarias
desagregadas por sexo e
idade.
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INDICADORES E MEDIDORES

5.3.7. Desefio de itinerarios de transporte
publico, tendo en conta necesidades de
conciliacién e coidados.

Incremento de itinerarios de
transporte.

% de escolas, escolas infantis,
centros de dia, centros de saude
e polideportivos préximos dunha
parada con lifia activa.
Cobertura por parroquia.
Satisfaccion de uso de persoas
coidadoras.

AREA_ESTRATEXICA_6: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O

EMPREGO
MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
6.1.1. Continuacién dos programas de N° e tipo de actividades

alfabetizacion dixital e formacién en
novas TICs para mulleres, orientados a
reducir a fenda dixital, combater o
illamento social e favorecer a sua
participacién activa tanto na vida
econbémica como comunitaria.

realizadas.
N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.

6.1.2. Posta en marcha de acciéns formativas
de orientacion laboral e procura activa
de emprego, que permitan as mulleres
adquirir competencias, reforzar a sta
autonomia e tomar conciencia da
importancia da independencia
econdémica como base da igualdade.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.

6.1.3. Incremento das posibilidades de
inserciénlaboraldas mulleresatravés
dofomentonaparticipaciénen
programasdeformaciéoneorientacién
individualizada, adaptados as
caracteristicas e necesidades da
contorna.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.

6.1.4. Informacién e asesoramento sobre
homologacién de estudios, itinerarios de
acceso, probas, centros educativos e
oferta formativa que permita as
mulleres mellorar as stias oportunidades
de insercién laboral e de promocién
profesional.

N° e tipo de consultas e
actividades realizadas.

N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.
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6.1.5. Difusion de informacién sobre os N° e tipo de consultas e

procedementos de Avaliacién e
Acreditacion das Competencias
Profesionais adquiridas por experiencia
laboral ou formacién non formal,
valorizando sectores produtivos
historicamente vinculados as mulleres.

actividades realizadas.
N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.

6.1.6. Desenvolvemento de obradoiros de N° e tipo de actividades
emprego, escolas obradoiro e outras realizadas.
iniciativas formativas que permitan as N° de mulleres participantes
mulleres adquirir capacitacién e desagregadas por idade.
practica laboral en sectores emerxentes
ou naqueles nos que estan
infrarrepresentadas.

6.1.7. Continuacién coa adecuacién dos N° e tipo de actividades
horarios dos programas de formacién realizadas.
para o emprego co fin de facilitar a N° de mulleres participantes
conciliacién coa vida familiar, desagregadas por idade.
garantindo a participacion das mulleres
en situacions de maior responsabilidade
de coidados.

6.1.8. Mantemento da colaboracién con N° de colaboraciéns /convenios

entidades especializadas no fomento do
emprego de mulleres con diversidade
funcional.

asinados.
N° de actividades desenvoltas.

6.2.1. Informacién e derivacién de mulleres N° e tipo de consultas e
con iniciativas empresariais a entidades actividades realizadas.

e servizos especializados na informacion, N° de mulleres derivadas
posta en marcha e consolidacion de desagregadas por idade.
proxectos.

6.2.2. Difusidon de programas especificos de N° e tipo de consultas e
apoio ao autoemprego das mulleres, actividades realizadas.
orientados a facilitar a creacion de N° de mulleres participantes
novas actividades econémicas e a sla desagregadas por idade.
sustentabilidade no tempo.

6.2.3. Posta en marcha de espazos de N° e tipo de actividades

encontro, dialogoereflexiéndirixidos as
mulleres emprendedoras, nos que se
difundan experiencias exitosas e boas
practicas que sirvan de inspiracion para
a creacion de novos proxectos
empresariais e para o fortalecemento
do autoemprego.

realizadas.
N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
6.3.1. Desenvolvementodeacciénsde N° e tipo de actividades
orientacion e sensibilizacion para a realizadas.
mocidade que promovan eleccidns N° de persoas participantes
formativas e profesionais libres de desagregadas por sexo e
estereotipos de xénero, eliminen idade.
prexuizos e favorezan a diversificacion
profesional, reforzando o acceso de
rapazas e rapaces a calquera das
ocupacions profesionais.
6.3.2. Difusion e recofiecemento de mulleres N° e tipo de actividades
referentes en dmbitos profesionais realizadas.
tradicionalmente masculinizados, co N° de persoas participantes
obxectivo de motivarasrapazasa desagregadas por sexo e
incorporarse a estes sectores. idade.
6.3.3. Sensibilizaciéon do empresariado coas N° e tipo de actividades
finalidades de eliminar os estereotipos realizadas.
de xénero sobre as capacidades N° de persoas participantes
laborais de mulleres e homes e desagregadas por sexo e
contribuirareduciéndasegregacién idade.

laboral.

RAAM AdariariAn dac nraAaramac da % Ada mullarac racidantac an
formacién para o emprego e o zZonas rurais inscritas.
emprendementoasrealidades N°de acciéns vinculadas a
especificas das mulleres do ambito rural, sectores locais
tendo en conta tanto as suas (agroalimentario, turismo de
necesidades como as oportunidades de natureza, coidados, etc.).
desenvolvemento profesional presentes % de baixas de mulleres
noterritorio. atribuidasa

coidados/horario/traslado.
% de mulleres empregadas
aos 6 meses.

% que inician tramite de alta
como auténomas.

6.4.2. Fomento da participacion de mulleres N° e tipo de actividades

emprendedoras nos mercados
tematicos organizados polo Concello.

realizadas.
N° de mulleres participantes
desagregadas por idade.
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AREA _ESTRATEXICA 7:PROMOCIONDAIGUALDADEDENDE OBENESTAREASAUDE

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

711, Fomento da educacién para a saude ao N° e tipo de actividades
longo de todas as etapas vitais, realizadas.
incorporando a perspectiva de xénero N° de persoas participantes
para responder de forma especifica as desagregadas por sexo e
necesidades diferenciadas de mulleres e idade.
homes.

71.2. Promocion de actividades de N° e tipo de actividades

informacién, educacion e atencién en
materia afectivo-sexual, con enfoque de
xénero e dirixidos a diferentes grupos de
poboacion (infancia, adolescencia,
mocidade, persoas adultas e persoas
maiores), promovendo relaciéns mais
igualitarias e saudables.

realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

74.3. Organizacién de actividades de
promocién da saude e do benestar
fisico, dirixidas a cidadania en xeral e
especialmente as mulleres maiores, a
través de practicas como taichi, pilates
ou ximnasia de mantemento.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

714, Desenvolvemento de programas
especificos de prevencion dirixidos a
mocidade, orientados a reducir os
efectos negativos asociados ao
consumo abusivo de alcohol e aos
botellons, asi como as condutas
agresivas e sexistas que poden derivar
deste tipo de practicas.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

74.5. Realizacion de accions de sensibilizacion
e prevencion dos trastornos da conduta
alimentaria, dirixidas especialmente a
mocidade, para combater os efectos da

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e

presion social sobre o corpo e a imaxe idade.
fisica.
7.41.6. Desenvolvemento de obradoiros e N° e tipo de actividades

charlas de saude e autocoidado que
aborden temdaticas que afectan
maioritariamente as mulleres (por
exemplo, endometriose, cancro de
mama, osteoporose e menopausa).

realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
71.7. Desefio dunha campafa de informacion N° e tipo de actividades
e sensibilizacion dirixida d mocidade, realizadas.
centrada no impacto das redes sociais N° de accions de difusién
na sua saude fisica, mental e emocional, realizadas.
asi como nas suas relaciéns N° de exemplares de difusién
interpersoais e na construcion da distribuidos.
identidade. % de centros educativos e
espazos xuvenis participantes.
Estatisticas de acceso ao espazo
web.
7.1.8. Desenvolvemento dunha xornada N° e tipo de actividades

especifica dirixida a homes, orientada a
analizar a repercusién dos modelos de
masculinidade actuais na saude
emocional e nos factores de risco
asociados, promovendo unha visién
critica que favoreza habitos de vida
mais igualitarios e saudables.

realizadas.
N° de homes participantes
desagregados por idade.

7.21. Continuacion coa deteccion e atencion N° e tipo de actividades
dos casos de multiple discriminacion realizadas.
como poden ser mulleres inmigrantes, N° e perfil das mulleres
con diversidade funcional, en risco de atendidas.
exclusion social, en situacion de
dependencia, en contextos de
prostitucion, etc.

7.2.2. Colaboracién nos programas de N° e tipo de actividades
atencién a colectivos de especial realizadas.
vulnerabilidade: mulleres xitanas, N° de mulleres beneficiarias
mulleresinmigrantes, mullerestrans, desagregadas por colectivo e
mulleres con discapacidade, mulleres poridade.
ex-reclusas, mulleres prostitutas, etc.

7.2.3. Desenvolvemento de obradoiros e N° e tipo de actividades
outras acciéns de apoio e coidado realizadas.
dirixidas a persoas coidadoras non N° de persoas participantes
profesionais de persoas dependentes. desagregadas por sexo e

idade.

7.2.4. Deteccién e andlise sobre as causas da Canles activas de deteccidn.
soidade non desexada entre as mulleres N° de mulleres atendidas en
e creacion de recursos e mecanismos servizos municipais avaliadas.
para afrontalas, incorporando tamén a N° de mulleres desagregadas
dimension comunitaria. por idade e casuistica.

7.2.5. Potenciacion do uso dos servizos de N° e tipo de actividades

Axuda no Fogar e de Teleasistencia para
mellorar a calidade de vida das mulleres
maiores e das mulleres en situacién de
dependencia.

realizadas.

N° de persoas beneficiarias
desagregadas por sexo e
idade.
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INDICADORES E MEDIDORES

7.3.1. Continuaciéon da colaboraciéon co tecido
asociativo e coas entidades sen animo
de lucro para favorecer a creacién e
consolidacién de redes de apoio
destinadas a mulleres en risco de
exclusion ou en situacion de desvantaxe
social e/ou con problematicas
especificas de saude, garantindo unha
resposta coordinada e eficaz as suas
necesidades.

N° de colaboracidéns /convenios
asinados.
N° de actividades desenvoltas.

AREA_ESTRATEXICA_8:PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE

EOLECER
MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
8.1.1. Mantemento da colaboracion con N° de colaboracions /convenios

asociacions culturais e deportivas para
a realizacién de actividades de
promocién da igualdade e difundir
aquelas que xa se realizan desde esta
perspectiva.

asinados.

N° de actividades desenvoltas.
N° de persoas participantes
desagregados por sexo.

8.1.2. Inclusién na programacion dos servizos
culturais e deportivos actividades onde
introducir a perspectiva de xénero
coidando a linguaxe non sexista e
evitando estereotipos de xénero.

N° de actividades anuais que
incorporan obxectivos de
igualdade en Cultura e Deporte.
N° de cartaces, posts e notas
con linguaxe e imaxe inclusiva.
N° de actividades que
visibilizan referentes femininos,
LGTBI, diversidade, etc.

8.1.3. Apoio e desenvolvemento de campafas
que promovan a practica deportiva de
mulleres e homes en deportes
masculinizados e feminizados
respectivamente.

N° de campanas de
sensibilizacion.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregados por sexo.

8.1.4. Visibilizacién das mulleres deportistas
locais que destacaran nalgunha
disciplinadeportiva.

N° e tipo de actividades
realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e

idade.
8.1.5. Visibilizacion e recofiecemento das N° e tipo de actividades
mulleres creadoras nos diferentes realizadas.

ambitos culturais e artistico.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.
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INDICADORES E MEDIDORES

8.1.6.

Organizacién de ligas locais femininas.

N° de ligas locais femininas
desenvoltas.
N° de equipos
participantes.
N° de persoas participantes
desagregados por idade.

femininos

8.2.1. Organizaciéon de espectaculos e N° e tipo de actividades
actividadesludicas e culturaisnon realizadas.
sexistasquerepresentenaigualdadede N° de persoas participantes
xénero como valor incuestionable na desagregadas por sexo e
sociedade, eliminando roles e idade.
estereotiposde xénero.

8.2.2. Promocién de actuacions de e con N° e % anual de actuaciéon de e
mulleres (solistas, grupos e grupos conmulleres.
mixtos).

8.2.3. Inclusion de valores ou criterios de N° de convocatorias nas que se
igualdade (contido, enfoque, linguaxe, inclien os valores ou criterios de
etc.) nas bases dos concursos literarios, igualdade.
artisticos, fotograficos, etc.

8.2.4. Promocién da historia e papel das N° e tipo de actividades
mulleres da comarca do Val de Lemos realizadas.
nas informaciéons que ofrece o concello N° de persoas participantes
en distintos soportes e medios (folletos desagregadas por sexo e
turisticos, informaciéon na paxinaweb, idade.
etc.).

8.2.5. Impulso da participacién activa das N° e tipo de actividades
mulleres en certames e eventos realizadas.
gastrondmicos (concursos de tapas, N° de persoas participantes
Feira do Vifio ou outras actividades) desagregadas por sexo e
organizados polo Concello ou en idade.
colaboracion co sector da hostaleria,
garantindo a sua visibilidade e
recoilecemento no dmbito
gastrondmico.

8.2.6. Desefio dun roteiro turistico que difunda N° e tipo de actividades
o papel das mulleres monfortinas realizadas.
destacadas. N° de persoas participantes

desagregadas por sexo e idade.

8.2.7. Revisién dos folletos turisticos para N° de folletos turisticos
incorporar referencias, contidos e revisados.
imaxes que visibilicen a contribucién das N° de folletos corrixidos.
mulleres & historia do Concello.

8.2.8. Posta en marcha dun club de lectura N° de actividades realizadas.

con perspectiva de xénero, en
colaboracion coas librerias do
municipio.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e por
idade.
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INDICADORES E MEDIDORES

8.2.9.

Creaciéon dunha seccion na Biblioteca
Municipal sobre feminismo e igualdade
con materiais en diversos formatos.

N°de exemplares adquiridos.
Tipo de contidos dos

exemplares adquiridos.

N° de actividades realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e por
idade.

8.2.10. Posta en marcha e dinamizacion dende N°de exemplares adquiridos.
a Biblioteca Municipal dunha maleta Tipo de contidos dos
pola igualdade. exemplares adquiridos.
N° de actividades realizadas.
N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e por
idade.

8.2.11. Elaboracidn e difusién entre a cidadania Tipo de difusion.
dunha guia de lecturas e peliculas non N° unidades de difusion
sexistas,organizada poridades. distribuidas en formato papel.

N° de descargas en formato
electronico.

8.2.12. Desenvolvemento de sesions formativas N° e tipo de actividades
con perspectiva de xénero dirixidas a realizadas.
adestradores e adestradoras das N° de persoas participantes
diferentes entidades deportivas. desagregadas por sexo e

idade.

8.2.13. Fomento nas asociacions, clubs e % de entidades que entregan
federaciéons deportivas da aplicacion de listaxes de persoas participantes
criterios de igualdade: realizacion de desagregadas por sexo e idade.
listaxes de persoas participantes % de equipos/actividades por
desagregadas por sexo, participaciéon entidade con datos completos
equitativa de mulleres e homes nas (sexo, idade e categoria).
equipas directivas e introducién de % de mulleres sobre o total de
premios e recofiecementos igualitarios persoas federadas/inscritas por
en certames deportivos. entidade.

% de mulleres na xunta directiva
por entidade.

8.2.14. Mantemento de criterios de igualdade % de premios con idéntico

na Gala do Deporte municipal,
continuando cos premios e
recofiecementos igualitarios.

importe por sexo.

% de recofiecementos
concedidos a mulleres sobre o
total.

% de candidaturas femininas e
masculinas recibidas.

% mulleres no xurado.
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AREA_ESTRATEXICA_9: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,

SERVIZOS E URBANISMO

MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES
9.1.1. N° e tipo de actividades
- . ., - realizadas.
Desefio e implementacién de campanas o -
. L, N° de persoas participantes
e obradoiros que abranguen a conexién
. . , desagregadas por sexo e
entre o medio ambiente e o xénero, a idade
. . . i .
importancia do consumo sostible e a ) ) )
. . N° e tipo de recursos difundidos.
xestion de residuos dende unha o o .
- . N° de publicacions realizadas.
perspectiva inclusiva. o
Estatisticas de acceso ao espazo
web.

9.1.2, ., ) N° e tipo de espazos naturais

Creacién de espazos naturais )
. . educativos creados.
educativos que involucren a todos os o . -
,, N° e tipo de a actividades
grupos de poboacién e fomenten a .
S realizadas.
participacion das mulleres no o .
. . N° de persoas participantes

conecemento e coidado da

o . desagregadas por sexo e
biodiversidade local. )

idade.

9.1.3. Utilizaciéon dunhalinguaxe e imaxes N? de campanas que
inclusivas en todas as comunicaciéns e incorporan obxectivos de
campanas relacionadas co medio igualdade.
ambiente para evitar estereotipos e N° de cartaces, posts e notas
visibilizar s mulleres como axentes con linguaxe e imaxe inclusiva.
activos na protecciéon ambiental. N° de actividades que

visibilizan referentes femininos,
LGTBI, diversidade, etc.
9.1.4. Promociéon da concienciacion e N° e tipo de actividades

corresponsabilidade na xestion
sustentable dos recursos no fogar,
mediante acciéons de formacién e
sensibilizaciénsobrereciclaxe
doméstica, reutilizacion e boas practicas
no uso da enerxia (caldeiras,
electricidade, auga, etc.), contribuindo
asi a reducién do impacto ambiental e a
creacion de habitos responsables e
igualitarios.

realizadas.

N° de persoas participantes
desagregadas por sexo e
idade.

9.2.1. Reimpulso davisibilizacién, valoracién e
recofiecemento publico das mulleres,
nomeadamente das galegas, mediante
oincrementodonumerodenomesde
mulleresasignadosaespazose
actividadesrelacionadas coconcello:
ruas, centros, certames, edificacions
publicas, etc.

N° e tipo de espazos publicos
seleccionados como elementos
de recofiecemento publico as
achegas das mulleres 4 cultura e
historiado municipio.
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MEDIDAS INDICADORES E MEDIDORES

9.2.2. Desefio e adecuacion de itinerarios N° de itinerarios
seguros e accesibles que conecten os creados/adecuados.
principais servizos comunitarios (centros N° de puntos criticos resoltos.
de saude, centros educativos, estacions
de transporte publico, etc.), facilitando a
mobilidade das persoas que realizan
tarefas de coidado e mellorando a
conciliacién da vida familiar, laboral e
persoal.

9.2.3. Desefo universal e creaciéon de areas de N° de 4areas que combinan
xogo libres de estereotipos de xénero, tipoloxias de xogo: motor,
favorecendo espazos igualitarios e sensorial, simbdlico, cognitivo,
accesibles para a infancia e social, desafio controlado.
adolescencia que contriblian ao N° de paneis, figuras e tematicas
desenvolvemento en igualdade. sen roles sexistas.

9.2.4. Creacion e mantemento de espazos % de poboaciébn que vive
verdes, parques infantis e zonas de lecer préxima dun parque/espazo
accesibles e seguras dos que poidan verde.
facer uso en igualdade toda a N° de vias internas iluminacion.
cidadania. N° de puntos criticos

identificados e resoltos.
N° de espazos con fontes,
papeleiras e banos.

9.2.5. Incorporaciéon dun enfoque de xénero na N° e tipo de actuacions.
planificacién urbanistica para atender Formacion en igualdade recibida
as necesidades especificas das polo equipo técnico.
mulleres.

9.2.6. Melloradailuminaciénenpuntosde N° de puntos negros localizados

pouca visibilidade, pouca iluminacion e
accesibilidade para aumentar a
seguridade ereducirasensaciénde
vulnerabilidade en horarios nocturnos.

e resoltos.
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CALENDARIZACION

Preséntase a continuacion a planificacién temporal das medidas do IV Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Monforte.
Esta planificacion resume de maneira visual o conxunto do traballo, mostrando prazos e periodos por areas estratéxicas e funciona
como ferramenta de referencia programatica, flexible e adaptable a realidade municipal durante o periodo de vixencia do IV PIOM:

AREA ESTRATEXICA_1: TRANSVERSALIDADE E COORDINACION INSTITUCIONAL

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
T4 M T2 T3 T4 ™M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4

MEDIDAS

144, Presentacién do IV Plan de Igualdade de
Oportunidades do Concello de Monforte.

1.1.2. Difusiéon do IV PIOM a cidadania, axentes
socioeconémicos, centros educativos e persoal
municipal e politico do concello.

Consolidaciéon da Comisién de Igualdade, como
6rgano responsable da implementacién,
seguimento e avaliacién do IV PIOM.

1.2.2, Creacién dun expediente do IV PIOM na
plataformadeadministraciénelectrénica
municipal Gestiona con documentaciéne as
fichas de avaliacién das diferentes medidas do
Plandelgualdade.

1.2.3. Desenvolvemento dunha coordinacién anual da
Comision de Igualdade para revisar o
desenvolvemento do IV PIOM e levar a cabo
unha avaliacién cualitativa do grao de
cumprimento das acciéns establecidas en cada
area do Concello en relacién ao cronograma.
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1.3.1. Incorporacion da perspectiva de xénero na

elaboracién dos orzamentos municipais.

1.3.2. Incorporaciéon da perspectiva de xénero na
elaboracién dos programas e proxectos
municipais.

1.3.3. Inclusién da variable sexo nos sistemas de

recollida de informacién na totalidade das areas,
departamentos e servizos municipais, en
cumprimento do artigo 20 da Lei Organica
3/2007,de 22 de marzo, paraaigualdade
efectiva de mulleres e homes.

1.3.4. Aprobacién dunha instrucién municipal para
impulsar a composicién equilibrada de homes e
mulleres en todos os 6rganos, comisidns,
consellos, tribunais, etc. con capacidade
decisoria.

1.3.5. Elaboracién dunha guia municipal paraa
comunicaciéninclusivanonsexistaescritae
visual, tanto a nivel interno como externo.

1.3.6. Revision, por cada departamento ou area
municipal, da paxina web do Concello para
garantir unha linguaxe e imaxes inclusivas e non
sexistas e para incorporar o enfoque de xénero
nos contidos publicados.

1.3.7. Posta en marcha de medidas contra a
publicidade, comunicaciéns ou actividades que
difundan, banalicen ou promovan o sexismo e a
explotacién sexual.
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1.3.8. Incorporaciéon nos pregos das convocatorias de

oferta de emprego publico do Concello de temas
especificos e/ou contidos que versen sobre a
igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

1.3.9. Inclusién de clausulas nas convocatorias de
axudas municipais para priorizar o acceso aos
recursos as familias monomarentais e
monoparentais e as mulleres en situacién de
especial vulnerabilidade.

1.3.10. Introducién de criterios de valoracién relativos &
igualdade nas convocatorias de subvenciéns e
nos pregos de contratacién publica (por
exemplo: dispor dun Plan de Igualdade vixente,
ter implementadas medidas de conciliacién, a
presenza equilibrada de mulleres no cadro de
persoal, etc.).

1.4.1. Desenvolvemento de accidns formativas en
materia de xénero (formacion e sensibilizaciéon
sobre igualdade de oportunidades, tratamento
da diversidade, prevencion das violencias
machistas, aplicaciéon da normativa vixente en
materia de igualdade, estratexias para a
integracién e o desenvolvemento do enfoque
integrado de xénero na planificacién de politicas
publicas, linguaxeinclusiva, orzamentos
sensibles ao xénero, etc.) dirixida a persoal
municipal e politico do concello.
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MEDIDAS
1.4.2. Continuar coa difusién da oferta formativa en

diversos niveis e especialidades en materiade
igualdade efectiva de mulleres e homes (enlifna
ou presencial) que convoquen a nivel estatal,
autondmico, a través dos diferentes organismos
e entidades.

AREA ESTRATEXICA 2: PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

MEDIDAS

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

2.1.41.

Conmemoraciéon do 25 de novembro, Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero.

21.2.

Celebracién de actos solidarios cando se
produza un acto de violencia machista de graves
consecuencias na contorna.

2.1.3.

Continuacién das acciéns de sensibilizacion
contra a violencia machista dirixidas a
cidadania, con mensaxes positivas e unitarias
que impliquen & sociedade no seu conxunto e
incrementen a visibilizacién social das vitimas de
violencia de xénero sen recorrer ao cliché de
vitimas, focalizando no rexeitamento ao
maltratador e fomentando referentes masculinos
nonviolentos e igualitarios.

2.1.4.

Realizacién de actuaciéns que sensibilicen
respecto a deteccion, prevencion e intervencién
ante o fenémeno da violencia vicaria.
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2.1.5. Continuacion coa realizaciéon nos diferentes

niveis de ensino, de estratexias dirixidas a
prevencién da violencia de xénero que incidan
na eliminacién de condutas violentas e sexistas
e fomenten valores igualitarios e non
discriminatorios.

2.1.6. Posta en marcha de pilulas informativas para
familias sobre prevencién, identificacién e
afrontamento de situacions de violencia
machista na adolescencia e mocidade.

21.7. Continuidade de accions de sensibilizacién e
formacion dirixidas a menores, ambito familiar,
comunidade educativa e axentes de educacién
informais para a prevencién da violencia de
xénero a través das tecnoloxias (sexting,
ciberacoso sexual, ciberbullying, violencias
dixitais relacionadas coa IA, etc.) e ensinar o uso
de internet de forma responsable e segura en
relacién cos contidos de tipo pornografico ou
violento non catalogados para a sua idade.

2.1.8. Desefio de actividades sobre alfabetizacion
dixital, xestion da privacidade en lifia, uso
seguro das redes sociais, fomento do respecto
en lifia, cuestionamento de actitudes e
estereotipos de xénero que fomentan a
discriminacién e a violencia machista
sensibilizando na deteccion e rexeitamento de
discursos machistas e de odio.
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2.1.9. Realizacion de actuacions de sensibilizacion

sobre as distintas formas de violencia sexuais
no ambito dixital, incluindo o uso da intelixencia
artificial para crear imaxes modificadas,
dirixidas principalmente as persoas menores de
idade para previlas e informalas das
consecuencias na salde mental, sexual e
afectiva das vitimas.

2.1.10. Colaboracién nas acciéns dirixidas a
eliminacion das violencias de xénero que
promovan outras entidades e Administraciéns
publicas (Direcciéon Xeral da Igualdade,
Direccién Xeral de Loita Contra a Violencia de
Xénero, FEGAMP, FEMP, Delegacién do Goberno,
Instituto de la Mujer, etc.).

2411, Desenvolvemento progresivo dunha rede de
puntos de informacién, situados en diferentes
instalacions municipais, que ofrezan
informacion sobre a violencia de xénero e
faciliten os contactos e recursos dispofiibles aos
que se pode acudir.

2112, Difusién entre o comercio local e especialmente

entre os locais de hostaleria, de campafias de
actuacion contra as violencias sexuais e
LGTBIfébicas nos espazos de ocio e lecer
nocturno.
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2.1.13. Desenvolvemento de campafas nos diferentes

ambitos (cultural, deportivo, Servizos Sociais,
etc.) para a prevencién, identificacion,
detencion e abordaxe das violencias machistas.

2.1.14. Desenvolvemento de formacién en autodefensa
feminista coa que dotar a mulleres e mozas de
recursos e ferramentas para identificar e
responder a unha agresién, con perspectiva de
xénero.

2.1.15. Mantemento e reforzo de actuacions de
sensibilizacién e prevencién das agresiéns
sexuais en espazos festivos e de lecer.

2.1.16. Continuacién coa divulgaciéon de protocolos
contra as agresions sexuais en locais de ocio
nocturno en colaboracién coa Asociacién de
Hostaleiros.

21.17. Difusiéon de campafas informativas e de
sensibilizacién sobre as mulleres vitimas de
trata con fins de explotacién sexual co
obxectivo, entre outros, de concienciar a
poboacién de que a prostitucién é unha forma
mdis de violencia contra as mulleres.

2.1.18. Colaboraciéon con entidades e servizos
especializados en trata e explotaciéon sexual
para mellorar a identificacion e a abordaxe
destes casos de violencia de xénero.

I EEEEEEEEEEEE———
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2.21. Mantemento da labor do CIM na deteccion,

atencion e informacién 4s mulleres vitimas
sobre recursos, servizos e programas
especificos de atencién coordinadamente co
resto dos organismos e institucions implicadas.

2.2.2, Avaliacién e anélise das necesidades da Area
de Mullerelgualdade paradimensionare
optimizarunhaestruturaadecuadaparao
desempenodassuasfuncions.

2.2.3. Consolidacién de acordos con entidades
publicas ou privadas que colaboren na
prevencion e erradicacion da violencia de
Xxénero asi como na recuperacion de mulleres
vitimas, das suas fillas e fillos.

2.2.4. Difusion naweb municipal dos Servizos
telefonicos de informacion e asesoramento
dirixido as mulleres vitimas de violencia:
TeléfonodaMuller900400273,teléfono016e
teléfono 900 116 016 (para persoas con
discapacidade auditiva).

2.2.5. Difusién a través de diferentes medios (web,
RRSS, folletos, etc.) dos recursos existentes para
mulleres vitimas de violencia de xénero entre a
poboacién, os servizos municipais e as
entidades publicas e privadas.

2.2.6. Fomento do uso de plataformas e web que
ofrezan mecanismos sinxelos e anénimos para
denunciar o acoso e a violencia.
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2.2.7.

Desenvolvemento de cursos e/ou obradoiros
dirixidos a mulleres en situacién de
vulnerabilidade, con especial atencién as
mulleres vitimas de violencia de xénero, co
obxectivo de mellorar a stia autoestima.

2.2.8.

Continuacién da Mesa Local de Coordinacién
Contra a Violencia de Xénero como érgano de
coordinacion estable que garanta, fomente e
desenvolva tanto acciéns preventivas, como
unha atencién de calidade para as mulleres
vitimas de violencia de xénero.

2.2.9.

Inclusién de novas medidas positivas e
mantemento das existentes en canto a priorizar
0 acceso a mulleres vitimas de violencias de
xénero asi como aos seus fillos e fillas e/ou
maiores dependentes en diferentes servizos,
programas e/ou actividades municipais;
nomeadamente as relacionadas coa sua
inserciéon sociolaboral.

2.2.10.

Reserva dunha partida econémica para cubrir
necesidades ou dereitos bdsicos das vitimas
que estan a ser vulneradas por mor da violencia
de xénero.
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MEDIDAS

3.1.1. Conmemoracién do 8 de marzo, Dia
Internacional da Muller.

3.1.2. Realizacién de actividades que propicien o
empoderamento e a autonomia das mulleres,
dotandoas de ferramentas para promover o
desenvolvemento de habilidades e actitudes
sobre liderado, empoderamento persoal,
autoafirmacién, asertividade, traballo en equipo,
etc.

3.1.3. Fomento dunha visién plural e enriquecedora das
mulleres impulsando iniciativas e programas que
transmitan unha visién ampla, diversa e positiva
das mulleres, destacando o seu papel esencial
nos diferentes &mbitos sociais, econdmicos,
culturais e comunitarios, asi como no progreso e
cohesién social.

3.1.4. Recofiecemento das mulleres monfortinas como
motor de desenvolvemento local mediante a
posta en valor da sta participacién activa e das
stas achegas ao desenvolvemento local, tanto a
través das tarefas e profesiéns tradicionais
propias da contorna como mediante as sdas
contribuciéns nos eidos da gastronomia, da
cultura, da ciencia, da docencia e doutras areas
de relevancia social.
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3.1.5. Continuacién das interderivaciéns coas

diferentes areas, departamentos e Servizos
municipais co obxecto de favorecer a autonomia
e a participacion das mulleres.

3.1.6. Creacion de espazos de participacion para
mulleres en situaciéon de especial
vulnerabilidade, que lles faciliten o cofiecemento
e acceso aos servizos municipais axeitados as
suas necesidades especificas.

3.1.7. Mantemento da colaboracién con entidades
especializadas no dmbito da diversidade
funcional para fomentar o empoderamento,
autonomia e participacién de mulleres
pertencentes a este colectivo.

3.1.8. Incorporaciéndaperspectivafeministana
programaciéon municipal (actos, homenaxes,
festas, etc.),asegurandoapresenzadas mulleres
nos nomes dos eventos, naselecciéndas
persoashomenaxeadasenopersoal profesional
convidado.

3.1.9. Conmemoracién, difusiéon e promocién de
actividades o 15 de outubro, Dia Internacional das
Mulleres Rurais.

3.2.1. Promocion da presenza de mulleres nos érganos
de decision das diferentes entidades, organismos
e estruturas de participacion cidada que
configuran a sociedade civil monfortina.
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3.3.1. Continuacion do apoio técnico e asesoria tanto

paraacreacién de asociacions de mulleres,
facilitando astaconstituciéon,como paraque
poidan desenvolver de xeito eficaz a xestion
interna.

3.4.1. Mantemento da difusién nas redes sociais
municipais das actividades do CIM, co obxecto
de favorecer a participaciéon e o cofilecemento
deste servizo.

3.4.2. Continuaciéndaconmemoraciéndo28dexufio,
Dia Internacional do Orgullo LGTBI mediante a
realizacion de campafas e accidons de
sensibilizacién

3.4.3. Realizacién de actuaciéns contra a
discriminacién a persoas pertencentes ao
colectivo LGTBI.

3.4.4. Difusién de informacién especifica sobre recursos
dispofibles para persoas pertencentes ao
colectivo LGTBI.

3.4.5. Creacion de espazos abertos e mixtos de
encontro, reflexion e debate en diferentes
ambitos da comunidade, nos que se traballen
cuestions relacionadas coa igualdade,
diversidade, a transformacion dos valores
sociais, o feminismo, as novas masculinidades, a
segregacion profesional, a linguaxe inclusiva e a
corresponsabilidade.
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4
3.4.6. Desenvolvemento de actuaciéons que fomenten

condutas e actitudes igualitarias,
corresponsables e non violentas en homes,
promovendo referentes masculinos

comprometidos coa transformacién social cara

a igualdade.

T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™M T2 T3 T

AREA_ESTRATEXICA 4: PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

MEDIDAS

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

4.1.1.

Mantemento e reforzo da colaboracién cos
Centros Educativos na organizacion de
actividades de sensibilizacién para promover a
igualdade de oportunidades e a
corresponsabilidade nos coidados en todos os
niveis de ensino e na comunidade educativa
favorecendo asi unha convivencia mais
consciente e comprometida

4.1.2.

Mantementoereforzodacolaboraciéncos
CentrosEducativosnaorganizaciéonde
actividadesdesensibilizaciéncentradas na
diversidade sexual, a educacion afectivo-sexual
responsable, a diversidade cultural, funcional e
noutrasrealidadessociais,cofinde promovero
respecto,ainclusiéneaconvivenciaigualitaria.

T4 M T2 T3 T4 T 712 T3 T4 T™ T2 T3 T4 T™ T2 T3 T4 T T2 T3 T4
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4.1.3. Contribucién e asesoramento sobre fondos de

materiais coeducativos e de recursos de apoio
que permitan introducir a perspectiva de xénero
e a coeducaciéon de maneira transversal nas
distintas materias impartidas nos centros
educativos.

4.1.4. Divulgacion de boas practicas para desefar e
desenvolver proxectos de orientacién dende
unha perspectiva coeducativa nos centros
educativos.

4.1.5. Difusiéon de recomendaciéns para dinamizar
patios escolares con criterios coeducativos nos
centros educativos de Educacién Primaria.

4.1.6. Difusiéonderecursos erealizacion deactuaciéns
dirixidas a familias para unha educacién para a
igualdade.

4.21. Realizacién de propostas especificas caraa

inclusion na programacion dos centros
educativos de actos conmemorativos do 8 de
marzo, Dialnternacional da Muller, e 25 de
novembro, Dia Internacional para a Eliminacién
da Violencia de Xénero.

4.2.2. Impulso de actividades formativas en xénero e
igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes, dirixidas 4 comunidade educativa
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4.2.3. Promocién na UNED da organizacién dalgunha
xornada ou curso de formacién en xénero e

igualdade.

AREA_ESTRATEXICA_5:PROMOCION DAIGUALDADE DENDEA CONCILIACION EACORRESPONSABILIDADE

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

MEDIDAS T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4
5.1.1. Posta en marcha dunha campafa de

comunicacion e sensibilizaciéon para promover a

corresponsabilidade nas tarefas domésticas, no

coidado de persoas dependentes e na

educacién das crianzas, con especial foco na

implicaciéon dos homes.
5.1.2. Realizacién de obradoiros dirixidos a homes de

todas as idades (nenos, mozos, adultos e

maiores) orientados a corresponsabilidade no

fogar, no coidado de persoas dependentes, asi

como no autocoidado e nas tarefas domésticas,

fomentando a construcién de novas

masculinidades igualitarias.
5.1.3. Difusiéon dunha guia informativa sobre permisos,

excedencias, prestacions e recursos para a

conciliacion.
5.2.1. Difusién dun catalogo de boas practicas dirixido

as empresas locais en materia de
implementacion de medidas de conciliacién,
flexibilidade horariae desconexién dixital
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5.2.2. Desenvolvemento de accions de informacion e

sensibilizacion dirixidas 4 cidadania en xeral, &s
empresas e ao persoal traballador en particular,
sobre os beneficios sociais, econémicos e
persoais que sup6n a harmonizaciéon dos tempos
de vida laboral, familiar e persoal.

5.2.3.

Organizaciéon dunha xornada temdtica sobre
usos do tempo, que promova o intercambio de
experiencias e boas practicas, favoreza a
reflexion cidada e fomente propostas
innovadoras para unha mellor xestién dos
tempos de vida.

5.2.4.

Potenciacién do horario do transporte publico
adaptado as necesidades da cidadania,
especialmenteas persoasdorural,tendoen
contacriteriosde conciliacién

5.3.1.

Melloradosrecursos e servizos publicos dirixidos
4 atencion da infancia e ao coidado de persoas
en situacion de dependencia, garantindo unha
resposta mais eficaz e adaptada as necesidades
das familias.

5.3.2.

Difusién dos servizos e recursos de conciliacién
dispofibles no municipio, co obxectivo de que

cheguen a toda a cidadania e se facilite o seu

uso de maneira equitativa.
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MEDIDAS

5.3.3. Continuacién do desenvolvemento de
actividades culturais, educativas, deportivas e de
lecer con perspectiva de xénero para nenos e
nenas féra do horario escolar e durante os
periodos de vacaciéns contribuindo asi a
favorecer a conciliacion.

5.3.4. Adaptacién de actividades e servizos de
conciliacion vinculados a acciéns formativas,
culturais, deportivas ou de lecer, facilitando a
participaciéon das persoas adultas con menores
a0 seu cargo.

5.3.5. Mellora progresiva das instalaciéns municipais
(polideportivos, bibliotecas, centros civicos e
culturais, etc.), incorporando actuaciéns como
cambiadores de cueiros nos bafios de homes e
de mulleres, espazos para a lactacion, prazas de
aparcamento para persoas con crianzas a cargo,
etc.

5.3.6. Promocién do uso de transporte publico, seguro,
frecuente e accesible para facilitar a mobilidade
das mulleres, usuarias maioritarias.

5.3.7. Desefio de itinerarios de transporte publico,
tendo en conta necesidades de conciliacion e
coidados.
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MEDIDAS

6.1.1. Continuacion dos programas de alfabetizacién
dixital e formacién en novas TICs para mulleres,
orientados a reducir a fenda dixital, combater o
illamento social e favorecer a sta participacién
activa tanto na vida econdémica como
comunitaria.

6.1.2. Posta en marcha de acciéns formativas de
orientacién laboral e procura activa de emprego,
que permitan as mulleres adquirir competencias,
reforzar a sia autonomia e tomar conciencia da
importancia da independencia econémica como
base da igualdade.

6.1.3. Incremento das posibilidades de insercién
laboral das mulleres a través do fomento na
participaciénen programas de formacioéne
orientacién individualizada, adaptados as
caracteristicas e necesidades da contorna.

6.1.4. Informacién e asesoramento sobre
homologacién de estudios, itinerarios de acceso,
probas, centros educativos e oferta formativa
que permita as mulleres mellorar as stas
oportunidades de insercién laboral e de
promocién profesional.
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S T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
6.1.5. Difusién de informacién sobre os procedementos

de Avaliacion e Acreditacion das Competencias
Profesionais adquiridas por experiencia laboral
ou formacién non formal, valorizando sectores
produtivos historicamente vinculados as
mulleres.

6.1.6. Desenvolvemento de obradoiros de emprego,
escolas obradoiro e outras iniciativas formativas
que permitan 4s mulleres adquirir capacitacién e
practica laboral en sectores emerxentes ou
naqueles nos que estan infrarrepresentadas.

6.1.7. Continuacién coa adecuacién dos horarios dos
programas de formacién para o emprego co fin
de facilitar a conciliaciéon coa vida familiar,
garantindo a participacién das mulleres en
situaciéns de maior responsabilidade de
coidados.

6.1.8. Mantemento da colaboracién con entidades
especializadas no fomento do emprego de
mulleres con diversidade funcional.

6.2.1. Informacién e derivaciéon de mulleres con
iniciativas empresariais a entidades e servizos
especializados na informacién, posta en marcha
e consolidacion de proxectos.

6.2.2. Difusiéon de programas especificos de apoio ao
autoemprego das mulleres, orientados a facilitar
a creacién de novas actividades econémicas e a
slia sustentabilidade no tempo.
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T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
6.2.3. Posta en marcha de espazos de encontro,

didlogoereflexiondirixidos as mulleres
emprendedoras, nos que se difundan
experiencias exitosas e boas practicas que sirvan
de inspiracion para a creacién de novos
proxectos empresariais e para o fortalecemento
do autoemprego.

6.3.1. Desenvolvementode accions de orientaciéne
sensibilizacién para a mocidade que promovan
eleccions formativas e profesionais libres de
estereotipos de xénero, eliminen prexuizose
favorezan a diversificacién profesional,
reforzando o acceso de rapazas e rapaces a
calquera das ocupaciéns profesionais.

6.3.2. Difusién e recofiecemento de mulleres referentes
en ambitos profesionais tradicionalmente

masculinizados, co obxectivo de motivar as
rapazas a incorporarse a estes sectores.

6.3.3. Sensibilizacién do empresariado coas finalidades
de eliminar os estereotipos de xénero sobre as
capacidades laborais de mulleres e homes e
contribuir & reducién da segregacién laboral.

6.4.1. Adecuaciéon dos programas de formacién para o
emprego e o emprendemento as realidades

especificas das mulleres do ambito rural, tendo
en conta tanto as suas necesidades como as
oportunidades de desenvolvemento profesional
presentes no territorio.
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MEDIDAS
6.4.2. Fomento da participacién de mulleres

emprendedoras nos mercados tematicos
organizados polo Concello.

AREA _ESTRATEXICA 7:PROMOCIONDAIGUALDADEDENDE OBENESTAREASAUDE

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

MEDIDAS

741, Fomento da educacion para a saude ao longo de
todas as etapas vitais, incorporando a
perspectiva de xénero para responder de forma
especifica s necesidades diferenciadas de
mulleres e homes.

71.2. Promocién de actividades de informacion,
educacién e atencion en materia afectivo-
sexual, con enfoque de xénero e dirixidos a
diferentes grupos de poboacidén (infancia,
adolescencia, mocidade, persoas adultas e
persoas maiores), promovendo relaciéns mais
igualitarias e saudables.

7.1.3. Organizaciénde actividades de promociénda
saudeedobenestarfisico, dirixidas a cidadania
enxeraleespecialmenteas mulleres maiores,a
través de practicas como taichi, pilates ou
ximnasia de mantemento.
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2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
MEDIDAS
T3 T4
7.1.4. Desenvolvemento de programas especificos de

prevencion dirixidos & mocidade, orientados a
reducir os efectos negativos asociados ao
consumo abusivo de alcohol e aos botelldns, asi
como as condutas agresivas e sexistas que
poden derivar deste tipo de practicas.

7.1.5. Realizacién de accions de sensibilizacion e
prevenciéndostrastornosdaconduta
alimentaria, dirixidas especialmente & mocidade,
para combater os efectos da presién social
sobreocorpoeaimaxefisica.

7.1.6. Desenvolvemento de obradoiros e charlas de
saude e autocoidado que aborden tematicas
que afectan maioritariamente as mulleres (por
exemplo, endometriose, cancro de mama,
osteoporose e menopausa).

71.7. Desefio dunha campana de informacién e
sensibilizacion dirixida & mocidade, centrada no
impacto das redes sociais na stia saude fisica,
mental e emocional, asicomo nas suas relaciéns
interpersoais e na construcién da identidade.

7.1.8. Desenvolvemento dunha xornada especifica
dirixida a homes, orientada a analizar a
repercusion dos modelos de masculinidade
actuais na satde emocional e nos factores de
risco asociados, promovendo unha visién critica
que favoreza hdbitos de vida mais igualitarios e
saudables.
.
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7.21. Continuacién coa deteccion e atenciéon dos

casos de multiple discriminacién como poden
ser mulleres inmigrantes, con diversidade
funcional, en risco de exclusién social, en
situacién de dependencia, en contextos de
prostitucion, etc.

7.2.2. Colaboracién nos programas de atencién a
colectivos de especial vulnerabilidade: mulleres
xitanas, mulleresinmigrantes, mullerestrans,
mulleres con discapacidade, mulleres ex-
reclusas, mulleres prostitutas, etc.

7.2.3. Desenvolvemento de obradoiros e outras acciéns
de apoio e coidado dirixidas a persoas
coidadoras non profesionais de persoas
dependentes.

7.2.4. Deteccién e andlise sobre as causas da soidade
non desexadaentre as mulleres e creacién de
recursos e mecanismos paraafrontalas,
incorporando tamén a dimensién comunitaria.

7.2.5. Potenciaciéon do uso dos servizos de Axuda no
Fogar e de Teleasistencia para mellorar a
calidade de vida das mulleres maiores e das
mulleres en situacién de dependencia.

.
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2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
MEDIDAS
7.3.1. Continuacion da colaboracion co tecido

asociativo e coas entidades sen animo de lucro
para favorecer a creacién e consolidacién de
redes de apoio destinadas a mulleres en risco de
exclusién ou en situacion de desvantaxe social
e/ou con problematicas especificas de saude,
garantindo unha resposta coordinada e eficaz as
suas necesidades.

AREA_ESTRATEXICA_8:PROMOCIONDAIGUALDADEDENDEACULTURA,O0DEPORTEEOLECER

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4 ™M T2 T3 T4 T™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4

MEDIDAS

8.1.1. Mantemento da colaboracién con asociaciéns
culturais e deportivas paraarealizaciénde
actividades de promocién daigualdade e
difundiraquelas que xaserealizandesdeesta
perspectiva.

8.1.2. Inclusién na programacién dos servizos culturais
e deportivos actividades onde introducir a
perspectiva de xénero coidando a linguaxe non
sexista e evitando estereotipos de xénero.

8.1.3. Apoio e desenvolvemento de campafias que
promovan a practica deportiva de mulleres e
homes en deportes masculinizados e
feminizados respectivamente.

8.1.4. Visibilizaciéon das mulleres deportistas locais que
destacaran nalgunha disciplina deportiva.

120

Anexo 1



Anexo 1

CONCELLO DE
MONFORTE
DE LEMOs
MEDIDA 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
S T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
8.1.5. Visibilizaciéon e recofiecemento das mulleres
creadoras nos diferentes ambitos culturais e
artistico.
8.1.6. Organizacién de ligas locais femininas.
8.2.1. Organizacién de espectaculos e actividades

ladicas e culturais non sexistas que representen a
igualdade de xénero como valor incuestionable
na sociedade, eliminando roles e estereotipos de
xénero.

8.2.2. Promocién de actuacions de e con mulleres
(solistas, grupos e grupos mixtos).

8.2.3. Inclusion de valores ou criterios de igualdade
(contido, enfoque, linguaxe, etc.) nas bases dos
concursos literarios, artisticos, fotograficos, etc.

8.2.4. Promocién da historia e papel das mulleres da
comarca do Val de Lemos nas informaciéns que
ofrece o concello en distintos soportes e medios
(folletos turisticos, informacién na paxina web,
etc.).

8.2.5. Impulsodaparticipaciéon activadas mulleres en
certames e eventos gastronémicos (concursos
detapas, Feirado Vifio ou outras actividades)
organizados poloConcelloouencolaboraciénco
sectordahostaleria,garantindoasuavisibilidade
erecoflecementonoambitogastronémico.

8.2.6. Desefo dun roteiro turistico que difunda o papel
das mulleres monfortinas destacadas.
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8.2.7. Revision dos folletos turisticos paraincorporar

referencias, contidos e imaxes que visibilicen a
contribuciéndasmulleresdhistoriado
Concello.

8.2.8. Posta en marcha dun club de lectura con
perspectiva de xénero, en colaboracién coas
librerias do municipio.

8.2.9. Creacion dunha seccién na Biblioteca Municipal
sobre feminismo e igualdade con materiais en
diversosformatos.

8.2.10. Posta en marcha e dinamizacién dende a
Biblioteca Municipal dunha maleta pola
igualdade.

8.2.11. Elaboracion e difusién entre a cidadania dunha
guia de lecturas e peliculas non sexistas,
organizada por idades.

8.2.12. Desenvolvemento de sesions formativas con
perspectiva de xénero dirixidas a adestradores
e adestradoras das diferentes entidades
deportivas.
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MEDIDAS
T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 T™ T2 T3 T4 T™ T2 T3 T4

8.2.13. Fomento nas asociacions, clubs e federaciéns
deportivas da aplicacién de criterios de
igualdade: realizacién de listaxes de persoas
participantes desagregadas por sexo,
participacién equitativa de mulleres e homes
nas equipas directivas e introducién de premios
e recofiecementos igualitarios en certames
deportivos

8.2.14. Mantemento de criterios de igualdade na Gala
do Deporte municipal, continuando cos premios
e recoiecementos igualitarios.

AREA_ESTRATEXICA_9:PROMOCIONDAIGUALDADEDENDE O MEDIO AMBIENTE,SERVIZOS EURBANISMO

2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

MEDIDAS
T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 T T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4

9.1.1. Desefo e implementacién de campafas e
obradoiros que abranguen a conexion entre o
medio ambiente e 0 xénero, a importancia do
consumo sostible e a xestion de residuos dende
unha perspectiva inclusiva.

9.1.2. Creacion de espazos naturais educativos que
involucren a todos os grupos de poboacién e
fomenten a participacion das mulleres no
cofiecemento e coidado da biodiversidade local.
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2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4

MEDIDAS

9.1.3. Utilizacién dunhalinguaxe e imaxes inclusivas en
todas as comunicaciéns e campafas
relacionadas co medio ambiente para evitar
estereotipos e visibilizar as mulleres como
axentesactivos naprotecciénambiental.

9.1.4. Promocién da concienciacion e

9.2.1.

corresponsabilidade na xestién sustentable dos
recursos no fogar, mediante accions de
formacion e sensibilizacién sobre reciclaxe
doméstica, reutilizacion e boas practicas no uso
da enerxia (caldeiras, electricidade, auga, etc.),
contribuindo asi 4 reducién do impacto
ambiental e 4 creacion de hdbitos responsables
eigualitarios.

Reimpulso da visibilizacién, valoracién e
recofiecemento publico das mulleres,
nomeadamente das galegas, mediante o
incrementodonimerode nomesde mulleres
asignados a espazos e actividades relacionadas
co concello: rdas, centros, certames, edificacions
publicas, etc.

9.2.2.

Desefo e adecuacién de itinerarios seguros e
accesibles que conecten os principais servizos
comunitarios (centros de saude, centros
educativos, estacions de transporte publico, etc.),
facilitando a mobilidade das persoas que
realizan tarefas de coidado e mellorando a
conciliacién da vida familiar, laboral e persoal.
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2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030
MEDIDAS
T4 ™ T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4 M T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4
9.2.3. Desefo universal e creaciéon de areas de xogo

libres de estereotipos de xénero, favorecendo
espazos igualitarios e accesibles para a infancia
e adolescencia que contriblan ao
desenvolvemento en igualdade.

9.2.4. Creacione mantementode espazosverdes,
parquesinfantis e zonas de leceraccesibles e
seguras dos que poidan faceruso enigualdade
toda a cidadania.

9.2.5. Incorporaciéon dun enfoque de xénero na
planificaciéon urbanistica para atender as
necesidades especificas das mulleres.

9.2.6. Melloradailuminaciénenpuntos de pouca
visibilidade, pouca iluminacién e accesibilidade
paraaumentar a seguridade e reducira
sensacion de vulnerabilidade en horarios
nocturnos.
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FICHADE RECOLLIDADEDATOS DAS MEDIDAS POSTAS ENMARCHANOIVPIOM

EIXEESTRATEXICOE
AREA DE
INTERVENCION:

O

AREA 1. TRANSVERSALIDADE E COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.

AREA 2. PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DEXENERO.
AREA 3. PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL
E O LIDERADO.

AREA 4. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION.
AREA 5. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACIONEA
CORRESPONSABILIDADE.

AREA 6. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O
EMPREGO.

AREA 7. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A
SAUDE.

AREA 8. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O
DEPORTEE O LECER.

AREA 9. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,
SERVIZOS E URBANISMO.

DENOMINACIONE
BREVE DESCRICION DA
ACTUACION:

DATAS DE EXECUCION:

INICIO:

FIN:

LUGAR DE EXECUCION:

RESPONSABLE DA
ACTUACION:

AREA MUNICIPAL:

EMPRESA EXTERNA:

N°DEPERSOAS
PARTICIPANTES:

MULLERES/MOZAS/NENAS:

HOMES/MOZOS:NENOS:

TOTAL:

ORZAMENTO:

COMENTARIOS:
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Este apartado recolle por orde alfabética as definicions dos principais conceptos
relacionados coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambito

municipal:

ACCIONPOSITIVA

CONCELLO DE
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Medida dirixida a un grupo de poboacién especifico
mediante a que se pretende corrixir, compensar ou previr
unha situacién de desigualdade de feito en relacién con
outro grupo, sen que esta medida resulte prexudicial
para ningun grupo

ACOSO PORRAZON DE
SEXO

Calquera comportamento non desexado relacionado co
sexo dunha persoa, con motivo do acceso ao traballo
remunerado, 4 promociéon no lugar de traballo, ao
emprego ou a formaciéon, que tefla como propdsito
atentar contra a dignidade das mulleres e crear unha
contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou
ofensiva (LO 3/2007)

ACOSO SEXUAL

Calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico
non desexado de indole sexual que tefia como obxectivo
ou produza o efecto de atentar contra a dignidade
dunha muller ou de crearlle unha contorna intimidatoria,
hostil, degradante, humillante, ofensiva ou molesta (LO
3/2007)

AVALIACION DO
IMPACTO DE XENERO

Valoracion do efecto que unha proposta de actuacion
ten sobre as mulleres e os homes, para neutralizar os
seus efectos discriminatorios e fomentar a igualdade de
oportunidades.

BARREIRAS INVISIBLES

Conxunto de actitudes, prexuizos, estereotipos, normas,
valores, comportamentos ou expectativas que asumen
ou cos que se identifican implicitamente as persoas en
virtude dunha educacién e dunha socializacion
condicionadas pola sUla pertenza a un sexo ou outro e
que impiden ou dificultan o seu desenvolvemento pleno
e integral como persoas suxeito de dereitos e liberdades,
asi como a suUa capacitaciéon para integrarse nunha
actividade asociada ao outro sexo

CIBERACOSO

E un tipo de violencia que ocorre en forma virtual,
utilizando as novas tecnoloxias como medio para exercer
dano ou dominio.

O ciberacoso manifestase no intento de contactar, de
maneira insistente, cunha muller en concreto, mediante
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o envio de mensaxes, de solicitudes de amizade nas
redes ou de peticions de fotografias. Tratase dun
contacto non desexado por parte da vitima que supdén
desagrado. En ocasions leva ameazas, chantaxes ou
humillaciéns publicas.

CIBERCONTROL

E un tipo de violencia que ocorre en forma virtual,
utilizando as novas tecnoloxias como medio para exercer
dano ou dominio.

O cibercontrol maniféstase na vixilancia continuada das
actividades que realiza unha muller en concreto, da sua
localizacidn, as sUias amizades e dos comentarios e as
fotos que comparte. Exercido pola parella, o cibercontrol
tamén pode manifestarse ao esixirlle a vitima
explicacions sobre os comentarios, as fotos ou amizades
que ten, ao esixirlle o contrasinal das suas redes sociais
ou e-mails (baixo o pretexto dun acto de confianza) ou
ao prohibirlle o uso das redes sociais e ter certas
amizades nelas.

COEDUCACION

E un termo utilizado comunmente para referirse a
educacion conxunta de dous ou mais grupos de
poboacion netamente distintos: ainda cando foi s veces
aplicado 4 educacién conxunta de grupos formados
sobre a base de caracteristicas de diversos tipos (clase
social, etnia, etc.) o seu uso habitual fai referencia a
educacion conxunta de dous colectivos humanos
especificos: os homes e as mulleres

CONCILIACION DA VIDA
PERSOAL, LABORALE
PROFESIONAL

Supon propiciar as condiciéns para lograr un axeitado
equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares
elaborais.

CORRESPONSABILIDADE

Sistema de asuncidon compartida de responsabilidades
que implica a existencia dun equilibrio na toma de
decisiéns, na reparticion das responsabilidades e na
distribucién do tempo. E a Unica via posible para que
toda persoa poida desenvolverse plenamente tanto no
eido persoal como no profesional, sen ter que renunciar
a ningunha das duas esferas.

DESIGUALDADE DE
XENERO

Conxunto de condicions e situacidons diferenciais e de
desigual valor entre mulleres e homes debidas &
diferenza de roles masculino - feminino que subsiste
pesa a terse acadado a igualdade xuridica formal
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DISCRIMINACION Discriminacién que se produce cando unha disposicion,
DIRECTAPORRAZONDE un criterio ou unha practica exclie explicitamente a unha

SEXO persoa porrazon de sexo.

Exemplo: A non contratacién de mulleres embarazadas
ou mulleres que prevén ter un fillo nun periodo curto de

tempo.
DISCRIMINACION Discriminacién que se produce cando unha disposicion,
INDIRECTA POR RAZON un criterio ou unha practica de caracter aparentemente
DE SEXO imparcial exclte implicitamente unha persoa por razén
de sexo.

Exemplo: A dificultade de promocién profesional das
mulleres debido 4 organizaciéon dos horarios de xornada
de traballo que a miudo son incompatibles coas
responsabilidades familiares asignadas socialmente 4s

mulleres.
DISCRIMINACION Rotura do principio de igualdade entre as persoas en
SALARIAL canto ao salario recibido pola realizacion dun mesmo

traballo. As causas principais da discriminacion salarial
cara as mulleres son a menor valoracidon dos postos de
traballo, a clasificacién profesional discriminatoria en
relacién co xénero e a configuracidon dos salarios e os
complementos (Directiva 2006/54 / CE)

DIVERSIDADE DE Necesidade de incorporar os valores de xénero como un

XENERO modo util de abordar a complexidade e ambiglidade de
diferentes contornas. As mulleres non son consideradas
coma un grupo desfavorecido, coma un colectivo que
reivindica dereitos, senédn coma suxeitos que tefen
valores que aportar a sociedade en xeral

ENFOQUE DE XENERO Vision que tefien os homes e vision que tefien as mulleres
ante un mesmo feito, o que determina unha
interpretacién diferente entre uns e outras

EMPODERAMENTO Desenvolvemento das capacidades persoais para dirixir
a propia vida e participar na comunidade en todos os
termos sociais, culturais e econémicos

EQUIDADE DE XENERO Distribucién xusta dos dereitos, beneficios, obrigacions,
oportunidades e recursos entre as persoas para partir do
recofiecemento e o respecto da diferenza entre mulleres
e homes na sociedade.
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ESTEREOTIPOS DE
XENERO

Conxunto de clixés, concepciéns, opinidns ou imaxes,
xeralmente simplistas, que uniforman 4s persoas e
adxudican caracteristicas, capacidades e
comportamentos determinados e diferenciados as
mulleres e aos homes.

Exemplo: dise que os homes son valentes, decididos,
desafiantes, dinamicos, racionais, francos, etc. e que as
mulleres son submisas, sensibles, pasivas, tenras,
pacientes, bondadosas, etcétera.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES DE
MULLERES EHOMES

Condicién de igualdade de mulleres e homes no ambito
laboral, social, cultural, econémico e politico, sen que
actitudes e estereotipos sexistas limiten as suas
posibilidades.

IGUALDADE DE XENERO

Principio segundo o cal todos os seres humanos son
libres de desenvolver as stas habilidades persoais e de
tomar decisiéns sen limitacidons por razéns de xénero, e
os diferentes comportamentos, aspiraciéns e
necesidades de mulleres e homes son igualmente
considerados, valorados e favorecidos.

INDICADOR / MEDIDOR
DE XENERO

Medida, numero, feito, opinidn ou percepcién que mostra
a situacion especifica das mulleres e dos homes, asi
como os cambios que se producen nos dous grupos a
través do tempo.

O indicador de xénero é unha representacion dun
fendbmeno determinado que mostra total ou
parcialmente unha realidade e que ten a funcién de
facer visibles os cambios sociais en termos de relacions
de xénero ao longo do tempo.

LEAKING PIPE

Abandono gradual e voluntario da carreira profesional,
que maioritariamente sofren as mulleres, debido a
dificultade de conciliar a vida persoal e laboral, e das
esixencias asociadas aos postos de traballo con
responsabilidade.

MAINSTREAMING DE
XENERO OU
TRANSVERSALIDADE DE
XENERO

Estratexia a longo prazo que incorpora sistematicamente
a perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades
de mulleres e homes en todas as politicas, practicas e
actuacions das organizacions.

PARIDADEOU
REPRESENTACION
EQUILIBRADA

Presenza equilibrada de mulleres e homes nos diferentes
ambitos da sociedade, sen que haxa ningun privilexio ou
discriminacion. Este equilibrio consiste no feito de que
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ninguin dos dous sexos sexa representado por mais do
60% nin menos do40%(LO 3/2007)

PERSPECTIVA DE
XENERO

Toma en consideracion das diferenzas socioculturais
entre as mulleres e os homes nunha actividade ou
ambito para a analise, a planificacién, o desefo e a
execuciéon de politicas, que tefien en conta a forma en
que afectan as mulleres as diversas actuacions,
situacions e necesidades. A perspectiva de xénero
permitelles visualizar &s mulleres e aos homes na a sua
dimensién biol6xica, social e cultural, e atopar linas de
accion para a solucién de desigualdades.

PLAN DE IGUALDADE
ENTRE MULLERES E
HOMES

Conxunto ordenado de medidas adoptadas despois da
realizacion dun diagndstico, que tenden a lograr a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes en todos os ambitos da vida e evitar, deste xeito,
calqueradiscriminacién porrazén de sexo.

PROTOCOLOPARAA
ERRADICACIONDO
ACOSOSEXUALPOR
RAZON DE SEXO E/OU
ORIENTACION SEXUAL

Documento que relne as actuaciéns e procedementos
que se van a realizar para previr, detectar e resolver as
situacions de acoso sexual, por razéon de sexo ou
orientacién sexual asorganizacions.

SEGREGACION
HORIZONTAL DO
EMPREGO

Distribucion non uniforme de homes e mulleres nun
sector de actividade determinado. Xeralmente, a
segregacion horizontal do emprego fai que as mulleres
se concentren en postos de traballo que se caracterizan
por unha remuneracién e un valor social inferior, que son
en boa medida unha prolongacién das actividades que
desenvolven no ambito doméstico.

SEGREGACION
VERTICAL DO EMPREGO

Distribucion non uniforme de homes e mulleres nas
categorias profesionais, baseada nun
infrarrepresentacién de mulleres en ambitos de
responsabilidade e de toma de decision.

SEXISMO NA LINGUAXE

Uso da linguaxe que tende a desvalorizar, excluir ou en
invisibilizar as mulleres na lingua.

SEXO/XENERO

O sexo vén determinado pola natureza, unha persoa
nace con sexo masculino ou feminino. En cambio, o
xénero, home ou muller, apréndese, pode ser educado,
cambiado e manipulado.

Enténdese por xénero a construcion social e cultural que
define as diferentes caracteristicas emocionais,
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afectivas, intelectuais, asi como os comportamentos que
cada sociedade asigna como propios e naturais de
homes ou de mulleres.

SEXTING

Envio de contidos de tipo sexual (principalmente
fotografias e/ou videos) producidos xeralmente polo
propio remitente, a outras persoas por medio de
teléfonos mobiles.

SINDROME DE
ESGOTAMENTO
PROFESIONAL
(BURNOUT)

Sensacion de cansazo emocional, despersonalizacién,
baixa realizacién persoal e negatividade cara ao propio
rol profesional que sofre un traballador ou traballadora e
que se da especialmente en persoas que realizan
traballos rutineiros, asistenciais ou que traballan baixo
unhaforte presionpsicoléxica.

TEITODE CRISTAL

Barreira invisible que dificulta o acceso das mulleres ao
poder, os niveis de decisién e os niveis mais altos de
responsabilidade dunha empresa ou organizacion
debido aos prexuizos para coas suUas capacidades
profesionais.

TRABALLO PRODUTIVO

Conxunto de actividades remuneradas que lle producen
bens e servizos a economia mercantil e formal, pero
tamén 4 economia mergullada e informal.

TRABALLO
REPRODUTIVO

Conxunto de actividades non remuneradas relacionadas
co traballo doméstico e coa atencién e o coidado dos
membros da familia. O traballo reprodutivo
asignéuselles tradicionalmente as mulleres.
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